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Аннотация
Проект «Летнее приключение» направлен на  вовлечение

детей в  творческую и  развивающую деятельность, на  развитие
и  совершенствование в  каждом ребенке необходимых
качеств: эрудированности, наблюдательности и внимательности,
пунктуальности, логического мышления и  др. Уверена, что
в данном проекте вы найдете много интересных идей, сюжетных
«уловок», методических приемов и  просто веселых игр,
конкурсов, вечеров, творческих дел, спортивных состязаний,
«разговоров по душам», игр по станциям.
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Уважаемые педагоги, вожатые, руководители
проектов и программ летнего отдыха!

Предлагаю вам познакомиться с Проектом «Летнее при-
ключение». Проект направлен на вовлечение детей в твор-
ческую и  развивающую деятельность. На  развитие и  со-
вершенствование в  каждом ребенке необходимых качеств:
эрудированности, наблюдательности и  внимательности,
пунктуальности, логическому мышлению, памяти, вообра-
жению, невербальному общению и  др. Игровой сюжет со-



 
 
 

ставлен так, что на протяжении всей смены, участники
с интересом участвуют в предложенных мероприятиях, иг-
рах, творческих и спортивных соревнованиях.

Перед вами проект с методическим приложением, в кото-
ром описаны поставленные цели и задачи, особенности про-
ведения проекта, а также все мероприятия проекта (более
100).

Уверена, что данном проекте вы найдете много интерес-
ных идей, сюжетных «уловок», методических приемов и про-
сто веселых игр, конкурсов, вечеров, творческих дел, спор-
тивных состязаний, «разговоров по душам», игр по станци-
ям.

Данный проект – это проект коллективного творчества,
вожатых, педагогов и социальных технологов АНО «Центр
социально – педагогических технологий и инноваций».

Елена Александрова, ваш методист



 
 
 

 
Игровая модель смены
«Летнее приключение»

 
Направленность игровой модели: многосторонне раз-

витие личности при личностно – ориентированном подходе.

Возраст участников: 7—15 лет

Цель: создание оптимального пространства для включе-
ния детей и  подростков в  творческую, развивающую дея-
тельность, формирование и совершенствование личностных
качеств.

Задачи
– создание психологически комфортных условий для раз-

вития и успешной социализации участников проекта;
– создание информационного пространства проекта по те-

ме «Детективные агентства»;
–  мотивирование участников проекта к  активному уча-

стию в мероприятиях проекта;
– создание условий для формирования знаний, умений,

навыком по темам проекта;
– создание условий для применения на практике получен-

ных знаний;



 
 
 

– создание условий для успешного формирования комму-
никативных качеств личности.

Игровой сюжет смены:
Игровая модель «Летнего приключения», направлена

на вовлечение детей в творческую и развивающую деятель-
ность. На развитие и  совершенствование в каждом ребен-
ке необходимых качеств: эрудированности, наблюдательно-
сти и внимательности, пунктуальности, логическому мыш-
лению, памяти, воображению, невербальному общению и др.

Детский оздоровительный центр представляет собой го-
род детективов, где каждый отряд – детективное агентство.
Каждое такое агентство – уникально и имеет свое название,
отличительный знак, оформленное помещение, свой стиль.
В каждом агентстве выбирается директор (то есть капитан
отряда), который будет курировать всю деятельность агент-
ства. Также в агентстве выбираются и другие роли:

Директор агентства  – капитан, руководит и  курирует
всю работу агентства.

Детектив – для него расследование преступлений – ос-
новная работа.

Помощник детектива – правая рука детектива
Сыщик – непосредственно занимается расследованием.
Компаньон сыщика  – человек, постоянно находящийся

в контакте с сыщиком, участвующий в расследовании
Эксперт – человек, обладающий знаниями в этой области



 
 
 

Консультант – человек, обладающий выраженными спо-
собностями к ведению расследования, но  сам в нём непо-
средственно не участвующий.

Помощник – сам не ведёт расследования, но обеспечива-
ет сыщика и/или консультанта сведениями, которые добыва-
ет сам.

На  одну роль (кроме директора) может быть назначено
несколько человек из отряда (детективного агентства). Вы-
бранные на должность люди могут меняться.

Руководит всеми детективными агентствами главный де-
тектив Шерлок Холмс (заместитель директора по воспита-
тельной работе, руководитель проекта). У него есть своя ко-
манда помощников – вожатые.

Сюжет делится на пять этапов:

1. Создание детективных агентств (1 – 3 день сме-
ны).

В  этот период каждый отряд создает свое детективное
агентство: название, стиль, распределение ролей, оформле-
ние места, регистрация (ролевая игра).

2. Школа детективов (4—15 день смены).
В это период проходит обучение участников смены. Раз-

витие необходимых навыков и приобретение знаний. Шко-
ла проходит в первой половине дня (одновременно с  дру-
гими кружками). В школе принимают участие три человека



 
 
 

от отряда. Затем эти люди передают полученную информа-
цию и знания всему своему отряду.

На школе детективов будут получены следующие знания
и развиты качества:

– физическая подготовка;
– наблюдательность;
– внимательность;
– память;
– ответственность;
– пунктуальность;
– логика;
– креативность;
– эрудиция;
– невербальная коммуникация;
– особенности шифровок.
Во второй половине дня программа смены будет выстро-

ена так, чтобы участники смены закрепили полученные зна-
ния и навыки на практике, то есть участие в мероприятиях,
выполнение заданий и т. д.

По итогам Школы детективов будет проведен экзамен для
каждого отряда (детективного агентства) и выдан сертифи-
кат.

3. Первое задание (пробное расследование) (16—
17 день смены).

Эти дни отрядам (детективным агентствам) дается инди-



 
 
 

видуальные сюжеты (задания), которые необходимо рассле-
довать. По итогам выполнения этого этапа определяется го-
товность всех отрядов к большое игре («Преступление ве-
ка»).

4. Большая лагерная игра «Преступление века» (18
—19 день смены).

Заключительное мероприятие сюжета. Игра заключается
в ролевом моделировании детективного сюжета, который от-
рядам необходимо расследовать.

5. Торжественное закрытие смены (20 день).

Ожидаемые результаты
–  сформированные отрядные коллективы, активные

участники проектных мероприятий;
– создание информационного пространства проекта по те-

ме «Детективные агентства»;
– активное участие всех участников проекта в мероприя-

тиях проекта;
– активное участие в предлагаемых студиях творчества,

спортивных программах, развлекательном комплексе;
– отработка на практике полученных знаний;
– формирование самостоятельности участников проекта

в решении бытовых вопросов;
– создание условий для успешного формирования комму-



 
 
 

никативных качеств личности.

Основные мероприятия смены:



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 

 
Методическое приложение

 
 

Игры на знакомство внутри отрядом
 

Цель: Создание условий для знакомства участников друг
с другом.

Место проведения : отрядное место
Необходимое оборудование :
– карточки с играми
– необходимый реквизит к играм
Форма одежды участников: свободная
Методические рекомендации:
Обязательно создание психологически комфортной атмо-

сферы в процессе мероприятия.
Игры подбираются с учетом возраста участников.
Описание (сценарий дела):

Снежный ком. Самая популярная игра на знакомство.
Суть её в  том, что участники по кругу произносят имена.
Но если первый участник произносит только своё имя, то
второй – имя первого и своё, и так далее. Среди многочис-
ленных вариаций этой игры выделяют произнесение свое-
го имени с определённой чертой своего характера, с первой
буквой фамилии и многое другое.



 
 
 

Рассказ с рисунком. Каждый рисует собственный авто-
портрет, в котором бы могли найти отражения, как внеш-
ние особенности человека, так и особенности его характера
и увлечений. Затем все участники делятся по парам и рас-
сказывают друг другу о своём автопортрете. В конце игры
каждый рассказывает всем остальным только что услышан-
ный рассказ и показывает рисунок.

Имя и движение. Каждый участник называет своё имя
и делает какое-либо движение. Следующий делает тоже са-
мое и повторяет имя и движение предыдущего. Таким обра-
зом, каждый повторяет имя и движение только одного сосе-
да.

У кого как у меня. Каждому участнику выдаются блан-
ки, в которых он отмечает 5—7 присущих ему качеств. За-
тем все перемешиваются с  чёткой задачей поставить как
можно больше подписей людей (или их имён), с которыми
эти качества совпадают, за ограниченное количество време-
ни.

Эстафета знакомств. Все участники образуют кучку.
Один выбегает вперёд и  выкрикивает своё имя опреде-
лённым тембром голоса, все остальные должны повторить
за  ним. Так происходит с  каждым. Можно делить ребят
на две команды для создания элемента соревновательности.



 
 
 

Вопрос-ответ. Каждый участник придумывает вопрос,
который можно задать любому из  остальных. Затем все
перемешиваются и  в  течение ограниченного промежутка
времени пытаются найти максимальное количество ответов
на свой вопрос.

Покрывало. Два участника располагаются по  разные
стороны подвешенного покрывала. Затем оно резко опуска-
ется, и они кто быстрее должны назвать имя стоящего напро-
тив. Лучше делить ребят на две команды.

Домино.



 
 
 

 
Конец ознакомительного

фрагмента.
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