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Этот текст — сокращенная версия книги «Живая компания». Только
самое главное: идеи, техники, ключевые цитаты. Книга о компаниях-
долгожителях. Как создать такое предприятие, которое и через 100 лет будет
на вершине успеха? Ари де Гиусу, основателю Global Business Network, главе
группы советников World Bank, удалось постичь тайну продолжительной
жизни компании и выявить признаки ее долголетия. Концепция «живой
компании» принесла ее автору мировую известность. Ари де Гиус является
фигурой международного масштаба не только благодаря его важнейшему
вкладу в сценарное планирование, но и в связи с авторством концепции
обучающейся организации. Мир, или по крайней мере часть его, готов
услышать послание, что прибыль — это только симптом успеха, а не самоцель.
Многие люди хотят верить в мудрость разделения власти в организации.
Другие жаждут уйти от индивидуализма ради сообщества. Джейн Пикард.
People Management Способность учиться быстрее своих конкурентов
является единственным надежным источником превосходства над ними.
Ари де Гиус Ари де Гиус, знаменитый голландский теоретик менеджмента
и стратегического планирования, стал родоначальником новой теории
управления — концепции живой компании. Он уверен, что для эффективного
управления руководители должны научиться обращаться с организацией, как
с живой экосистемой. В основе книги лежит простой вопрос с серьезными
последствиями: а что если представить компанию как живое существо? По
мнению автора, все компании демонстрируют поведение и определенные
характеристики живых организмов. Они обучаются. Все компании, явно
или нет, имеют самосознание, определяющее их сплоченность. Ари де Гиус
считает, что естественная средняя продолжительность жизни корпорации
должна составлять два или три столетия. Однако на практике эта цифра
равна всего лишь 12,5 года (исследование Элен де Руж из Stratix Group в
Амстердаме). Почему так много компаний умирает преждевременно? Ари де
Гиус дает следующий ответ: компании умирают потому, что их руководители



сосредотачиваются на экономической деятельности и забывают, что истинная
природа их организации — это сообщество людей. Напоминаем, что этот
текст — краткое изложение книги «Живая компания»
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____________________________________________
ГЛАВНАЯ МЫСЛЬ:
Книги о бизнесе и власти в кратком изложении

Дорогой читатель, информируем Вас, что использование и распространение результата
интеллектуальной деятельности без согласия правообладателя является незаконным и влечет
ответственность, установленную ст. 1301 ГК РФ, ст. 7.12 Кодекс Российской Федерации об
административных правонарушениях, ст. 146 Уголовного кодекса Российской Федерации.

Данное нарушение влечет за собой выплату штрафа в размере до 5млн рублей, либо
исправительные работы на срок до двух лет, либо принудительные работы на срок до двух лет,
либо лишение свободы на тот же срок.

Каждый экземпляр скачанной Вами книги имеет уникальный идентификационный код,
закрепленный именно за Вами.

____________________________________________________

Ари де Гиус «Живая компания»

Родоначальник новой теории управления

«Способность учиться быстрее своих конкурентов является единственным надежным
источником превосходства над ними».

Ари де Гиус

Ари де Гиус, знаменитый голландский теоретик менеджмента и стратегического пла-
нирования, стал родоначальником новой теории управления – концепции живой компании. Он
уверен, что для эффективного управления руководители должны научиться обращаться с
организацией, как с живой экосистемой, созданной с пониманием того, что она будет жить и
умирать по тем же естественным законам, которые управляют ростом и развитием чело-
века.

В основе книги лежит простой вопрос с серьезными последствиями: а что если предста-
вить компанию как живое существо? По мнению автора, все компании демонстрируют пове-
дение и определенные характеристики живых существ. Они обучаются. Все компании, явно
или нет, имеют самосознание, определяющее их сплоченность. Все компании строят отноше-
ния с другими существами, и все компании растут и развиваются до самой смерти. По мнению
автора, естественная средняя продолжительность жизни корпорации должна составлять два
или три столетия. Однако на практике эта цифра равна всего лишь 12,5 года (исследование
Элен де Руж из Stratix Group в Амстердаме). Компании из списка Fortune 500 живут дольше
– от 40 до 50 лет, но все равно это несравнимо мало. Почему так много компаний умирает
преждевременно? Ари де Гиус считает, что компании умирают потому, что их руководители
сосредотачиваются на экономической деятельности по производству товаров и услуг и забы-
вают, что истинная природа их организации – это сообщество людей.
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Конец ознакомительного фрагмента.

 
Текст предоставлен ООО «ЛитРес».
Прочитайте эту книгу целиком, купив полную легальную версию на ЛитРес.
Безопасно оплатить книгу можно банковской картой Visa, MasterCard, Maestro, со счета

мобильного телефона, с платежного терминала, в салоне МТС или Связной, через PayPal,
WebMoney, Яндекс.Деньги, QIWI Кошелек, бонусными картами или другим удобным Вам спо-
собом.

https://www.litres.ru/viktoriya-shilkina/zhivaya-kompaniya/

	Конец ознакомительного фрагмента.

