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Аннотация
Есть разные способы достижения благополучия и успеха. Один

из них – переход на так называемую удачную линию жизни.
Таких линий бесконечно много, а значит, стать успешным и
счастливым человеком никогда не поздно. О том, как можно
оказаться на таких линиях и улучшить во всех смыслах свою
жизнь, и рассказывается на страницах книги. Книга написана в
легком, художественном, немного юмористическом стиле. Для
широкого круга читателей.
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Предисловие

 
Приветствую Вас, уважаемый читатель! Мне очень при-

ятно встретиться с вами на страницах данной книги и по-
общаться с единомышленниками. И это не громкие слова.
Потому что, если вас, так же как и меня привлекает все то,
что связано с улучшением качества жизни, обретением здо-
ровья, успеха и благосостояния, то мы с вами действительно
являемся единомышленниками.

Сейчас, с каждым годом появляется все больше и больше
различных систем, методик, всевозможных «формул неве-
роятного успеха» и раскрытых «тайных знаний», призван-
ных помочь людям в реализации их жизненных целей. Без-
условно, многие из них работают, многие дают результаты,
многие помогают кинально изменить свою судьбу. И потому,
очень хорошо, что эти знания становятся все более и более
доступными для людей.

Тем не менее, здесь есть одно но… Далеко не все, кто
ознакомились и попробовали на практике различные «систе-
мы успеха», смогли этот самый успех реализовать в реаль-
ной жизни. А потому, через некоторое время, увидев, что
стоят на том же месте, откуда начинали, они просто махнули
на все предлагаемые методики рукой и вернулись к своему
обычному, «нормальному» состоянию.

Почему так происходит? Неужели все те многочисленные



 
 
 

системы – просто сказки для детей? А авторы систем выдум-
щики и фантазеры? На самом деле нет. Конечно, всякое бы-
вает. И фантазеров тоже хватает. Но, поверьте – есть эффек-
тивные техники, дающие отличный результат. А еще на этом
свете есть люди, которые, вообще не пользуются никакими
техниками, однако достигают удачи во всем, в чем только
пожелают.

Так в чем же тогда дело? Почему одним всегда везет, а
другие вынуждены всю жизнь бороться за местом под солн-
цем? По каким причинам отдельные личности становятся
избранниками счастливой судьбы, а остальные (каких боль-
шинство), своей судьбой вечно недовольны? С какой такой
стати бывает так, что, кому-то стоит только нарисовать в го-
лове картину желаемой жизни, и она тут же воплощается в
реальности, а другой, бегает за своими мечтами изо дня в
день, а они со скоростью молнии убегают от него?

Когда-то я и сам принадлежал к той категории людей, ко-
торым «ни фига не прет», пытаясь изо всех сил достичь по-
ставленных целей, но в итоге, кроме большого кукиша ниче-
го не получал. Или получал, но приходил к финишу настоль-
ко измотанным, что никакое достижение уже не радовало. И
так из года в год! Как говориться, тут было из-за чего отча-
иваться. Тем более, что рядом со мной находились те, кто
жили в свое удовольствие и ни в чем себе не отказывали, а я
все ходил по кругу проблем и неудач, и не знал, как из этого
круга вырваться. И чем взрослее становился, тем в большее



 
 
 

отчаяние впадал, годы то шли, а мое топтание на месте все
продолжалось и продолжалось.

Однако, имея искреннее желание найти «секреты», кото-
рые помогают успешным во всем людям становиться таковы-
ми, принялся очень активно общаться с ними, наблюдать за
их поступками, анализировать производимые ими действия,
и в итоге стал постепенно находить некие общие закономер-
ности, благодаря которым, те личности и строили свою судь-
бу так, как хотели. Конечно, такого рода закономерности на-
шлись не сразу, но все же нашлись!

А когда те закономерности стал применять на собствен-
ной практике, то с большим удивлением увидел, как они да-
ют вполне хороший результат. Значит, они работают! И вот
что было мною замечено. Причин, по которым люди дости-
гают поставленных целей и живут той жизнью, которой хо-
тят – достаточно много. И есть среди них один очень инте-
ресный момент, который можно особенно выделить. Это –
движение по так называемым удачным линиям жизни.

В настоящее время, данный термин – «линии жизни», ис-
пользуют многие авторы, пишущие в жанре популярной пси-
хологии и эзотерики. Потому, многие люди уже прекрасно
знают, что линией жизни можно назвать ту жизненную ситу-
ацию, в которой они на данный момент оказались. Все пра-
вильно. Но если та ситуация не устраивает человека, как ее
изменить? Делать определенные упражнения, посещать раз-
личные тренинги и общаться с «мудрыми учителями»? Да,



 
 
 

все это можно делать, и вышеперечисленные способы иногда
помогают. Но вот много ли людей пойдут такими путями?
Скорее всего, нет. Тогда какой же здесь выход и есть ли он
вообще? Есть. И поверьте, уважаемый читатель, тот выход
достаточно простой. И звучит он тоже до банального просто
– переход с негативной линии жизни на позитивную линию
жизни.

Но, легко сказать – взять и перейти. А ты возьми и попро-
буй, а потом расскажи всем остальным. И пусть остальные
внимательно посмотрят – получилось ли что у тебя. Ну, а
дальше все будет понятно. Получилось – молодец! Не полу-
чилось – трепач и хвастун! Шутка конечно, но если кто-то из
читателей так думает, то он абсолютно прав. Потому что, го-
ворить и делать – разные понятия. И далеко не каждый спо-
собен перевести теорию в практику. Но и здесь нет ничего
невозможного. И первое, с чего начинается подобный пере-
ход – это формирование нового, позитивного мышления. То
есть мышления успешного человека.

Когда человек чувствует свою нереализованность, пребы-
вает в состоянии апатии и депрессии, он попадает на ту ли-
нию жизни, которая соответствует аналогичному мысленно-
му излучению. Именно поэтому он на ней и находится. Зна-
чит, для того, чтобы стать здоровым, счастливым и бога-
тым, надо просто перейти на другую линию, параметры из-
лучения которой будут соответствовать параметрам здоро-
вья, счастья и богатства. А для этого, в первую очередь необ-



 
 
 

ходимо изменить свое мышление и начать делать реальные
шаги к новому состоянию. Состоянию успешного человека.

Возможно, и в этом месте кто-то из читателей скажет:
«Это все умные слова и красивая теория. На практике же, де-
ло обстоит совсем по-другому». Что ж, он опять будет прав.
Причем, еще как прав! Говорить умные слова, почти все ма-
стера, а как только доходит до реальных дел, то тут же многие
сдуваются, как воздушные шарики. И еще больше разочаро-
вавшись в «суровой действительности», окончательно теря-
ют веру в силу мысли и свои способности.

Но в том то и вся суть, что в один прекрасный день мне на-
доело сдуваться и я, переборов привычную природную лень,
решил действовать. И начал с того, с чего начинали все мои
знакомые, достигшие успехов в разных сферах жизни – с из-
менения своего мышления.

Конечно, я сейчас тоже ничего нового не сказал. Про по-
добное уже написано большое количество книг, издано мно-
жество статей в различных журналах, и снято огромное ко-
личество телевизионных передач. Но, как я уже говорил, од-
но дело читать, смотреть и понимать на уровне разума, и со-
всем другое – почувствовать на практике, как все это про-
исходит. Вот о такой практике, позволяющей перейти на но-
вые, счастливые линии жизни, я и расскажу на страницах
своей книги. Потому что только практика способна переве-
сти человека из состояния вечного мечтателя в состояние
активного созидателя и творца своей жизни.



 
 
 

Здесь я применю тот же подход, который уже использовал
ранее в своей предыдущей книге, то есть приведу примеры
различных знакомых, чьи собирательные образы послужи-
ли прототипами персонажей данного произведения и опишу
свой собственный опыт на этом пути. Потому что, во мно-
гом благодаря тому опыту, я сумел перейти на те самые бла-
гоприятные линии жизни, оказаться на которых мы все так
стремимся. Сколько раз потом думал: «Да, нынешний ум, да
в то бы время»! Но, не будь того опыта, возможно, я бы так и
не пришел к своему сегодняшнему состоянию, которое мне
очень нравится. И пусть в настоящий момент, хоть и не все,
но многое сложилось наилучшим образом. Так что, нет та-
кого понятия, как слишком поздно, а есть понятие – свое-
временно.

Безусловно, мы достаточно подробно рассмотрим те те-
мы, которые всегда интересовали, интересуют, и будут ин-
тересовать людей. Это – здоровье, любовь, дружба, финан-
сы, карьера, творчество. Да, названные темы уже много раз
были затронуты и широко изложены разными авторами. Что
вполне объяснимо, так как эти темы вечные. Но в этот раз
речь пойдет именно о тех явлениях, которые произвели на
меня особое впечатление и подтолкнули на написание дан-
ного произведения. То есть о самых различных способах пе-
рехода с неприятной, а порой даже и откровенно негативной
линии жизни на другую, более приятную и позитивную ли-
нию. Не смотря на внешнюю схожесть, эти способы не все-



 
 
 

гда одинаковые. В некоторых случаях переход может быть
быстрым и незаметным, в других, плавным и долгим. Но он
в любом случае состоится. Думаю, мне удалось объяснить,
почему так происходит.

Самое интересное в том, что стоит человеку улучшить ка-
чество жизни хотя бы в одной области, скажем в здоровье
или в творческой реализации, как аналогичное улучшение
тут же переходит во многие другие сферы жизни. И в этом
нет никакой мистики. Потому что, в нашем мире все взаимо-
связано. И если есть успех в чем-то одном, то тогда он, как бы
сам собой, чуть ли не автоматически проявляется и во всех
других областях. Поверьте, подобное заявление, каким бы
громким оно не казалось, соответствует действительности и
проверено лично, причем много раз. Нельзя быть счастли-
вым в какой-то одной, определенной сфере жизни. Счастье,
если оно входит в жизнь человека, то входит в полной мере.

Именно поэтому «знающие секрет» люди постоянно фик-
сируют свое внимание на удачах и положительных событиях.
Благодаря чему, удачи и положительные события все чаще и
чаще приходят к ним. Ну, а как это происходит на практике,
мы и будем подробно разбирать на страницах данной книги.

Таким образом, немного рассказав о главной сути произ-
ведения, которое вы держите в своих руках, предлагаю всем
вам, дорогие читатели, отправиться в легкое, непринужден-
ное, но при этом достаточно интересное путешествие по раз-
личным линиям жизни. Также, предлагаю внимательно по-



 
 
 

наблюдать за тем, как осуществляется переход с одной ли-
нии на другую. И во время этого путешествия, посмотреть на
путь тех личностей, которые сумели достичь успеха, благо-
получия, процветания и богатства в самых разных областях
и сферах. Пусть и у них, и у нас с вами, всегда все будет на
самом высшем уровне! Приятного чтения!



 
 
 

 
Светлые годы учебы

 
 

Нестандартный студент
 

Лето того года выдалось достаточно теплым, но не жар-
ким. Оно и хорошо! Ведь, как-никак я поступал в универси-
тет, а готовиться к экзаменам в жару совсем не прельщало.
Впрочем, не прельщало и в любое другое время года. Кто
учился, тот поймет меня.

Ну, так вот, подготовка была завершена, бессонные но-
чи позади (не то, чтобы я очень старался, но было дело), а
значит, впереди предстояло нелегкое испытание по вхожде-
нию в студенческие ряды. Вот оно навязанное, стереотипное
мышление – что экзамены являются испытанием и сдавать
их совсем не просто. Но, раз большинство поступающих в
ВУЗы парней и девчонок настраиваются на испытание, то со-
ответственно, они его и получают.

В назначенный день, мы все, решившие стать умными
и продвинутыми, собрались в актовом зале университета и
стали ждать. Через тридцать минут на сцену вышел замести-
тель ректора. Многочисленная толпа, до этого дружно гудев-
шая, тут же замолчала, и мужчина удовлетворенно кивнув
головой, произнес.

– Приветствую вас, господа будущие студенты!



 
 
 

– Здравствуйте! – Раздался в ответ многоголосый хор.
Заместитель ректора снова кивнул головой и продолжил.
– Прежде чем мы приступим к разного рода формально-

стям, попрошу зал разделиться на две группы. Налево пусть
отойдут те, кто изучал в школе английский или французский
языки, а направо те, кто немецкий.

На данную процедуру потребовалось около двадцати ми-
нут, народу-то было много, ведь зал вмещал в себя более ты-
сячи человек. Но в итоге девушки и парни все-таки разо-
шлись по своим сторонам. Вот только один молодой человек
все так и продолжал стоять на месте, причем, в самом центре
актового зала.

– В чем дело? – Спросил мужчина. – Или ты не помнишь,
какой язык изучал?

– Помню. – Ответил молодой человек.
– Ну, так иди на свою сторону.
Молодой человек посмотрел налево, затем направо, что-

то пробормотал и остался там, где стоял.
– В чем дело? – Преподаватель начал уже не на шутку рас-

ходиться.
– Я не знаю, куда мне идти.
– Как это не знаешь?
– Вот так, не знаю и все. – Проговорил парень.
В зале, многие уже стали откровенно посмеиваться, вот

только мужчине, стоящему на сцене, по всей видимости, бы-
ло не до смеха.



 
 
 

– Ты в школе иностранный язык изучал? – Несколько су-
рово спросил преподаватель, внимательно смотря прямо в
глаза этому странному собеседнику.

– Конечно! – Воскликнул молодой человек, причем с та-
ким видом, будто преподаватель сморозил какую-то чушь. –
В любой нормальной школе изучают иностранный язык.

– А какой, английский?
– Нет.
– Французский? Если да, то тебе налево.
Молодой человек отрицательно покачал головой.
– Французский тоже не изучал.
Заместитель ректора начал заводиться. Что хорошо было

заметно по его выражению лица.
– Значит, остался один вариант – немецкий. Тогда иди на-

право.
Ответ парня поразил всех собравшихся.
Немецкий тоже не изучал. Я был занят познанием другого

языка.
В зале все уже очень дружно смеялись. Преподаватель же

начал откровенно выходить из себя.
– Ты что, издеваешься?!
– Нет. – Парень сохранял полное спокойствие. – Просто

говорю истинную правду.
– Тогда скажи всем нам, какой язык ты изучал? – Казалось

еще немного и заместитель ректора сорвется на крик.
Парень согласно кивнул головой и произнес.



 
 
 

– Хорошо, скажу. Это язык великих ученых и полковод-
цев, философов и писателей, астрономов и целителей, мате-
матиков и поэтов, путешественников и мыслителей…

Мужчина ударил кулаком по столу и во весь голос про-
кричал.

– Какой язык ты изучал???!!!
Молодой человек многозначительно замолчал. В зале во-

царилась полная тишина, и вот в этой тишине он выдал.
– Узбекский.
Преподаватель схватился руками за голову и чуть ли не

рыдая опустился на стул. В этот момент в зал вошли несколь-
ко его коллег. Увидев необычную картину, они сразу же ста-
ли расспрашивать заместителя ректора о том, что случилось.
Тот пару минут помолчал, после чего в общих чертах рас-
сказал о произошедшем.

– Ну и дела! – Пробормотал один из преподавателей. – Что
ж, не оставлять парня с ни чем, раз пришел к нам. Давайте
подумаем, как мы сможем ему помочь.

– Помочь? Ему? – Как завороженный повторил замести-
тель ректора.

– Да, ему. – Подтвердил его коллега. – Людям надо помо-
гать. По крайне мере, иногда.

Преподавательский состав принялся активно думать. Че-
рез несколько минут горячего диалога, который, чуть было
не перешел в откровенный научный спор, было принято ре-
шение, что узбекский язык ближе всего к английскому, а зна-



 
 
 

чит, этому славному парню стоит отойти в левую сторону.
Тот только пожал плечами и все также, сохраняя абсолютное
спокойствие, присоединился к нашей группе.

Помню, как спросил его.
– Ты что, в самом деле изучал узбекский язык?
– Конечно! – невозмутимо ответил парень.
– В какой же школе ты учился?
– В обычной, средней школе.
– А в каком городе? – Продолжал допытываться я.
– В Нижнем Новгороде.
Здесь я просто обалдел. В Нижнем Новгороде изучают уз-

бекский язык? С каких это пор? Или он может просто изде-
вается над всеми нами?

Потому я не выдержал и продолжил.
– Слушай, давай начистоту.
– Давай! – Все также невозмутимо ответил молодой чело-

век.
– Тогда скажи, с каких это пор в школах вашего города

стали преподавать узбекский язык?
Тут парень посмотрел на меня таким же взглядом, каким

десять минут назад смотрел на преподавателя, словно я смо-
розил какую-то несусветную глупость, и ответил.

– В школах нашего города, как и везде, преподают те язы-
ки, которые входят в рамки общеобразовательной програм-
мы. У нас к примеру, был английский. Но ведь меня спроси-
ли, не какой язык был в нашей школе, а какой изучал именно



 
 
 

я. Так вот, лично я изучал узбекский. Хотя английский тоже
познавал, само собой, но узбекский больше.

– Но почему? – Я был откровенно ошарашен.
Да потому, что в восьмом классе я с большой страстью

увлекся восточной философией. Вот и решил в дальнейшем
выучить язык, на котором говорили мудрые философы и ве-
ликие ученые Средней Азии. Причем, для практического за-
крепления, один раз даже ездил в Узбекистан.

– И как там?
– Здорово! В тех краях я встретил много хороших и по-

рядочных людей.
– Ну, ты парень даешь! – Только и смог сказать я в ответ. –

Ладно, меня зовут Игорь.
– Андрей. – Пожал мне руку любитель Древнего Востока.
Честно говоря, для меня долго оставалось загадкой его то-

гдашнее поведение. И поначалу я думал, что Андрей специ-
ально выкинул такой цирковой номер, чтобы привлечь вни-
мание к своей персоне. А потом через некоторое время, по-
общавшись с ним поближе, понял – парень не рисовался и
не играл на публику, он всегда был таким по своей природе.

Ладно, возвращаемся к тому дню. После того, как недо-
разумение с Андреем было улажено, мы все отправились по
разным аудиториям, где с нами провели целый ряд формаль-
ных мероприятий, и мы постепенно влились в начало учеб-
ного процесса. После того случая, несколько дней Андрея
я не видел, а вот недели через две мы снова столкнулись в



 
 
 

аудитории, во время сдачи очередного экзамена.
Это был экзамен по зарубежной истории. Так получилось,

что Андрей оказался на первой парте перед самым носом
преподавателя. Еще в коридоре молодой человек спрашивал
у всех подряд шпаргалки, так как к предстоящему экзаме-
ну совсем не готовился. (Впрочем, к дальнейшим экзаменам
он тоже никогда не готовился). Кто-то из собравшейся мо-
лодежи сжалился над ним и дал целый сборник шпаргалок.
Все бы оно ничего, да вот незадача, пришлось парню сесть
на первую парту. Ну а за первой партой особо не спишешь.
Тем более, что преподаватель, принимающий экзамен, как
специально оказался чересчур строгим. Только и делал, что
сидел и в упор всех нас разглядывал.

Андрей немного подергался, повертелся, понял, что тай-
ком списать не получиться, и тогда не долго думая, достал
из папки тетрадь с готовыми ответами, положил ее на стол и
принялся в открытую переписывать ответы на доставшиеся
вопросы.

Преподаватель чуть не упал от увиденного.
– Вы что делаете, молодой человек? – На повышенных то-

нах спросил экзаменатор.
– Пишу ответы на вопросы. – Невозмутимо ответил Ан-

дрей.
– Вы не просто пишите, Вы их списываете.
– Да, списываю. А как мне еще быть, если Вы постоянно

смотрите на меня и не даете мне списать тайком? Вот и при-



 
 
 

ходится это делать в открытую.
Мужчина уставился на парня изумленными глазами. Ско-

рее всего, подобное он видел впервые.
Андрей же, как ни в чем не бывало, продолжал писать.

Через десять минут закончил, и заявил, что готов к сдаче
экзамена.

Преподаватель наконец-то пришел в себя и произнес.
– Выйдите за дверь. После того, как все сдадут, мы решим,

что с Вами делать.
Молодой человек все также невозмутимо кивнул головой

и довольный проделанной работой, покинул аудиторию. Как
вы думаете, что было дальше? Его заставили пересдавать или
наказали каким-нибудь другим способом? Ничего подобно-
го! Когда информация о случившемся дошла до ректора, тот
от всей души посмеялся и дал распоряжение поставить пар-
ню… отлично! Все просто обалдели от такого расклада. Ни-
кто не мог в это поверить. Однако факт был налицо – Андрея
зачислили в университет. Для многих так и осталось загад-
кой, почему события приняли такой необычный оборот.

А вот теперь, по прошествии времени понимаю, в чем там
было дело. Андрей, во всех ситуациях оставался самим со-
бой. Причем он не играл ни в какие игры, не дурачился, не
показывал свою значимость и не пытался привлечь к себе
внимание. Честно говоря, молодой человек вообще не лю-
бил публичность. Он просто делал то, что считал нужным,
не обращая внимания на сложившиеся в обществе правила



 
 
 

и шаблоны. Можно даже сказать, у Андрея были свои соб-
ственные правила.

При этом, те правила не противоречили общепринятым
нормам поведения, и от совершаемых поступков молодого
человека никто не страдал и не получал никакого морально-
го и физического вреда. Напротив, многие, глядя на чудаче-
ства «нестандартного студента» (как его называли препода-
ватели), веселились на полную катушку.

Одним словом, Андрей поступал по зову, по велению сво-
ей души. Такое поведение встречается редко, а потому все-
гда подкупает. Ведь большинство людей идет общим стро-
ем, боясь сделать шаг в сторону и выделиться на фоне об-
щей массы. Андрею же было совершенно начихать на мне-
ние строя и тех, кто этим строем управляет. Он говорил то,
что думал и делал то, что считал нужным. В таком, не совсем
обычном поведении была суть его природы, особенность его
характера. При этом, надо сказать, характер у молодого че-
ловека был вполне приветливый и доброжелательный.

А сейчас давайте посмотрим на ту ситуацию с экзаменом
с точки зрения перехода на удачную линию жизни. Андрей
к сдаче экзамена не был готов. А потому, он имел все шансы
пополнить количество «провалившихся» абитуриентов и в
два счета вылететь из университета. То есть, если бы моло-
дой человек поник головой и не сдал экзамен, он остался бы
на той линии жизни, где он несостоявшийся студент.

Но, проявив необычную, неожиданную для всех смекал-



 
 
 

ку и совершив в некоторой степени дерзкий поступок, па-
рень перешел на новую, желаемую для него линию жизни. То
есть стал тем, кем твердо намеревался стать в тот момент –
студентом престижного столичного университета, имеюще-
го государственную аккредитацию. И переход на такую, нуж-
ную для него линию, состоялся почти мгновенно, в течение
нескольких часов.

Правда, я не хочу сказать, что в данном случае надо брать
с Андрея пример. То, что получается у одного, у другого
может совсем не получиться. Как известно, в нашем мире
все индивидуально. Здесь, каждый должен руководствовать-
ся голосом своей души и учитывать особенности именно
своего характера и отношения к жизни. У Андрея потому
и получилось тогда произвести впечатление на ректора, что
тот его поступок был совершен в единстве души и разума. А
при подобном единстве удача сама идет навстречу человеку.

А потому, при достижении любой цели надо использовать
именно свои особенности, свои плюсы, свои достоинства. То
есть не копировать манеру поведения другого человека, а
действовать так, как подсказывает именно ваша душа.

В дальнейшем, ситуация сложилась так, что учился моло-
дой человек очень хорошо по тем предметам, которые бы-
ли ему интересны и совсем неважно по тем, которые наве-
вали на него скуку. Впрочем, все это не помешало ему без
особых проблем закончить университет, остаться в Москве,
открыть собственное дело – сеть фотосалонов и стать впол-



 
 
 

не обеспеченным человеком. Хотя, во время учебы многие
были убеждены, что парня даже в дворники не возьмут. А
он раз и стал бизнесменом! Конечно, не все и не всегда у
него шло так, как хотелось бы, но в итоге Андрей сумел до-
стичь задуманной цели. Насколько я знаю, у него и сейчас
все складывается вполне хорошо.

Вывод.
Переход на удачную линию жизни может быть очень быст-

рым. Правда, подобное происходит лишь в том случае, когда
тот или иной поступок совершается в естественном (а не на-
игранном) проявлении характера человека.



 
 
 

 
В продолжение темы

 
Честно говоря, мне тоже пришлось во время учебы

несколько раз выкинуть «цирковые» номера, причем поми-
мо своего желания. К примеру, когда на первом курсе, я уви-
дел, что некоторые преподаваемые на факультете предметы
мне совсем неинтересны, решил их не посещать. Было от-
кровенно жалко тратить на них свое драгоценное время. Но
ведь просто так не получиться на занятия не прийти, от пре-
подавателя быстро в лоб получишь (в переносном смысле,
конечно). Тогда я решил придать своему желанию офици-
альный подход.

Выбрал время, зашел в кабинет к ректору и говорю.
– Анатолий Петрович, у меня к Вам просьба.
– Да, слушаю Вас, молодой человек. – Отвечает мужчина.
– Дело вот в чем. – Продолжаю я. – Некоторые дисципли-

ны, преподаваемые в стенах этого замечательного ВУЗа, мне
совсем неинтересны. Разрешить мне на них не ходить.

Ректор так и уставился на меня раскрытыми от удивления
глазами.

– Вы что, вообще с ума сошли?!
– Ничего я не сошел. – Не моргнув и глазом, сказал я. –

Те предметы мне не нужны, так как в будущем совсем не
пригодятся. К тому же они не имеют никакого отношения
к выбранной мною профессии. Что же касается остальных,



 
 
 

которые мне нравятся, то их буду посещать исправно и обе-
щаю Вам, что оценки по этим предметам будут хорошие, ну,
в крайнем случае, удовлетворительные.

Анатолий Петрович встал из-за стола. Вид у него был та-
кой, словно на него вылили ведро холодной воды. Минуту
он молча смотрел на меня, потом произнес.

– Ваши имя и фамилия?
Я ответил.
– Номер группы?
И это тоже сказал.
– Я запомню. – Ректор что-то записал в тетрадь. – Само

собой, я отказываю Вашей дурацкой просьбе, молодой чело-
век. Но Ваше предложение запомню, можете не сомневать-
ся. В своей тетрадке Ваши данные я уже пометил, так что,
Вы теперь у меня на особом контроле. Идите и учитесь, как
все, как положено, как принято, как установлено. Понятно?

– Понятно. – Ответил я. – Пойду учиться, как принято.
– Вот, вижу кое-что начинает до Вас доходить. Но все рав-

но, Вы теперь под моим пристальным вниманием.
Выйдя из кабинета ректора, я почувствовал, что настрое-

ние после разговора с ним стало не очень хорошее, однако,
всем своим существом ощущал, что в любом случае намерен
поступить по-своему. А что он мне сделает? Отчислит? Как
бы не так! Ведь я поступил на платное отделение и оплата за
семестр, составляла вполне приличную цифру.

Ну, а если посчитать за весь учебный период, то там во-



 
 
 

обще набежит сумма – просто ого-го-го! Да все руководство
университета должно с таких как я пылинки сдувать, да бла-
годарить нас за то, что мы выбрали стены именно этого ВУ-
За. Ведь, во многом благодаря вот таким, как я, платящим
за обучение, они и получают возможность жить достойной
жизнью.

А потому, «париться» я не стал, мысленно пожелал рек-
тору всего наилучшего и отравился по своим делам. Начи-
ная со следующего дня, как и планировал, принялся посе-
щать только те предметы, к которым испытывал определен-
ный интерес. Что, честно говоря, мне очень понравилось, а
потому, мое солнечное настроение стало подниматься с каж-
дым днем.

Через месяц меня вызвали на беседу к заведующему ка-
федрой. Заведующая, молодая, приятная женщина по имени
Наталья Михайловна, сразу же с ходу, как только я зашел в
кабинет, выдала.

– Игорь, объясните, в чем дело? Почему Вы не посещаете
целый ряд учебных дисциплин?

Я в ответ пожал плечами.
– Потому что, они мне неинтересны.
Женщина изумленно посмотрела на меня.
– Охотно верю. Студентам вообще мало что интересно.

Вам бы лишь романы крутить, да на тусовках зажигать. Од-
нако же, раз вы все пришли сюда и решили получить высшее
образование, будьте любезны выполнять нормы и предписа-



 
 
 

ния, установленные вышестоящими инстанциями.
Я вздохнул. Да, пожалуй, этой даме тоже будет непросто

все объяснить.
– Наталья Михайловна, вышестоящие инстанции, к кото-

рым я отношусь с большим уважением, установили приня-
тые нормы, исходя из собственных убеждений. Но иногда,
данные убеждения не совпадают с убеждениями студентов.
Последние же, должны сами для себя решать, что им следует
учить, а что нет.

Заведующая кафедрой смотрела на меня так, словно я ей
предложил встретиться сегодня вечером и славно провести
время. Я терпеливо ожидал. Вскоре она сказала.

– Честно говоря, Игорь, мне и другим преподавателям со-
вершенно без разницы, что вам там всем нравится, а что нет.
Это, как говориться – ваши личные проблемы. Но, раз вы все
пришли учиться в наше заведение, то хочется вам того, или
не хочется, а все равно вы будете следовать принятым здесь
правилам. В противном случае, все очень быстро пойдете на
отчисление. И не думайте, что раз платите деньги, то будто
бы вам все позволено. Ничего подобного! На освободивши-
еся места моментально придут другие.

Интонация, которой женщина произнесла свой поучи-
тельный монолог, было настолько строгой и непререкаемой,
что давать какой – либо ответ, желания вообще не возника-
ло. Ее выражение лица тоже говорило о том, чтобы я молчал
и не выпендривался.



 
 
 

Я молчал. И не выпендривался. Честно говоря, не пред-
видел подобного поворота событий. Да, по всей видимости,
находясь тут, придется считаться с местными законами. Вот
так, уже с ранних, молодых лет мне пришлось столкнуться
с «суровой реальностью». Уже тогда мне дали понять, что
надо жить как все и не выделяться, иначе тебя выставят вон,
и хорошо, если подобное выставление пройдет без дальней-
ших, нежелательных последствий.

Поймите правильно, я никого не призываю к тому, чтобы
«забить» на учебу и вести разгульный образ жизни. Такой
путь тоже ни к чему хорошему не приведет. Но и тратить
свое драгоценное время на изучение того, что вам в дальней-
шем, скорее всего не пригодиться, смысла нет. Все равно, в
дальнейшем, по жизни будут помогать только те знания, к
которым лежала ваша душа и которые вы хорошо усвоили.

Какой же здесь выход? Если вы сейчас учитесь, то следу-
ет направить фокус своего внимания на то, что вам действи-
тельно интересно и может пригодиться в будущем, как в пла-
не выбранной специальности, так и вообще в целом. Что же
касается тех предметов, которые навевают скуку – в любом
случае придется и их типа поучить, ну а после окончания
ВУЗа можете смело о них забыть. Ведь чем больше свобод-
ного места в голове, тем легче впустить туда нужную инфор-
мацию. Ну, а если вы уже закончили учебное заведение, еще
проще. Потому что, теперь сами можете выбирать те знания,
которые нужны именно вам. И поверьте, сколько вы будете



 
 
 

жить, столько различных, новых знаний будете получать, идя
по дороге жизни. И с удивлением начнете замечать, что эти
знания несоизмеримы с институтскими и часто превосходят
их по своему качеству.

Что же касается меня, то в тот момент я подумал: «Зря вы
все так со мной поступаете. Ну, ничего, скоро ректор будет в
восторге от меня. Произведу на него такое впечатление, что
надолго запомнит»! А сейчас прошу обратить внимание на
следующий момент. Я не знал, каким именно образом про-
изведу то самое впечатление, но одно знал точно – произве-
ду. А ведь мысли-то материальны. Есть же такая поговорка:
«Прежде чем подумать, подумай, о чем будешь думать».

Но мне тогда было не до глубоких размышлений. Про-
сто, вышеупомянутая мысль родилась в моей юной голове,
на уровне ощущений прошла по всему моему телу, записа-
лась где-то там в глубинах подсознания, и осталась ждать
часа своего воплощения. И вот буквально через две недели
произошла следующая непредвиденная встреча с ректором.

Руководство ВУЗа решило устроить субботник. Каждо-
му студенту выделили определенный участок работы и да-
ли срок на выполнение – четыре часа. Мне досталась убор-
ка территории за университетом. Причем, досталась одному,
все остальные работали в парах. Не знаю, почему так полу-
чилось, может мой внешний вид не вызывал особого дове-
рия, может еще что, тем не менее, работать предстояло од-
ному.



 
 
 

Я как глянул на предстоящую работу, тут же обалдел. Че-
тыре часа здесь убираться?! Я вам кто, супер – герой из блок-
бастера?! Или крутой волшебник, умеющий силой мысли пе-
редвигать предметы?! Но, хочешь – не хочешь, убираться на-
до. Взял в руки грабли и приступил к выполнению постав-
ленной задачи.

Через полчаса, когда работа уже успела порядком надо-
есть, и я принялся прикидывать, как бы оттуда побыстрей
свалить, смотрю – рядом тусуется группа подростков, лет
пятнадцати–шестнадцати. Тогда в моей голове тут же роди-
лась свежая мысль.

По законодательству можно работать с четырнадцати. А
что касается уборки территории, то в школах на нее и в более
раннем возрасте привлекают. Причем за бесплатно. Значит,
я могу предложить ребятам за определенное вознаграждение
помочь мне. А что здесь такого? И им хорошо, и мне при-
ятно. Тем более, что оплачиваемая работа в глазах любого
человека будет выглядеть вполне оправданной.

Потому, не долго думая, я с уверенным видом подошел к
подросткам и изображая из себя невероятно крутого парня,
предложил им за коробку бананов помочь мне в нужной и
полезной работе. Почему именно такой необычный вид воз-
награждения, я избрал? Потому что, в тот момент один из
моих родственников, живший в Москве, работал в торговой
сфере и как раз занимался доставкой этих самых бананов, а
также других супермаркетных продуктов. И мне не стоило



 
 
 

никакого труда, на льготных условиях приобрести какой –
либо из их товаров. К тому же фрукты очень полезны для
здоровья. Правда, употреблять их нужно в меру, как и любые
другие продукты. Это касается как детей, так и взрослых. Но,
исходя из того, что ребят было много, я подумал, что, честно
разделив на всех, никакого вреда они не получат.

Конечно, юноши прикинули, что бананы это не пиво, но,
тем не менее, согласились. Через полчаса, благодаря нашим
совместным трудам работа уже подходила к концу. Я за
это время связался с родственником, он привез заказанный
мной товар и за оптовую цену продал мне. Все бы оно ниче-
го, но тут на убираемой нами территории показался ректор
нашего славного ВУЗа. Как только Анатолий Петрович уви-
дел открывшуюся его взору картину, то моментально изме-
нился в лице.

– Это что еще такое?! – Прогремел на весь ближайший
квартал его голос. При этом, мужчина смотрел даже не на
меня, а на одного из подростков.

– Папа, мы здесь просто рядом проходили. – Ответил один
из юношей. – И решили немного помочь. Ты же сам всегда
учил, что людям надо помогать!

«Папа?!» Пронеслось у меня в голове, «Вот это да!».
–  Так, молодые люди.  – Продолжал тем временем рек-

тор. – Быстро покинули территорию университета. А с тобой
Владимир. – Обратился он к своему сыну. – Я дома погово-
рю.



 
 
 

Молодые люди моментально, как приведения, исчезли с
территории (не забыв при этом захватить коробку с бана-
нами). Мы же с Анатолием Петровичем продолжали молча
смотреть друг на друга, словно два хищника, столкнувшиеся
на лесной тропинке.

– Значит так. – Произнес через минуту мужчина. – За со-
вершенный поступок ставлю вопрос о твоем отчислении. И
дело здесь даже не в том, что среди «нанятых» тобой моло-
дых людей оказался мой сын, а в том, что ты незаконно ис-
пользовал рабочую силу в виде подростков.

– Анатолий Петрович! – Воскликнул я. – Так ведь не за
бесплатно же! Потом, я их не упрашивал, только один раз
предложил, ребята и согласились. К тому же, я тоже вместе
с ними работал.

Мужчина еще больше изменился в лице. По всей видимо-
сти, приведенные мной аргументы не позволили ему продол-
жить меня ругать. Тем не менее, через минуту он произнес.

– В любом случае, уважаемый, я вынесу на обсуждение
вопрос о твоем дальнейшем нахождении в стенах нашего
ВУЗа.

После чего повернулся и быстрой походкой пошел в уни-
верситет.

Ректор свое слово сдержал. В ближайшие дни собрал со-
вет руководства университета и рассказал о произошедшем.
Однако мне повезло. Всеобщим голосованием было принято
решение оставить меня. Правда, предлагалось взять наблю-



 
 
 

дение за мной под особый контроль.
В общем, все обошлось и я продолжил далее изучать пре-

подаваемые науки. Однако, вскоре произошла следующая
встреча с главным начальником университета. Так получи-
лось, что на молодежной, студенческой вечеринке я позна-
комился с одной молодой и очень красивой девушкой. Как
сейчас помню, ее звали Кристина.

Стройная, веселая, общительная брюнетка с первых ми-
нут произвела на меня яркое впечатление. Было видно, что
я ей тоже понравился. Что ж, раз такое дело – стали встре-
чаться. Вначале просто проводили время в клубах и в кафе,
а через некоторое время я оказался у нее дома. Сами знаете,
у молодых всегда все очень быстро происходит.

Постепенно зашел разговор о родителях, Кристина мне и
говорит.

– Мой папа работает в университете.
Ну, а мне-то что, пусть работает.
– Хорошо. – Отвечаю я. – Ему повезло, интересная рабо-

та.
Через полчаса раздается звонок в дверь.
– Скорее всего, папа пришел с работы. – Выдает девуш-

ка. – Он обычно в это время приходит.
Она ушла открывать дверь, а я остался сидеть в кресле,

лениво перелистывая журнал. Через минуту в комнату захо-
дят Кристина и … Анатолий Петрович. Да, тот самый рек-
тор нашего ВУЗа! Представляете, какая дальше последова-



 
 
 

ла сцена?! Мужчина, увидев меня, вначале просто застыл на
месте, а затем такое началось!

Он возмущался, махал руками, топал ногами, выдавал
немыслимые фразы о том, что такие личности как я, вредят
обществу, мешают спокойно жить честным людям, да и во-
обще наносят непоправимый урон всему человечеству и т.д.
и т.п. Когда же я попытался уйти, мужчина перегородил про-
ход и продолжил на повышенных тонах читать нравоучения,
еле сдерживаясь от желания пустить в ход кулаки.

Через двадцать минут, каким то неимоверным способом,
мне все же удалось покинуть стены той замечательной квар-
тиры и отправиться домой, на съемное жилье. Самое инте-
ресное в том, что в тот момент и в последующие дни внутри
было какое-то совершенное спокойствие. Да, мне было абсо-
лютно начихать, как дальше сложиться моя учеба в универ-
ситете, если меня там вообще оставят.

Меня оставили. Просто всеобщим собранием решили пе-
ревести на заочное отделение. Помогло то, что я, как че-
ловек, недавно вернувшийся из армии, имел определенные
льготы. Правда, в чем именно выражались те льготы, я так и
не понял. По крайней мере, в буфете бесплатно не кормили.
Ну да ладно, перевели на заочное отделение, дали возмож-
ность продолжить учебу и то хорошо!

А теперь внимание! Я хотел произвести впечатление на
ректора, да такое, чтобы он запомнил меня надолго? Хотел!
Вот он и запомнил. Что еще раз говорит о реальной мате-



 
 
 

риализации наших мыслей. Прежде чем о чем-то подумать,
крайне желательно придать четкую и конкретную установку
на воплощение задуманного. То есть, в моем случае необ-
ходимо было решить, что произведенное впечатление будет
положительным и приятным, и хорошо поспособствует моей
дальнейшей учебе. Тогда бы все именно так и произошло.

Следующий, теперь уже положительный момент. Когда
встал вопрос о моем дальнейшем нахождении в стенах уни-
верситета, я даже не стал переживать. Просто махнул рукой
– а, будь, что будет. Одним словом, не придал слишком важ-
ного значения самому факту учебы. В результате меня оста-
вили. А вот если бы принялся переживать, волноваться, хо-
дить из угла в угол, то, скорее всего, вылетел бы оттуда с
быстрой скоростью.

Когда же меня перевели на заочное отделение, я тут же
в новой ситуации увидел много плюсов. Во – первых, я вер-
нулся в свой город. А это значит, что мне больше не надо бы-
ло платить за съемную квартиру. Во – вторых, я почти сра-
зу пошел работать, то есть встал на путь к самостоятельной
жизни. И в – третьих, у меня появилось достаточно свобод-
ного времени, которое я стал посвящать различным интерес-
ным занятиям. Одним словом, я перешел на другую, более
интересную для меня линию жизни.

И оказавшись на той линии, с первых же дней оценил, как
начавшиеся в моей жизни изменения начинают приносить
хорошую пользу. Не зря же говорят, что позитивные момен-



 
 
 

ты есть везде. Вот и у меня они появились.
Все это еще раз говорит о том, что чем легче и проще от-

носишься к происходящим событиям, тем лучше эти собы-
тия складываются. И если в любом событии начинаешь ис-
кать плюсы, то в результате, эти плюсы и появляются. По-
чему так? Да потому, что в состоянии легкости и позитив-
ного отношения к жизни, внутри рождается энергетика спо-
койствия и уверенности, которая чувствуется окружающи-
ми. Вот потому, люди и идут к вам навстречу. В итоге, и
вам, и им становится хорошо. Подтверждений сказанному –
очень много. Хотите в этом убедиться? Тогда просто внима-
тельно посмотрите по сторонам.



 
 
 

 
Беззаботная молодежь

 
За период учебы в университете мною была замечена одна

интересная закономерность. В любом коллективе учащих-
ся есть следующие группы студентов: отличники, середняки,
бездари и прогульщики. Есть еще и так называемые «блат-
ные» или говоря по другому «крутые», одним словом, посту-
пившие в ВУЗ по знакомству, а потому, особо приближен-
ные к руководству.

Так вот, рассказывать о «крутых» нет смысла, там и так
все понятно. Пришли, поступили, во время учебного про-
цесса посоревновались – у кого престижней машина, кто на
каких курортах время проводил и в салонах от каких кутю-
рье одевался, получили дипломы и отправились на давно
приготовленные для них места. Правда, это не значит, что
к тем девчонкам и парням я плохо отношусь. Нет, конеч-
но. Среди них есть достаточное количество вполне порядоч-
ных людей. Просто, в отличие от «простых студентов», они,
в большинстве случаев избавлены от необходимости прояв-
лять определенный труд для получения образования.

Так вот, сейчас коснусь первой, упомянутой мною кате-
гории учащихся – отличников. Данные индивиды абсолютно
уверены на все сто, что для получения хорошей путевки в
жизнь – необходимо учиться, учиться и учиться. Вот они и
учатся. Корпят над учебниками, посещают все лекции, ходят



 
 
 

в библиотеки. И если вдруг на зачете получают твердую чет-
верку – все, готовы упасть в обморок. Ведь только непрере-
каемое пять является для них привычной оценкой.

Такой подход, несомненно, дает свои результаты. Многие
из них доходят до красных дипломов и после окончания ВУ-
Зов гордо шествуют по улицам городов, показывая всем сво-
им видом, что они дипломированные специалисты. А что
происходит потом? Правильно, отличники быстро устраива-
ются на работу в различные престижные заведения и стано-
вятся хорошими, замечательными, великолепными… испол-
нителями чужой воли. Или говоря другими словами, попол-
няют число винтиков в не ими запущенном механизме.

Таким образом, отличники изначально настраивают па-
раметры своего мысленного излучения на ту линию жизни,
где они являются наемными исполнителями. Вот потому, в
дальнейшем на этой самой линии они и оказываются. Без-
условно, многие из них делают карьеру и становятся высо-
ко оплачиваемыми специалистами, но при этом, все равно
остаются исполнителями.

Что меня всегда удивляло – это та гордость, которую все
они испытывают, называя место своей работы: известный
банк, финансовая компания, модный журнал, популярный
телеканал, крупная корпорация и т.д. Безусловно, все эти ме-
ста заслуживают большого уважения, а точнее, уважения за-
служивают владельцы тех предприятий, давшие столько ра-
бочих мест разным людям.



 
 
 

Ну а что же бывшие отличники? Да, честно говоря, ничего
особенного. Конечно, кто-то из них, как уже было сказано,
сделает карьеру и получит должность с хорошей зарплатой.
Ну и что? Свою единственную жизнь он посвятит работе на
чужого дядя или на чужую тетю. Хотя, большинство из них
подобный подход вполне устраивает. Отработал положенное
время, день прошел и ладно. Начальство особо не напрягает,
значит, жить можно. Премию по итогам квартала заплатили,
вообще замечательно! Одним словом, все заранее известно,
стабильно и предсказуемо.

Еще раз обратите внимание на то, как работает мышление
вышеупомянутых индивидов. Оно направлено не на созида-
ние чего-то нового, интересного и полезного, а на послушное
исполнение заложенных кем-то программ. Конечно, подоб-
ная ситуация имеет место не у всех, кто закончили универ-
ситеты с абсолютными пятерками, и среди отличников тоже
есть яркие личности, но их сравнительно немного.

Середняки. Как правило, таких учащихся большинство,
особенно среди представителей мужского пола. Ни в коем
случае не хочу обидеть мужчин, но что есть, то есть. Оно и
понятно, неусидчивая мужская натура требует постоянного
выхода энергии – в футбол поиграть, на машине погонять,
за девчонками приударить и т. д. Какая там учеба! Тем не
менее, учиться надо. Ну а раз надо, значит, в любом случае
приходиться посещать занятия. Вот они их и посещают, и не
испытывая большого интереса к учебе, кое – как заканчива-



 
 
 

ют учебные заведения, получают дипломы и также, как от-
личники отправляются на поиски работы.

Ну, а дальше кому как повезет. Честно говоря, жизнь
этих людей в большинстве случаев действительно состоит из
череды так называемых «случайных» совпадений и обстоя-
тельств. Кто-то устраивается на удачное, «теплое место», а
кто-то бьется за место под солнцем. На самом же деле, ни-
чего случайного в жизни не происходит. Просто не понимая
и не видя настоящую глубинную суть, и четкую взаимосвязь
причин и следствий, люди плывут по течению, надеясь, что
куда-нибудь да выплывут. Выплывают. Одни удачно, другие
не очень.

Ну, и следующая, обычно немногочисленная категория
студентов – бездари и прогульщики. Как правило, в пред-
ставлении окружающих все они являются самыми настоящи-
ми хулиганами. Безусловно, хулиганы среди них попадают-
ся, но в основном, данные личности просто имеют свое соб-
ственное мнение и поступают так, как считают нужным, а
потому не вписываются в установленные обществом рамки,
за что и получают ярлыки «плохих парней».

Но вот что интересно. Не смотря на такое явно нехоро-
шее отношение к своим персонам, хулиганы умудряются за-
кончить ВУЗы, также получить дипломы (которые, они за-
тем в большинстве случаев используют в качестве подставки
под чайник) и отправившись в свободное плавание, открыть
перспективное, интересное и весьма прибыльное дело. Дело,



 
 
 

которое потом начинает кормить не только их самих, но и
многих других людей.

Сколько раз, сам лично видел, как вчерашние отлични-
ки устраивались на работу к бывшим двоечникам и хулига-
нам. Причем, устраивались на очень приличную зарплату.
То есть, различные бывшие «хулиганы» каким-то образом
умудряются запускать весьма прибыльные проекты.

Правильно сказал по этому поводу один известный сати-
рик – юморист: «Отличники хорошо умеют выполнять по-
ставленные задачи, потому из них получаются великолепные
исполнители. Из двоечников и хулиганов исполнители нику-
дышные, поэтому они становятся руководителями».

Конечно, как и в любом правиле – исключения есть везде.
Но в большинстве случаев картина складывается именно по-
добным образом. Почему так происходит? Да все очень про-
сто. Суть отличников в том, что у них очень хорошо разви-
то логическое мышление, способствующее быстрому усвое-
нию передаваемых знаний в готовом виде. То есть в их свет-
лых головах заложено четкое предписание, что и как должно
быть. Одним словом – некий правильный набор принятых
норм, правил, формул, стандартов, законов и т.д.

Вот потому они и идут по дороге жизни, хорошо и ясно
себе представляя, что есть правильно, а что неправильно, что
хорошо, а что плохо, что надо делать, а что не надо. Именно
благодаря такому шаблонному подходу они и получают хо-
рошие оценки и красные дипломы.



 
 
 

Еще бы! Ведь ни в чем не отступая от навязанных пра-
вил, отличники в полной мере устраивают педагогов, а по-
тому имеют право на высокие баллы. В дальнейшем, устро-
ившись на работу, они также четким, примерным поведени-
ем и безукоризненным трудом удовлетворяют руководство,
что благотворно сказывается на их карьерной лестнице. Со
стороны посмотреть – гордость всей организации. Хотя на
самом деле – просто послушные исполнители и не более то-
го. В любом случае, как правило, все их действия, как уже
было сказано выше, направлены не на созидание чего-то но-
вого и необычного, а на следование устоявшимся формулам
и предписаниям.

Середняки тоже во многом похожи на отличников, разни-
ца между ними только в том, что середняки привыкли мень-
ше думать. Честно говоря – оно и к лучшему. Возможно, как
раз по этой причине среди них встречаются успешные лю-
ди. Да-да, именно успешные. Ведь когда логическое мышле-
ние не является доминирующим при принятии решений, на
смену ему приходит так называемое шестое чувство, имею-
щее научное название – интуиция. И как раз интуитивное
мышление позволяет выбирать из многочисленных вариан-
тов наиболее выгодные.

Знаю, многие не воспримут подобную информацию.
Некоторые вообще заявят, что все это – полная чушь. Одна-
ко я и не ставлю своей целью кому-то, что-то там доказать и
привлечь к себе внимание. Потому что такой необходимости



 
 
 

не испытываю. Просто, благодаря многочисленным наблю-
дениям знаю – все именно так и есть, а потому ни в каких
доказательствах не нуждаюсь.

К тому же, я не хочу сказать, что логика нам не нужна.
Вообще-то нужна. Куда же без нее?! Суть в том, чтобы она не
являлась доминирующем фактором при принятии решений.
И идеальное состояние совершенного человека – это когда
логика и интуиция сливаются в одно целое. То есть, когда
левое и правое полушария головного мозга работают полно-
ценно. Вот при такой работе и происходит целостное вос-
приятие окружающего мира.

Ладно, продолжаем дальше. Итак, следующая категория
бывших студентов, о которой уже упоминалось – бездари и
хулиганы. Безусловно, среди них тоже попадаются различ-
ные неудачники, но в большинстве случаев данные инди-
виды достигают очень многого. Проверить мои слова очень
легко. Вспомните известных личностей мирового масштаба.
Всевозможных общественных деятелей, артистов, спортсме-
нов, писателей, путешественников, ученых, бизнесменов и
т.д.

Ведь большинство из них во время учебы в школе или в
институте не отличались хорошей учебой и поведением, ско-
рее наоборот – постоянно «получали в лоб» от преподавате-
лей за неуспеваемость.

Тем не менее, несмотря на такое явно негативное отноше-
ние, в дальнейшем, вчерашние хулиганы становились ярки-



 
 
 

ми, преуспевающими личностями, порой мирового уровня.
Конечно, повторю в который раз, что исключения есть везде,
но они только подтверждают правила.

Почему так? Да, потому что у тех самых хулиганов, поми-
мо интуиции есть еще одно очень замечательно качество –
свободное мышление. Они сами, независимо от навязывае-
мых правил, составляют свое мнение об окружающем мире.
Сами, своим собственным опытом, своим путем, своей, раз-
витой от природы чувствительностью познают эту жизнь и
сами для себя решают, что правильно, а что нет. Куда идти, а
куда не надо. Что делать, а от чего воздержаться. И принятые
ими решения зачастую приводят к успеху. Причем, весьма
заметному.

При этом, своими поступками хулиганы не вредят обще-
ству (Сейчас идет речь о так называемых добрых хулига-
нах, так как именно они становятся успешными личностями.
Остальных, вставших на плохую дорожку, даже нет смысла
рассматривать), а просто поступают так, как считают нуж-
ным, получая при этом удовольствие от совершаемых дей-
ствий.

Вот именно наличие такого свободного мышления и раз-
дражает преподавателей. Оно и понятно, кому понравится
ученик, имеющий собственное мнение? Вот потому хулига-
нов и наказывают по делу и без дела. Что, впрочем, не меша-
ет им следовать своим путем и достигать задуманных целей.

Конечно, все сказанное не значит, что образование не



 
 
 

нужно, а потому хулиганы совсем не принимают к сведению
то, что дается во время учебы. На самом деле образование
нужно, и хулиганы с интересом изучают немало предметов,
но только такие, какие являются в их представлении полез-
ными, то есть те науки, которые могут им в дальнейшем при-
годиться.

И потом, как уже было сказано, при принятии решений,
«хулиганы» по большей степени руководствуются не голо-
сом разума, а тем, что им говорит их душа. То есть у них
очень хорошо развита та самая интуиция, о которой я уже
упоминал. А интуиция, в отличие от разума, никогда не оши-
бается и каким-то загадочным для нас образом, хорошо зна-
ет, что будет впереди. Вот и весь секрет их успеха. Как все-
гда, все очень просто.

Вывод.
Большинство студентов, еще находясь в стенах ВУЗа, на-

страиваются на те линии жизни, которые соответствуют их
взглядам на мир. В результате, после окончания учебного за-
ведения, вступив во взрослую жизнь, каждый получает для
себя именно ту реальность, которую до этого многократно
«рисовал» в своей голове.



 
 
 

 
Интересные предметы

 
Что касается лично меня, то учился я, честно говоря,

неважно. Конечно, были предметы, по которым я получал
отличные оценки. Но таких предметов было совсем немно-
го. Могу даже их перечислить: психология, литература, ис-
тория, география, физкультура. Особенно мне нравилась по-
следняя. Размять свое тело я всегда любил.

То есть, по складу ума, я являлся самым настоящим гума-
нитарием. Точные науки и иностранный язык мне давались
средне. А в таких дисциплинах, как: молекулярная физика,
органическая химия, высшая математика, логика и основы
трудовой деятельности (был у нас и такой предмет), я вооб-
ще ничего не шарил. Только и делал, что сидел за партой и
тупо смотрел на преподавателя, пытаясь понять хоть что-то
из того, что он с таким большим увлечением нам всем гово-
рит.

И вот во время учебы, мною был замечен один инте-
ресный факт. Практически, любой студент, учится по како-
му-нибудь предмету хорошо не только потому, что тот пред-
мет вызывает у него интерес, но еще и потому, что педагог,
ведущий данную дисциплину, обладает хорошими челове-
ческими качествами. То есть, преподаватель спокойный, по-
нимающий, обаятельный, харизматичный, уважающий себя
и студентов. Естественно, к такому человеку студенты испы-



 
 
 

тывают большую симпатию и уважение, а потому и на его
занятиях ведут себя так же уважительно.

Скажем, психологию у нас вела обаятельная, приятная
молодая женщина, по имени Елена Михайловна. На тот мо-
мент она сама недавно закончила университет и аспиранту-
ру, а потому, прекрасно понимала, как надо с нами общать-
ся. На ее уроках царила удивительно легкая, веселая, друже-
любная атмосфера. Да и сами занятия велись в состоянии
интересного, конструктивного диалога. Можно сказать, что
в какой-то степени, с подачи той женщины и началось мое
увлечение психологией.

Помню, как однажды она сказала мне.
– Игорь, если хочешь, я порекомендую литературу, кото-

рую тебе будет интересно почитать.
– Что еще за литература? – Не понял я.
– Книги по психологии успеха. – Ответила Елена Михай-

ловна.
– Данное направление не входит в раздел институтской

программы. Но, как раз именно тебе я хочу их посоветовать.
– Почему именно мне? – Продолжал расспрашивать я.
Елена Михайловна улыбнулась теплой приятной улыбкой.
–  Как специалист, я вижу твои душевные устремления.

Может, ты их пока и сам толком не осознал, но поверь, они у
тебя есть. А раз так, то рекомендуемая мной литература тебе
действительно понравится.

Я на минуту задумался, потом ответил.



 
 
 

– Хорошо. Вам, как педагогу виднее. Диктуйте названия
тех произведений, ну, а я уже там сам разберусь, что к чему.

Через неделю, я к своему удивлению, с большой стра-
стью зачитывался теми книгами. Наполеон Хилл, Джон Ке-
хо, Роберт Киосаки, Робин Шарма и другие авторы произве-
ли на меня тогда неизгладимое впечатление. Полученная из
их книг информация в корне отличалась от той, с которой
мне приходилось до тех пор сталкиваться. И уж конечно, она
кардинально отличалась от прививаемых в школе и институ-
те знаний. К тому же, подобная литература в те годы только
– только начинала появляться на полках тогда еще немного-
численных книжных магазинов. А потому, читать те книги
было вдвойне интересно.

Через два–три месяца, я выбрал момент и сказал Елене
Михайловне.

– Спасибо Вам за ту литературу, которую Вы мне пореко-
мендовали. Знаете, она в самом деле мне очень понравилась.

Елена Михайловна улыбнулась.
– Знаю, Игорь. Я даже не сомневалась в том, что все имен-

но так и будет.
– Однако я не просто прочитал, но еще и задумался.  –

Продолжил я.
– Ведь, одного прочтения мало. Полученные знания надо

уметь и на практике применять. Вот только как это сделать?
Женщина немного удивилась.
– Ну, ты даешь! «Как это сделать?». Просто бери и делай.



 
 
 

Я вздохнул. Сказать подобное легко. А вот перевести тео-
рию в практику – не так то просто.

Тем не менее, чтобы не показаться полным «чайником»,
я ответил.

– Хорошо, Елена Михайловна. Буду делать.
Правда, применять те знания на практике я стал не сра-

зу. Потребовалось немало времени, чтобы начать реальный
путь к успеху. Потому что в те годы, до меня тоже многое
доходило не сразу. Ну, тут, как говориться – всему свое вре-
мя. Сейчас же речь идет о другом. О том, как зачастую инте-
рес или его отсутствие к какому – либо учебному предмету,
появляется благодаря конкретному педагогу, преподающему
данный предмет. Тот случай с Еленой Михайловной весьма
наглядно это показал.

А вот с другим педагогом, преподавателем информатики,
Алексеем Ивановичем, отношения оставляли желать лучше-
го. Дело в том, что в преподаваемую им науку, я не очень
хорошо въезжал. Хотя, может быть со временем и въехал бы,
если бы тот мужчина проявил терпение и спокойно объяс-
нил мне, а также другим «непонимающим олухам», суть лю-
бимой им информатики. Однако, педагог и не думал делать
чего-то подобного.

На первом же занятии мне досталось по полной програм-
ме. Увидев, что я не могу решить простейшую на его взгляд
задачу, Алексей Иванович начал выходить из себя.

– Уважаемый! – Воскликнул он. – Ты что, вообще ничего



 
 
 

не соображаешь?
– Нет. – Честно признался я.
– А почему? В школе информатику изучал?
Я вздохнул. Изучать – то, я ее изучал, только без особого

интереса. А потому, ничего из той программы и не запом-
нил. В чем я честно и признался. Реакция мужчины была
оригинальной.

– Просто супер! – Воскликнул он. – Как можно не инте-
ресоваться этой современной наукой?! Ну и как ты собира-
ешься жить дальше?! Кому ты вообще будешь нужен, если
останешься неучем?!

Мне бы тогда просто промолчать, не обращая внимания
на выходки мужчины и таким образом сохранить свою энер-
гию, но, учитывая мой тогдашний юный возраст и немного
заводной характер, я откровенно возмутился.

– На самом деле, есть науки, вызывающие во мне боль-
шой интерес. А вот информатика на сегодняшний день ин-
тереса не вызывает. Хотя, безусловно – она наука нужная,
и ее знание пригодится представителям многих профессий.
Возможно, в будущем я тоже захочу ее освоить. Но сейчас
мои душевные порывы устремлены в другие области науч-
ных знаний. А раз так, то, мой дальнейший жизненный путь
не должен Вас беспокоить. Как мне жить, буду решать толь-
ко я.

Преподаватель чуть не упал от сказанных мной слов.
Мужчина изменился в лице, затем проговорил.



 
 
 

– У тебя всегда по моему предмету будут невысокие бал-
лы, и ты будешь моим вечным должником.

– Вашим должником я точно не буду. – Ответил я. – А на
баллы мне вообще начихать.

Вот после такого «дружеского» диалога, как вы думаете,
мне интересно было изучать ту науку? Если, скажем в шко-
ле, я еще что-то там пытался понять, то после таких заявле-
ний, у меня напрочь все желание пропало. И дело здесь не в
информатике, да и вообще не в какой – либо науке, а в кон-
кретном человеке, преподающем ту науку. В его личных че-
ловеческих качествах. В его умении выстраивать отношения
с учащимися и вызывать их интерес. Будет интерес – будет
увлекательная учеба. Не будет интереса – учеба превратить-
ся в скучное занятие. В моем случае именно так и произо-
шло.

Ну и как же я информатику сдал? Да так вот и сдал, с боль-
шой натяжкой. Учить ее, вообще не учил. Алексей Иванович
регулярно ставил мне незачеты, которые, я потом, также не
учив, каким-то непонятным для меня самого образом, пере-
сдавал. Порой, со второго – третьего раза. Думаю, что когда
информатика закончилась в нашей группе и мы перестали с
ним видеться, его счастье было безграничным.

Самое интересное в том, что я совсем не вредничал. Не
доставал преподавателя, не пререкался с ним, не портил ему
нервы. Свою значимость тоже не пытался демонстрировать,
типа я здесь самый умный, а вы все дураки. У меня вообще



 
 
 

подобных мыслей не возникало. Да и ни к чему мне все это
было. Как говориться, и без того забот хватало.

Более того, несколько раз пытался примириться с ним.
Ведь, я прекрасно понимал, что в глубине души, Алексей
Иванович вполне хороший человек и в обычных, домаш-
них условиях, он скорее всего вполне добродушный и дру-
желюбный индивид. Но вот оказываясь в стенах университе-
та, мужчина вынужден надевать маску строгого, невероятно
принципиального педагога. То есть, в его личном понимании
– это был самый верный способ показать свою значимость,
демонстрируя таким образом «особое положение», которое
он якобы занимал.

А ведь, на самом-то деле, стоило бы мужчине проявить
спокойное отношение к сложившейся ситуации и даже, мо-
жет слегка посмотреть на все с добрым юмором, как гля-
дишь, и вышло бы его общение со студентами на другой, бо-
лее конструктивный уровень. И «непонимающие олухи» ста-
ли бы с интересом изучать преподаваемую им науку. А изу-
чив ее, переместились бы в категорию «умных образованных
людей». В итоге, все остались бы довольны, и у всех все было
бы хорошо.

Вот потому, я иногда и делал шаги в сторону мира и по-
нимания. Но Алексей Иванович ни в какую не шел мне на-
встречу. До сих пор не могу понять, почему он так поступал.
Что ж, как бы там не было, это его личное дело. Каждый сам
выбирает свой путь. И кому – либо навязывать свою пози-



 
 
 

цию – смысла не имеет. Главное, решить для самих себя –
что надо именно вам. Лично моя жизненная философия та-
кая – я к вам с уважением и с любовью, ну а вы, как хотите.

Так что, эти два, совершенно противоположных приме-
ра, наглядно показывают, как внутренний мир и характер
преподавателя влияют на усвоение его предмета. Более то-
го, поведение студентов – это есть зеркальное отображение
внутреннего состояния педагога. Когда внутри человека ца-
рят гармония, спокойствие, радость и настрой на позитивное
общение, то в ответ он именно это и получает. А вот если у
какого-нибудь индивида настроение такое, что он готов ки-
даться в людей пластиковыми бутылками, то пусть потом не
удивляется, если сам такой бутылкой и получит в лоб. И по-
добная ситуация имеет место быть не только в учебных за-
ведениях, а вообще везде. Поэтому, если хотите, чтобы люди
пошли вам навстречу, вначале сами сделайте шаг вперед. И
при этом помните, в каком состоянии вы будете общаться с
окружающими, в таком и они будут отвечать вам.



 
 
 

 
Выпускные экзамены

 
Для многих студентов, этот день, пожалуй, самый счаст-

ливый за весь период обучения. Еще бы, ведь они наконец-то
получат долгожданные дипломы и покинут стены надоевше-
го учебного заведения. Конечно, есть такие чудаки, которым
жаль расставаться с университетом, так как здесь они при-
обрели множество друзей, встретили первую большую лю-
бовь, бурно отметили бесчисленное количество молодежных
вечеринок, прошли через огромное количество невероятных
приключений и т.д. и т.п.

Скорее всего – данные личности просто очень романтич-
ные натуры, что по-своему тоже хорошо, так как именно ро-
мантики, во многих случаях способствуют движению чело-
веческого общества вперед. Ведь, многие научные открытия
были совершены как раз вот такими «не от мира сего» мечта-
телями. К примеру, над Циолковским и Эйнштейном совре-
менники по полной программе откровенно смеялись, счи-
тая их «ненормальными индивидами». Однако, в итоге, эти
«ненормальные» совершили переворот в науке, что в итоге
очень положительно сказалось на дальнейшем развитии всей
человеческой цивилизации.

Правда, данная картина характерна тоже не для всех меч-
тателей, а только для тех, кто помимо пребывания в сказоч-
ных грезах делают нужные шаги и в реальной жизни. Ладно,



 
 
 

возвращаемся к выпускным экзаменам. Так вот, для боль-
шинства учащихся, выпускные экзамены являются очень
долгожданным событием. Ведь после них начнется такая
невероятно интересная жизнь! Жизнь, о которой они все так
долго мечтали! Начнется самая настоящая новая эра! Ура!
Наконец-то! Дождались!

Наивные люди! Учиться – не работать! После того, как эти
девчонки и мальчишки окажутся за пределами институтских
стен, им придется уже самим заботиться о своем благополу-
чии, и рядом с ними уже не будет педагогов, подсказываю-
щих куда идти и что делать. В роли воспитателей теперь уже
выступят различные начальники и «более опытные» товари-
щи, которые весьма доходчиво объяснят и покажут путь к
«правильной жизни». И хорошо, если этот путь действитель-
но окажется правильным. А некоторым, вообще придется
идти по жизни самим, без учителей и наставников. И на лю-
бом из этих путей придется набивать шишки. Кому-то боль-
ше, кому-то меньше, но все равно придется.

Но все это произойдет несколько позже. А в те дни, мы
все, пританцовывая, ходили по улицам города и поздравляли
друг друга со скорым окончанием невероятно долгой учебы.

– Можешь меня поздравить, Игорь! – Радостно говорила
моя сокурсница Татьяна, которая была из одного города со
мной. – Вчера позвонили друзья отца и предложили хорошее
место в областной администрации. Представляешь?! Я сразу
получу хорошее место! Нет, ну ты представь, хорошее место!



 
 
 

– Супер! – Искреннее порадовался я за девчонку. – Тебе
в самом деле повезло. Многие о подобном раскладе могут
только мечтать. Главное, потом не забывай никого из нас.

– Да ты что?! – Девушка даже чуть не обиделась от такого
заявления.

– В любой момент обращайтесь, все для вас сделаю!
– Договорились. – Кивнул я в ответ головой, прекрасно

понимая, что уже через три – четыре месяца, данное обе-
щание скорее всего будет благополучно забыто. Конечно не
факт, что произойдет именно так, но в восьмидесяти – девя-
носта процентов случаев подобное развитие событий имеет
четко выраженную закономерность.

Следующая сокурсница, приятная блондинка по имени
Ольга, тоже хвасталась своей будущей работой.

– Иду на должность ведущего менеджера одного коммер-
ческого банка.

–  Везет же тебе!  – Немного наигранно выразил я свое
удивление. – А банк крутой?

– Очень!
– А как ты туда попала?
– Известное дело как – через знакомых. – С нескрываемой

гордостью ответила девушка.
– Хорошие у тебя знакомые, поздравляю!
Хотя, на самом деле в тот момент я немного задумался.

Ну, устроится она в банк, ну, будет расти в должности, ну,
будет получать приличную зарплату, а дальше-то что?



 
 
 

Хотя, может быть именно ее, как раз такое положение ве-
щей и устраивает. Как говориться, каждому свое. В моем же
личном понимании, лучше всего работать на самого себя.
Правда, в те годы мне тоже пришлось потрудиться в несколь-
ких организациях наемным работником, но мысли о неза-
висимости (пока еще не осознанные) уже тогда возникали в
моей юной голове.

На выходе из университетского буфета я встретил Ан-
дрея, того самого любителя узбекского языка, о котором шла
речь в самом начале книги. Надо сказать, что парня, также
как и меня, на втором курсе перевели на заочное отделение.
Ведь номера он выкидывал покруче моих. Но, тем не менее,
ему тоже дали возможность доучиться. Еще раз объясню, по-
чему. Потому что Андрею было абсолютно начихать на то,
оставят его в стенах ВУЗа или нет. Вот его и оставили. Чем
меньшее значение мы придаем каким – либо событиям, тем
лучше эти события складываются. Впрочем, об этом я уже
говорил.

Кроме того, Андрей сумел остаться в Москве, устроиться
на работу, снять квартиру и начать полностью жить взрос-
лой, самостоятельной жизнью.

– Привет, Игорь! – Поздоровался со мной за руку бравый
парень. – Как сам?

– Все хорошо! А у тебя как?
– У меня тоже все в порядке. Что собираешься делать по-

сле окончания университета?



 
 
 

Я неопределенно пожал плечами.
– Пока еще не решил. А ты?
– А я решил! – Ответил Андрей. – Открою собственное

дело.
Я одобряюще покачал головой – молодец парень.
– А в какой области?
– В той, какая мне нравится. То есть организую свою соб-

ственную сеть фотосалонов. И людям приятно и мне хоро-
шо!

Сеть фотосалонов?! Во, дает!!! Но почему именно этот
вид бизнеса он избрал? О чем я и спросил его.

– Как почему? – Удивился молодой человек. – Я же ска-
зал, нравится мне это дело.

Ведь еще с раннего детства фотографией увлекаюсь. Бы-
вало, ходил по улицам и щелкал всех и все подряд, правда,
не всегда на радость окружающим. Ведь, некоторые кадры
были такие, что заснятые на них люди, готовы были за мной с
палками гоняться. Они не понимали, что не было у меня же-
лания навредить им, просто я был пацаном, мне подурачить-
ся хотелось. Хотя, в дальнейшем, я те кадры удалил. А потом
прочитал, что бизнес, построенный на увлечении – один из
самых лучших и перспективных. Вот и решил его организо-
вать.

Да, находчивости парню было не занимать. Однако, где
Андрей собирался брать деньги на осуществлении подобной
затеи? И на этот вопрос он моментально ответил.



 
 
 

– Не надо думать о деньгах, думай о задуманной цели, то-
гда и деньги сами к тебе придут.

– Не понял? – Я даже слегка опешил от услышанного. –
Каким же образом они к тебе придут?

– А я откуда знаю? Знаю только, что придут, а откуда –
меня даже не колышет.

После чего Андрей пожелал мне удачи и отправился в
аудиторию готовиться к сдаче экзамена.

– И тебе всего хорошего! – Сказал я ему уже вслед и тоже
направился подтверждать полученные в университете зна-
ния.

В тот день у меня был заключительный экзамен, и я его
сдал на отлично. Вообще-то пятерок у меня было немного,
где-то четверть от общего числа всех оценок. Троек где-то
примерно столько же. Двойки и единицы нам естественно не
ставили, просто отправляли на пересдачу, а значит, основ-
ной моей оценкой была твердая четверка. Меня это вполне
устраивало. Ведь уже тогда в моей голове стали появляться
первые проблески понимания того, что сами по себе оценки
ничего не значат и при выходе во взрослую жизнь, они ни-
какой роли играть не будут.

Уже покидая стены аудитории, я столкнулся со своим
«лучшим другом», господином ректором.

Ну, что уважаемый, тебя можно поздравить? – Не без иро-
нии спросил меня мужчина.

– Можно, Анатолий Петрович! Я успешно сдал все экза-



 
 
 

мены и послезавтра приду получать диплом.
– Молодец! – Воскликнул ректор. – Это будет самый ра-

достный день в моей жизни!
– В моей тоже. – Ответил я.
– Что ты имеешь в виду? – Немного наигранно нахмурил-

ся мужчина.
– То и имею, что закончил ВУЗ, стал дипломированным

специалистом и теперь отправляюсь во взрослую, самостоя-
тельную жизнь .

– Ну, тогда удачи тебе! – К моему большому удивлению,
Анатолий Петрович протянул мне руку.

Я на мгновение замешкался, потом, все же, достаточно го-
рячо пожал ее в ответ. По всей видимости, где-то в глубине
души, ректор был вполне добрым и понимающим человеком.

На выходе из университета я столкнулся с группой своих
сокурсников. Многие девчонки и парни сдали экзамены и
теперь ждали остальных. Меня, как и всех, бурно поздрави-
ли, тут же откуда-то появились бутылки с вином, ликером,
коньяком и другими горячительными напитками, а также
нехитрая закуска в виде фруктов и шоколада. То есть прямо
здесь же, во дворе университета, никого не стесняясь, сту-
денческая братия принялась отмечать успешное завершение
учебного процесса.

Затем все дружно двинулись в различные кафе (народу
было много, а потому отправились, кто куда), где и продол-
жили начатый банкет. Домой я приехал уже под утро (да-



 
 
 

же толком не помню, как добрался), держась за голову и ду-
мая о том, что больше столько пить не буду. (В дальнейшем,
именно так я и стал поступать. То есть, алкоголь практиче-
ски исчез из моей жизни). Ну, а через три дня пошел на ра-
боту. Ведь, в отличие от многих других, я уже работал. Учеба
на заочном отделении позволяла зарабатывать деньги. Впро-
чем, некоторым она и на очном позволяет.

На работе, начальник отдела кадров ознакомился с моим
дипломом, пожал мне руку и назвал меня молодцом. Я тер-
пеливо ждал. Как-никак рассчитывал на то, что теперь мне
предложат более высокую должность. Кадровик уловил мое
состояние и сказал.

– Пока придется поработать на прежнем месте. Ну, а по-
том, со временем мы тебе что-нибудь подберем.

Я вздохнул. Подобный расклад меня не совсем устраивал.
Ведь, по правде говоря, мои планы были несколько иные.

– И сколько мне придется ждать? – Только и сумел я спро-
сить.

Точно не могу сказать. Но в течении полугода хорошую
должность мы тебе предложим.

Через полгода? – Переспросил я.
– Да. – Кивнул головой начальник. – В крайнем случае,

через год.
– Спасибо! – Обрадовано воскликнул я. – Даже если через

год, я согласен.
Однако ни через полгода, ни через год, ни через два, ника-



 
 
 

кой обещанной должности я так и не получил. Начальник от-
дела кадров при встрече со мной проходил мимо, делая вид,
что очень занят, а я уже начинал смутно догадываться, что
места в подобных организациях предоставляются не столь-
ко за счет профессиональных знаний, сколько за счет лич-
ных связей и устоявшихся внутренних традиций. Мои даль-
нейшие наблюдения за происходящими внутри организации
процессами, только подтвердили эти предположения.

Однако я благодарен судьбе за те уроки. Ибо, благодаря
им, я, тогда еще совсем смутно, но все же начал искать раз-
личные пути к свободной во всех отношениях жизни. Имен-
но в те годы и началось мое, пока еще скромное, но уже уве-
ренное движение к тем линиям жизни, на которых я мечтал
оказаться. И все те люди, в то время отказавшие мне во мно-
гом, все те, кто тогда послали меня куда подальше, сами того
не осознавая, стали моими учителями, ибо заставили меня
активно действовать на пути к задуманным целям. Правда,
дверь с надписью «Выход» получилось найти не сразу, через
несколько лет. К тому же еще методом проб и ошибок. Но
все равно получилось.



 
 
 

 
В офисах компаний

 
 

Преодоление преград
 

Вообще, если затрагивать тему продвижения по служеб-
ной лестнице, карьерного роста и укреплению позиций на
«престижном месте», то на данную тематику говорить мож-
но очень долго. Тем не менее, даже исходя из того, что эта те-
ма изложена достаточно подробно на страницах многих книг
разных авторов, уделю ей немного внимания.

Поколение людей, выросших в советское время, было вос-
питано таким образом, что работе они отдавали очень зна-
чительную часть жизни. Вот он парадокс! Ни самим себе,
ни семье, ни увлечениям, ни саморазвитию, а именно работе
люди посвящали свое основное время. Свою единственную
и неповторимую земную жизнь они отдавали на благо госу-
дарственных структур. И проработав в тех структурах дол-
гие годы, уходили на скромную пенсию с удовлетворенным
чувством выполненного долга. Кто-то может возразит, что
пенсия тогда было вполне достойной и на нее весьма хоро-
шо можно было жить. Ну, это если исходить из понятий о
достойной жизни, принятых тогда в Советском Союзе. Люди
просто не знали, какая она на самом деле достойная жизнь,
никогда не видели ее (за исключением отдельных, высоко-



 
 
 

поставленных товарищей, часто бывающих за границей), а
потому и сравнить ее было не с чем. А раз так, то сказки о
якобы достойной пенсии они воспринимали за реальность.

Хотя, безусловно, в советские годы было много хорошего.
Скажем, уровень образования, духовного воспитания и фи-
зического развития был достаточно высоким. Можно даже
сказать, что данные показатели являлись одними из самых
лучших в мире. Поэтому, образование, полученное в совет-
ских ВУЗах, очень высоко котировалось во всех странах ми-
ра. И хоть в те годы я был еще совсем юным школьником,
все это прекрасно помню. Но, мы сейчас ведем разговор о
работе и тех перспективах, которые она дает. А в Советском
Союзе практически все находились в одинаковом положении
– сколько не работай, все равно выше установленной денеж-
ной нормы, ты не получишь.

Времена перестройки восьмидесятых и реформ девяно-
стых затрагивать не буду, там и так все понятно, а точнее,
вообще не понятно, что тогда происходило. В те смутные го-
ды вообще никто работать не хотел, основная масса «трудя-
щихся» занималась ни пойми чем, лишь бы денег на халяву
срубить, да побыстрей на Запад свалить. Многие, так вооб-
ще «мутили по полной», стремясь получить как можно боль-
ше всевозможных источников дохода. Что, у некоторых по-
лучалось очень даже хорошо. Ибо индивиды, умеющие де-
лать деньги из воздуха, не переведутся никогда. Потому сра-
зу перейду к нынешнему периоду.



 
 
 

Честно говоря, сейчас тоже работать практически никто
не хочет. Однако все ходят отдыхать и развлекаться. Тем бо-
лее, что всевозможных развлечений с каждым годом стано-
вится все больше. Не будем рассуждать о том, хорошо это
или нет, просто данное явление имеет место, и по всей ви-
димости, будет иметь и в дальнейшем. Но, для развлечений
нужны средства, а для хороших развлечений большие сред-
ства. А это значит, что, хочешь – не хочешь, а надо устраи-
ваться на работу и делать карьеру. Тем более, что в нынеш-
них ВУЗах об этом только и говорят. Конечно, не все пред-
ставители молодого поколения так думают, но большинство
размышляет именно так.

Вот молодые специалисты, после окончания учебных за-
ведений и устраиваются, кто куда. Устроившись же, мно-
гие очень активно приступают к выполнению своих долж-
ностных обязанностей, искренне надеясь на продвижение по
службе и увеличение зарплаты. То есть, ситуация во многом
повторяется. И пусть мышление у нынешних молодых людей
совсем не такое, как у их советских сверстников, но внут-
ренняя суть осталась той же.

В своей массе, на протяжении веков, люди являются
обычными исполнителями, ведомые своими начальниками,
опасающимися потерять свое место, работающими и живу-
щими по тому графику, который для них составили.

Правда, сразу хочу сказать, что я ни в коем случае не при-
зываю к тому, чтобы все вокруг стали лидерами и руково-



 
 
 

дителями. Подобного никогда не будет. Но если уж человек
решил работать на кого – то, то пусть хотя бы самого себя
не забывает, помня о том, что он тоже является личностью,
достойной уважения. Это не значит, что перед начальством
надо выпендриваться и посылать его куда подальше. Ни в ко-
ем случае! Более того, совершать подобные действия край-
не нежелательно, иначе можно быстро остаться без работы
и зарплаты. Просто, независимо от занимаемой должности
нужно иметь чувство собственного достоинства и все вопро-
сы с руководством решать на взаимовыгодных условиях. По-
тому что, мы все живые люди, и при большом желании на-
чальники и подчиненные могут найти между собой общий
язык. И еще желательно знать несколько интересных момен-
тов, понимание которых, реально помогает достичь более
высокого положения на служебной лестнице. Чтобы было бо-
лее понятно, о чем я хочу сказать, расскажу пару историй,
свидетелем которых мне пришлось побывать.

Одна моя знакомая, молодая женщина по имени Жанна,
после развода с мужем осталась одна с маленьким сыном.
Бывший муж хоть и помогал деньгами, но весьма скромно
и с большим нежеланием, а потому женщина устроилась на
вторую работу. До этого она трудилась в фирме, торгующей
бытовой химией, занимала должность старшего менеджера.
Своей второй работой Жанна выбрала фитнес – центр, куда
устроилась администратором, на вечернее время.

Помню, как спросил ее.



 
 
 

– Ну и сколько теперь у тебя будет свободного времени?
Женщина на минуту задумалась, что-то в голове подсчи-

тала и ответила.
– На буднях, с девяти утра до шести вечера буду находить-

ся на основной работе, а с семи до десяти вечера в фитнес –
клубе. Правда, не каждый день, а два через два.

Я чуть не упал от услышанного.
– Жанна, тебе что, заняться больше нечем?! А с сыном

когда общаться будешь?!
Женщина вздохнула и проговорила.
– Родители помогут, будут с ним заниматься.
На такое заявление я ничего не ответил. Жанна же, по

всей видимости решила, что ее ответ показался мне вполне
разумным, а потому перевела разговор на другую тему.

Вот она, банальная ситуация, характерная для нашего об-
щества – родители помогут! Помочь-то они конечно помо-
гут, по крайней мере большинство родителей пойдет на та-
кой шаг, но ведь у них тоже есть своя личная жизнь. К тому
же в том возрасте, в котором они находятся, хочется поболь-
ше тишины и покоя, ибо разных проблем и так было много
в их жизни. И какую бы радость внуки не несли, нельзя же
полностью растворяться в них.

Кстати, я заметил одну особенность, свойственную во-
сточным людям. У них считается стыдным, если после два-
дцати лет, человек, как правило, мужчина, живет за счет ро-
дителей. Такой человек у них даже мужчиной перестает счи-



 
 
 

таться. Ведь, на Востоке, традиционно принято так, что по
достижении совершеннолетия, мужчины не только создают
и обеспечивают свою семью, но и оказывают пожизненную
финансовую помощь своим родителям. И скажем, двадцати-
летнему корейскому или китайскому парню даже в голову не
придет сказать: «Папа, дай денег на машину». Он сам отцу
машину купит. Потому что у них родители – самые почита-
емые и уважаемые люди в мире.

Ладно, возвращаемся к нашей истории. Что было дальше?
А то и было, что молодая женщина принялась активно тру-
диться в обоих местах. Через три месяца, я ее встретил на
выходе из супермаркета. Не смотря на то, что Жанна была
модно и стильно одета, она еле держалась на ногах. Увидев
меня, пыталась беззаботно шутить, весело улыбалась, одна-
ко было хорошо заметно, что женщина находиться на грани
истерики. Похоже, она почувствовала мое состояние, а по-
тому, через несколько минут сказала.

– Да, Игорь, ты был прав, я сейчас действительно никакая.
– Это связано с работой в двух местах? – На всякий случай

уточнил я.
– Да, с работой.
– Ну, так уходи оттуда, где тебе меньше нравится.
Жанна согласно кивнула головой.
– По всей видимости, я так и сделаю. Надо было сразу тебя

послушать.
– Правильно. – Подбодрил я ее. – Правда, хочу сразу ска-



 
 
 

зать, я тебя жизни не учу и советов не даю. Просто высказы-
ваю свое личное мнение, и раз оно совпадает с твоим, очень
хорошо.

И дело тут не в том, чтобы слушать меня или не слушать.
А в том, что ты должна сама чувствовать, в каких случаях
тебе хорошо, а в каких плохо.

Через неделю женщина уволилась из торговой фирмы (ра-
бота в спортивном клубе ей очень понравилась) и таким об-
разом получила достаточно свободного времени, чтобы уде-
лять его самой себе и семье. Конечно, тут же встает вопрос,
а как же деньги? Где их брать? Ведь они же нужны! Конеч-
но, нужны! Кто же спорит?! И привлечь их в свою жизнь на
самом деле гораздо проще, чем принято считать. Каким об-
разом? Сейчас скажу. Правда, последующая далее информа-
ция может показаться не совсем обычной, так как в ней со-
держится то, что большинством людей категорически отвер-
гается, так как совсем не вписывается в общепринятые рам-
ки мышления. Однако данная теория проверена на практи-
ке, причем лично и не один раз.

Деньги же нужно зарабатывать долгим и упорным тру-
дом, ведь так нас всех учили, да? Многочисленные истории
успеха, рассказываемые на страницах различных изданий и
на экранах телевизоров, тоже говорят о подобном раскладе,
так? Да ничего не так. То есть, не во всех случаях так. Но
прежде чем приступить к разъяснениям, наглядно показы-
вающим путь к более легкому привлечению финансовых до-



 
 
 

ходов в нашу жизнь, расскажу еще одну историю.
Следующая моя знакомая, Екатерина, в ранней юности

также была не в меру активной и целеустремленной особой.
Вообще, это характерная тенденция нашего времени – жен-
ская активность. Не хочу обидеть представителей сильного
пола, тем более, что я сам мужчина, но нынешняя реальность
такова, что женщины все больше и больше начинают показы-
вать свою финансовую самостоятельность, да еще зачастую
и мужчинам помогают. Конечно, не все женщины так дела-
ют, но некоторые делают.

Ну, так вот, Катя, будучи по образованию экономистом,
активно трудилась в одной финансовой компании. Но это
только со стороны звучало громко, на самом же деле денег
ей, как и большинству живущих на нашей планете, здорово
не хватало. Тогда девушка, немного подумав, решила вместе
с подругой открыть собственную фирму. Сказано – сдела-
но. Через месяц Екатерина была соучредителем рекламного
агентства.

Вот с этого момента все и началось. Девушка настолько
увлеклась новым видом деятельности, что проводила на ра-
боте дни и ночи. Да, и ночи тоже! Правда, не слишком ча-
сто, но временами и такое бывало. А ведь ее никто не за-
ставлял. Тем не менее, Катя с каким-то непонятным упрям-
ством все свое время отдавала созданной фирме. И даже ко-
гда агентство стало приносить приличные доходы, она про-
должала жить в том же графике.



 
 
 

Причина такой активности была в том, что девушка вну-
шила самой себе, что только подобным, долгим плодотвор-
ным трудом можно в жизни чего-то стоящего добиться. До-
билась. Материальное положение Кати стало более стабиль-
ным, у нее появилась возможность приобретать те вещи, о
которых она раньше могла только мечтать, девушка стала
выезжать на дорогие курорты, посещать престижные заведе-
ния, но при всем этом – ее личная жизнь оставляла желать
лучшего. А ведь Екатерина обладала довольно-таки привле-
кательной внешностью, мужчины постоянно обращали на
нее внимание, и количество ее ухажеров исчислялось десят-
ками, если даже не сотнями. Тем не менее, факт оставался
фактом, девушка не имела постоянного спутника жизни.

Безусловно, есть люди, которые по большому счету и не
нуждаются в постоянном партнере и при этом чувствуют се-
бя вполне хорошо. Но, в том-то и дело, что Кате конкретно
хотелось замуж, а потому отсутствие любимого очень сильно
ее расстраивало. Возникает вопрос – почему же тогда дев-
чонка не вступала ни с кем в близкие, серьезные отношения?
Да все по причине своей постоянной занятости. Работа за-
нимала почти все ее время.

Один раз я ей сказал.
– Катя, тебе не кажется, что ты заработалась?
Девушка вздохнула.
– Да, что есть, то есть.
– Тогда побольше отдыхай. Ты же молодая девчонка, а во-



 
 
 

круг столько всего интересного!
Екатерина посмотрела на меня с нескрываемым удивле-

нием.
– Если я начну отдыхать, то это скажется на моих доходах,

причем, не в лучшую сторону. Поэтому, в ближайшее время
долгий отдых не могу себе позволить.

Вот еще одно широко распространенное заблуждение –
что для получения приличных сумм денег необходимо мно-
го трудиться. Конечно, трудиться надо, вот только обязатель-
но ли много? Вот сейчас и пришло время объяснить, что к
чему, да как.

Во многих книгах, написанных на тему саморазвития, до-
статочно подробно говориться о том, что какой образ мы
держим в своей голове, такой в реальной жизни и получа-
ем. То, что мысли материальны, даже говорить не стоит, ибо
данное выражение знают уже все. Ну и какой толк от того
что знают? Ведь, если бы «знающие» не только знали, но и
применяли на практике, поверьте, количество счастливых и
богатых было бы в десятки, а то и в сотни раз больше.

Как-то, еще в годы моих активных занятий спортом, в сте-
нах одной школы боевых искусств, я увидел интересную над-
пись, которая заставила меня основательно задуматься: «Не
только знать, но и уметь». Хорошо сказано! А главное, чет-
ко и конкретно. Так же и в любой другой сфере жизни, ма-
ло знать что-либо, надо еще и уметь применять полученное
знание.



 
 
 

Если данное понятие перевести на ситуацию с вышена-
званными женщинами, то в обоих случаях, каждой из них
следовало просто держать в голове образ, где она получает
много денег и при этом имеет массу свободного времени.
Вот и все! Конечно, сказанное не означает, что потом можно
лечь на диван и ничего не делать. Ни в коем случае! Откро-
венное безделье и праздный образ жизни тоже к хорошему
не приводят. К тому же откровенное безделье – верный путь
к деградации. Поэтому, как они ходили на работу, так пус-
кай и дальше ходят. Как занимались привычными делами,
так пусть ими и занимаются. Но при этом в своих мыслях
пусть регулярно «крутят кино», где они живут той жизнью,
которой хотят жить. И тогда все задуманное постепенно сбу-
дется.

Вот и весь секрет. А на самом деле никакого секрета здесь
нет. Просто созданный в голове образ успешной дамы, обя-
зательно создаст такие условия, что та, которая является на-
емной работницей, получит повышение по службе, а значит
и более высокую зарплату, а та, которая руководит собствен-
ным бизнесом, начнет с удивлением наблюдать возрастаю-
щий поток клиентов, соответственно и рост доходов тоже
начнется.

Продолжение этих историй такое, что они обе именно так
и поступили. Через полгода я узнал – Жанна пошла в рост,
получила более оплачиваемую должность и во второй рабо-
те больше не нуждалась. Что касается Екатерины, у нее мо-



 
 
 

жет, прогресс был и не такой заметный, но все равно был!
Количество клиентов возросло, а значит, и доходы тоже ста-
ли больше. Но самая главная суть перемен произошедших с
ней, была в другом. Наконец-то в жизни девушки появился
молодой человек, с которым она с тех пор вместе.

Вот так – то. Женщины поняли, что не было смысла идти
путем упорства и преодоления трудностей. Ведь путь к успе-
ху лежит через легкость и удовольствие. Да, как бы стран-
но не звучало подобное заявление, но это так! Если данный
путь ваш, если вы идете по нему с удовольствием и радостью
в душе, если вам нравится делать то, чем вы занимаетесь, то
на таком пути все будет складываться наилучшим образом.

Потому что, такой путь вы выбираете добровольно, а раз
так, то на выбранном вами пути удача сама будет искать и
находить вас. Почему? Да, потому что – это ваш путь! Пони-
маете? Ваш! А раз он ваш, то можете идти по нему столько,
сколько захотите.

На чужом, навязанном пути, вы обязательно встретите
массу препятствий, преодолевая которые, наверняка будет
утешать себя мыслью, что дорога к успеху именно такая.
Полный бред! Повторяю еще раз, если выбранный путь дей-
ствительно ваш, то он будет легким и веселым. Конечно, раз-
личные вопросы, требующие решений, будут возникать, но
все равно, на вашем пути вас ждут радость и удовольствие.
Ну, а успех, признание и финансовый достаток на таком пу-
ти возникнут, как нечто само собой разумеющееся.



 
 
 

Вывод.
Для достижения поставленной цели достаточно просто

держать в голове образ, где эта цель уже реализована, а также
совершать необходимые действия на физическом плане. При
таком комплексном подходе, в один прекрасный момент и
произойдет тот самый переход на удачные линии жизни, и
мечта станет реальностью.



 
 
 

 
В ожидании роста

 
Сейчас ненадолго опять вернемся к тому моменту, когда

я, окончив университет и с гордостью предоставив диплом о
высшем образовании начальнику отдела кадров, продолжал
с нетерпением ждать повышения по службе. Не смотря на то,
что в моем сознании временами возникали смутные пред-
чувствия того, что повышения мне не дождаться (по крайней
мере в ближайшие годы), некая надежда, все же временами
посещала меня.

Коллеги по отделу вскоре почувствовали мое настроение,
а потому, начали давать советы, один другого лучше.

– Ты, главное проявляй терпение. – Говорил один. – Дума-
ешь, в моем случае все было очень быстро? Может, ты счи-
таешь, что я после университета сразу попал на хорошее ме-
сто? Ничего подобного! Да я пять лет «ишачил», как ненор-
мальный, прежде чем начальники на меня с интересом по-
смотрели. И только уже потом мне стали предлагать что-то
более стоящее.

Я даже передернулся от услышанного. Пять лет?! Да еще,
как он выразился, «ишачил?!». Ну, уж нет, ребята. Это явно
не по мне. «Ишачить» с детства не люблю. Все-таки я чело-
век.

– Да, ладно, не напрягайся ты так. – Говорил другой, от-
ведя меня в сторону. – Это он пять лет, как дурак, работал с



 
 
 

утра до вечера, у меня же все было гораздо проще.
– Проще, это как? – Поинтересовался я.
– А вот так. Я просто делал вид, что работаю. Конечно, ка-

кие-то положенные трудовые обязательства я выполнял, ку-
да же без них, но в основном занимался своими делами.

– Не понял? – Продолжал удивляться я.
– Да, все очень просто. Служебные телефоны и компью-

тер использовал в личных целях. Поверь, очень много денег
сэкономил. Чего и тебе советую.

Я вздохнул. Мне было откровенно скучно выслушивать
подобные советы. Я же пришел сюда работать, а не эконо-
мить. По моему мнению, работа должна быть такой, чтобы
не считать денег до следующей зарплаты. Если же считаешь,
то зачем тогда вообще здесь работаешь?

Ну, а следующий коллега, меня окончательно ошарашил.
– Не слушай никого. – Сказал он, когда мы остались вдво-

ем. – Лучше делай, как я.
– А как ты делаешь?
– Просто. Спокойно выполняю свои служебные обязанно-

сти, типа, весь такой правильный, но при этом, в свободное
время ищу другую работу. Ведь эта уже порядком надоела.

– И давно ты ее ищешь? – Спросил я.
– Да, не очень. Три года.
Я хоть виду и не подал, но конкретно обалдел.
Три года?!!! Вначале даже подумал, что ослышался. Одна-

ко, после того, как его переспросил, получил подтверждение



 
 
 

сказанному. Вслух я не стал ничего говорить, но был очень
удивлен. Да за три года можно не то что работу найти, а во-
обще запустить несколько прибыльных видов бизнеса!

Скорее всего, тот мужчина только думал, что чего-то там
ищет, а на самом деле он просто валял дурака. Или, если уж
говорить совсем откровенно – занимался самым настоящим
самообманом. Ведь, как известно, кто ищет – тот находит.
Тем более за три года.

Потом, уже несколько позже, стало доходить, что мои кол-
леги по работе, вряд ли смогут наставить меня на путь ис-
тинный. Ведь они являлись такими же исполнителями, как и
большинство всех тех, кто работал в нашей организации. А
чему может научить исполнитель другого исполнителя? Как
лучше сделать карьеру? Как научиться нравиться начальству
и получать от него премии? Как стать классным парнем в
лице руководства? Да, безусловно, подобным вещам они на-
учить могут. Но мне то, нужно было нечто иное. Я хотел не
просто расти по службе, но еще и проявлять творческий под-
ход в работе, да так, чтобы этот подход приносил заметную
пользу организации. Более того, мне очень хотелось полу-
чать удовольствие от того дела, которым я занимаюсь. По-
добное отношение к работе, уже тогда стало для меня осно-
вополагающим.

Однако, вскоре выяснилось, что такие мои благородные
порывы на фиг ни кому не нужны. В большинстве организа-
ций есть свои, давно устоявшиеся правила и традиции, а по-



 
 
 

тому, различные новшества, особенно исходящие от моло-
дых сотрудников, там совершенно не приветствуются. Вот и
мои порывы, были восприняты, мягко говоря, не очень по-
ложительно. Или, честно говоря, вообще не положительно.

Начальник отдела мне так и сказал.
– Тебе заняться больше нечем? Или больше всех надо?
– Ну, почему же сразу так? – Удивился я. – Просто хочу

искренне помочь в развитии нашей компании.
– Да ты что?! – Театрально развел руками начальник. – А

то мы тут без тебя вообще не знали, куда идти и что делать.
Как же вовремя ты здесь появился. Ну, теперь-то точно, с
твоим приходом мы все так обалденно заживем, что будет
просто супер!

Поняв, что мой энтузиазм не находит поддержки, я отве-
тил.

– Да, Вы правы. Нечего выпендриваться. Надо просто спо-
койно работать, как все.

– Наконец-то доперло. – Удовлетворенно кивнул головой
мужчина.

– Главное запомни, что сам только что сказал – «как все».
– Запомню. – Пообещал я и отправился по своим служеб-

ным делам.
Прошло три месяца, полгода, год, я продолжал работать

как все, исправно выполнял возложенные на меня обязан-
ности, искренне надеясь, ждал обещанного роста (хотя, кто
мне его обещал?), но никаких заметных изменений в своей



 
 
 

трудовой деятельности не замечал.
При этом весьма четко наблюдал, как иногда в нашу орга-

низацию приходили молодые сотрудники, такие же, как и я,
вчерашние студенты и некоторые из них очень быстро полу-
чали хорошие, высокооплачиваемые должности. Ну а полу-
чив их, также быстро продвигались по карьерной лестнице и
порой достаточно высоко. А потом, оказавшись на высоких
должностях, посмеиваясь, смотрели на меня как на послед-
него лоха и отсталого «чайника», который продолжает топ-
таться на одном месте.

Вот тогда у меня стали появляться первые, смутные про-
блески понимания того, что не только образование, специ-
альные навыки и профессиональные способности способ-
ствуют карьерному росту. Есть еще нечто такое, что помога-
ет быстрому продвижению по служебной лестнице.

В данном случае, таким моментом являлись личные связи
работников. Конечно, есть еще и другие факторы, благодаря
которым, человек, даже не имея никаких покровителей, де-
лает успешную карьеру, например – обаяние, харизма, доб-
рожелательность, активность, целеустремленность, высокий
профессионализм и т.д. Но все это имеет значение только в
тех случаях, когда тот или иной сотрудник желает построить
карьеру именно в данной, конкретной организации. Мне же,
с каждым днем «обещанного роста» хотелось все меньше и
меньше. Может, сказывалось то, что я никак не мог поднять-
ся до более высокой ступени, наблюдая при этом, как другие



 
 
 

парни и девчонки по тем самым ступеням идут достаточно
быстро, может еще какие-то факторы, сейчас уже точно не
могу сказать, но именно в то время мое намерение стало по-
степенно направляться в сторону организации собственного
дела.

Конечно, к подобному пониманию я пришел не сразу.
Пришлось еще поработать в нескольких похожих организа-
циях. И вот, поработав в них и увидев, что результат везде
один и тот же, и что именно мне это не подходит, я оконча-
тельно принял решение пойти своей дорогой. Да, не все и не
всегда складывалось гладко на том пути. Тем не менее, бла-
годаря позитивному настрою и в меру активным действиям
(я же немного ленивый), положительные результаты все же
стали постепенно входить в мою жизнь. И с каждым новым
результатом, с каждым сделанным вперед шагом, с каждой
новой удачей, я все больше и больше начинал приходить к
выводу, что пошел правильным путем.



 
 
 

 
Важная работа

 
Мои личные наблюдения, проведенные в тех местах, где

пришлось в свое время честно потрудиться, показали, что
многие работники (особенно карьеристы) считают свою ра-
боту невероятно важной, непередаваемо полезной и очень
нужной не только им самим, но и всему обществу. Да что
там мелочиться, все человечество нуждается в их успехах!
Даже жители Африки и Австралии станут счастливыми, ес-
ли те индивиды будут работать по двадцать часов в сутки и
без выходных!

Помню, как один знакомый менеджер говорил.
– На этой неделе работы невпроворот. Ну, это честно го-

воря и к лучшему.
– Что же здесь такого хорошего? – Откровенно удивлялся

я.
– Как что? – В свою очередь удивлялся менеджер. – Когда

много работы – много хороших результатов, а значит, все
мои старания будут не напрасными.

– Ну, а что тебе принесут твои ненапрасные старания? –
Продолжал упрямо допытываться я.

– Повышение по службе и соответственно более высокую
зарплату.

Понимая, что совершенно бесполезно задавать ему даль-
нейшие вопросы, я делал вид, что полностью соглашаюсь со



 
 
 

сказанными им «умными словами» и желал славному парню
большой удачи.

Да зачем далеко ходить?! Как-то раз, в то время когда я
еще работал в той организации, о которой уже рассказывал в
своей предыдущей книге, начальник отдела собрал всех нас
и произнес пламенную речь.

–  Дорогие коллеги, у меня для вас очень приятная но-
вость. С сегодняшнего дня будем работать не до шести вече-
ра, как было раньше, а минимум до восьми.

– Почему?! – Все возмущенно загалдели.
– Потому что, план не успеваем выполнять. Поэтому, мои

дорогие, как говорил великий вождь всех времен и народов:
«Работать, работать и еще раз работать».

Само собой, возмущения работников продолжались еще
достаточно долго, но выполнять распоряжение руководства
все же пришлось. Как говориться, сколько словами воздух не
сотрясай, а против начальства не попрешь. Таким образом,
в течение последующих трех месяцев мы по новому графику
и трудились. То, что нововведения не лучшим образом ска-
зывались на личной жизни сотрудников (домой приходилось
возвращаться после девяти вечера), руководство совсем не
волновало. Раз указание дано, надо его выполнять. Вот все
и выполняли. При этом целыми днями мои коллеги только и
делали, что жаловались на то, как дома начались проблемы
и у некоторых ситуация близка к разводу. Тем не менее, ни
у кого, в том числе и у меня, не хватило смелости подойти



 
 
 

к самому главному боссу и хотя бы просто, по-человечески
с ним поговорить.

Через три месяца, начальство объявило, что план, нако-
нец-то сделан и все переходят на прежний режим работы. Ра-
дости работников не было предела. Некоторые даже приня-
лись отмечать приятное событие. Вот только самые дально-
видные (которых, насчитывалось единицы), задавались во-
просом, а кто от этого всего выиграл? Насколько нам всем
было известно, за выполнение плана, самое высшее началь-
ство и особо приближенные к нему получили всевозмож-
ные денежные премии, да еще в приличных размерах. А что
же остальные, которых было большинство и которые все это
время активно работали? Да ничего!

Потрудились на благо организации, потратили достаточ-
ное количество личного времени, использовали свою жиз-
ненную энергию во имя общего дела и молодцы! Побольше
бы таких работников! Такими темпами глядишь, и построим
светлое будущее!

Особенно запомнился один характерный эпизод, когда
коллега из соседнего отдела, парень по имени Владислав,
ушел в работу с головой, да не просто в работу, а в приду-
манную им самим немыслимую инициативу.

Молодой человек, будучи по образованию и по занима-
емой должности программистом, разработал план по по-
вышению доходности оборотов предприятия. Руководство
компании с планом ознакомилось, пришло к выводу, что



 
 
 

идея в самом деле хорошая и одобрив ее, предложило Вла-
диславу возглавить данный проект. Тот от радости так захло-
пал в ладоши, что казалось, еще немного и парень начнет
танцевать танцы народов мира, от Бразилии до Камчатки.

Со следующего дня молодой человек с огромным энту-
зиазмом приступил к осуществлению «суперважного проек-
та». Собрал вокруг себя несколько таких же, как он, любите-
лей виртуального мира, то есть программистов, дал каждому
из них определенное задание, пообещал всем хорошее воз-
награждение и принялся руководить процессом.

Хоть славные парни и работали в другом отделе, мне все
же порой приходилось наблюдать за тем, что у них там про-
исходило. Поверьте на слово – работа шла полным ходом, с
утра до вечера. Ребята приходили на службу на час раньше,
а уходили вообще чуть – ли не ночью. За подобное самопо-
жертвование им всем можно было смело давать звание «Ге-
рой Капиталистического Труда».

Иногда, я подходил к Владиславу и спрашивал его.
– Ну, как вы там? Работы много? Устали наверное?
Влад согласно кивал головой.
– Да, Игорь! Запарились по полной программе. Уже начи-

наю забывать, как моя жена выглядит.
Я стоял и обалдевал от услышанного.
– Так кто же тебя заставлял этим заниматься?! Сам захо-

тел!
Влад пожимал плечами.



 
 
 

– Это мой хлеб, я этим живу. Да и к тому же мне нравится
делать то, чем занимаюсь. Не зря же я получил именно это
образование.

– Начет образования согласен. – Отвечал я. – Но зачем
столько времени посвящать безумной идеи? Ведь до этого
«уникального проекта», ты точно так же занимался люби-
мым делом, работал по специальности, повышал свой про-
фессиональный уровень, получал нормальную зарплату, а
тут взял и выдумал, не пойми чего.

Владислав возмутился от подобного замечания.
–  Ты просто ни фига не шаришь! Ведь данный проект

значительно увеличит финансовые обороты нашей органи-
зации, а значит, нам всем пойдет во благо.

Я протяжно вздохнул.
– Эх, Влад, Влад. Ты хоть понимаешь, что говоришь? Воз-

можно, обороты и вырастут. Даже, скорее всего вырастут,
если принимать во внимание невероятную целеустремлен-
ность вашей команды. Вот только хорошо от подобного ро-
ста будет точно не тебе. Лучше бы ты свои таланты по воз-
можности использовал для себя, к примеру, открыл бы соб-
ственное дело, которое стало бы тебя хорошо кормить. А так,
глядишь – просто грамоту получишь.

Молодой человек смотрел на меня очень внимательно,
размышляя над сказанными мной словами, но похоже так и
не въезжал во все то, что я пытался до него донести. Вско-
ре произошло то, что я и предполагал. Через некоторое вре-



 
 
 

мя задуманный Владом проект был завершен и представлен
высшему руководству организации. Руководство его одобри-
ло и дало зеленый свет новой разработке.

Уже через месяц стало ясно, что придуманная молодым
человеком идея действительно приносит хорошую прибыль.
Обороты компании выросли, доходы директора и некоторых
начальников отделов тоже, в итоге им всем действительно
стало очень хорошо. Да что там хорошо, просто прекрасно
им всем стало! А что же Владислав и его команда? Да, ниче-
го особенного. Вначале ребята в самом деле что – там полу-
чили, и вроде бы даже достойную сумму, обрадовались, рас-
правили плечи, почувствовали себя героями, и с нетерпени-
ем стали ждать следующей зарплаты. А вот дождавшись ее,
с удивлением увидели, что дальнейших бонусов больше не
предвидится.

От такого развития событий молодые люди пришли в пол-
ное недоумение. Как же так? Они ведь от всей души ста-
рались! Жертвовали личным временем! Выкладывались по
полной программе! А тут, нате вам ребята, получите боль-
шой кукиш!

Помню, как Влад подошел ко мне и пробормотал.
– Да, Игорь, ты был прав, прокатили нас всех, как послед-

них чайников. И как ты только догадался, что так будет? Экс-
трасенс что – ли?

– Нет, не экстрасенс. – Ответил я. – Просто меня самого в
похожих ситуациях несколько раз хорошо прокатывали. Вот



 
 
 

с тех пор стоящими идеями не разбрасываюсь.
Молодой человек понимающе кивнул головой и молча

уставился в окно. Прошла минута, вторая, третья, Владислав
продолжал молчать. Я прекрасно понимал, что творится у
него в душе, и мне было откровенно жаль честного парня,
но помочь ему я ничем не мог.

Тем не менее, чтобы хоть как-то его утешить, я произнес.
– В любом случае, Влад, данный урок пошел тебе на поль-

зу. В будущем, делая подобные вещи, начнешь проявлять
большую осмотрительность.

Тот согласно кивнул головой.
– Только это и осталось, что принять данную ситуацию,

как хороший жизненный урок.
Вообще – то, Влад оказался крепким духом парнем, ведь

не каждый смог бы так держаться. К тому же было заметно,
что он и не собирается обижаться на наших руководителей.
Не до этого ему. Ведь Владислав, как настоящая творческая
личность, привык свою энергию направлять на полезные и
созидательные действия, а не на какие-то там глупые обиды.

Поэтому, чтобы его окончательно утешить, я сказал.
– По крайней мере, в произошедшей истории есть один

обалденный плюс.
Молодой человек посмотрел на меня с нескрываемым ин-

тересом.
– Это какой же?
– А вот такой. Ты увидел, как твоя разработка приносит



 
 
 

приличные денежные доходы. Это показатель твоего боль-
шого интеллектуального потенциала. Значит, ты имеешь все
шансы еще не один раз придумать нечто подобное, но уже в
следующий раз запустить процесс для самого себя. Понима-
ешь, о чем я?

Молодой человек очень внимательно продолжал меня
слушать. Я же тем временем продолжал.

– Мы все увидели – твои мозги работают великолепно.
Тогда смело используй их с пользой для своей собственной
выгоды. Когда увидишь, что твои идеи лично тебе помогают,
тогда можешь и другим предлагать. В общем, там потом уже
сам все решишь.

В этом месте Владислав наконец-то пришел в себя и от-
ветил.

– А это мысль. Есть над чем подумать. Спасибо, Игорь!
– Тут даже думать нечего. – Сказал я. – Бери и делай. Да,

и не обижайся на наших начальников. Они ведь все равно
заплатили вам определенную сумму. Пусть один раз, но за-
платили. Что для начала, уже неплохо.

– Хотелось бы, чтобы постоянно платили. – Немного удру-
ченно пробормотал молодой человек.

Я по-дружески похлопал его по плечу.
– Постоянно только ты сам сможешь себе платить. Вот по-

тому и говорю – действуй.
Владислав согласно кивнул головой, пожал мне руку и по-

шел по своим делам.



 
 
 

Теперь, если посмотреть на ту ситуацию объективно, то
становится очевидным следующее. Отдавшись полностью
придуманной идее, Владислав потерял контроль за происхо-
дящими вокруг него событиями и пал жертвой собственной
доверчивости. Такое часто бывает, когда придаешь слишком
большое значение какому – либо занятию. Особенно, если
то занятие сулит «немыслимые перспективы».

Почему так происходит? Да, потому что, находясь в по-
добном состоянии, человек, особенно творческий, все свое
внимание направляет на производимую им работу, не заме-
чая, что происходит вокруг, можно даже сказать – засыпает
наяву. Ведь в случае с Владом, многие его коллеги с самого
начала понимали, что молодого человека конкретно прока-
тят. Почему? Да, потому что подобные случаи уже были. Ко-
нечно, такое бывает не везде и не всегда. И Слава Богу, есть
порядочные руководители, способные по достоинству оце-
нить и хорошо оплатить труд своих подчиненных. И на моем
жизненном пути такие личности тоже иногда встречались.

Но в том то и дело, что в той структуре, где мы работали,
ситуация с «прокатом» стала традиционной. Владислав же,
с головой погрузившись в свою «оригинальную идею», даже
не желал видеть реальность такой, какой она была на самом
деле. В итоге, парень и расплатился за свою доверчивость.
Говорили, что он даже договор подписал не читая (!).

Следующий момент такой, что чем бы вы не занимались,
как бы здорово не творили, какой бы энтузиазм не проявля-



 
 
 

ли, если являетесь наемным работником и служите на бла-
го организации, во многих случаях ваши труды будут оце-
нены не в той мере, на которую вы могли бы рассчитывать.
Конечно, какое-то вознаграждение возможно и получите, но
основные лавры достанутся явно не вам. Нравится вам это
или нет, но такова реальность. Правда, повторю еще раз, ис-
ключения бывают, но нечасто. А потому, перед теми редки-
ми руководителями, которые ценят труд своих сотрудников,
искреннее снимаю шляпу.

Исходя из этого, и приходиться говорить то, что уже неод-
нократно говорил. Самая лучшая работа – работа на само-
го себя. Конечно, можно быть просто квалифицированным
специалистом и хорошо зарабатывать. Да, подобных приме-
ров достаточно много. К тому же, действительно, как уже бы-
ло сказано, имеют место факты, когда профессиональные ра-
ботники очень востребованы и получают за свои труды до-
стойные зарплаты.

Но и в этом случае не стоит уходить с головой в задуман-
ное дело. Необходимо помнить, что здесь, на земле, у каж-
дого из нас жизнь одна и нет смысла полностью отдавать ее
чужим людям, даже если те и платят приличные деньги. При
любом, даже самом выгодном раскладе, нельзя забывать о
себе любимом. Как говорится, все хорошо в меру.

В меру работать, в меру отдыхать, в меру веселиться, в
меру вести философские разговоры. Вот тогда и наступит
та самая гармония, о которой на протяжении веков говорят



 
 
 

выдающиеся умы человечества.
Ну а что же Владислав? Проработав еще полгода, он, все-

таки почти сделал то, что я ему тогда советовал. Почти,
потому что, свое дело молодой человек так и не решился
открыть. Тем не менее, парень предложил свои услуги од-
ной крупной финансовой компании. Только теперь уже Влад
проявил большую дальновидность и заключил с той органи-
зацией договор, в котором было четко прописано его возна-
граждение, причем на процентной основе. Руководство ком-
пании пошло на такой шаг, так как предложенные Владисла-
вом идеи, в самом деле сулили хорошую перспективу. На-
сколько я знаю, в этот раз у молодого человека все сложи-
лось достойным образом.

Вывод.
Когда человек с фанатизмом погружается в какое – либо

занятие, он практически перестает замечать то, что происхо-
дит вокруг него и таким образом оказывается в невыгодном
положении. Для того же, чтобы повернуть ситуацию в нуж-
ную сторону, необходимо видеть чуть дальше собственного
носа, внимательно наблюдать за происходящими событиями
и держать в голове образ себя успешного и богатого. Держать
постоянно, несмотря ни на что. Вот тогда действительно все
задуманное получится.



 
 
 

 
Там, где больше платят

 
Что надо самому обычному человеку? Чтобы работа была

постоянной и стабильной на долгие годы, на которой бы хо-
рошо платили и при этом не напрягали сверх меры, а также,
чтобы была возможность приобрести квартиру, автомобиль,
дачу и ежегодный отдых на курорте. Для приобретения всего
вышеперечисленного, простой человек готов устроиться на
любую, как правило, не трудную работу, лишь бы там была
приличная зарплата. А так как, большинство живущих на на-
шей планете являются простыми людьми, то соответственно,
данными понятиями руководствуется основная масса чело-
вечества.

Помню, как-то раз, я оказался в компании нескольких мо-
лодых людей, то ли день рождения был у кого – то, то ли еще
что-то, одним словом застолье шло полным ходом. И вот, как
часто бывает в подобных случаях, зашел разговор о работе.
Тут же почти у всех пошли высказывания о неких знакомых,
удачно устроившихся в разные богатые компании и хорошо
там зарабатывающие.

– Вот повезло Антону! – Выдал один из парней. – Попал
на теплое место, начальником хозяйственного отдела ком-
мерческого банка. «Бабло» получает приличное, да еще и
«левых» денег рубит по полной.

– Молодец мужик! – Одобрительно заверещали другие со-



 
 
 

бутыльники.
– Главное, что на той должности в самом деле можно мно-

го чего ценного стащить и на стороне выгодно толкнуть.
Через несколько минут я спросил одного молодого чело-

века.
– Вообще-то не пойму, чему там завидовать? Ну, работает

тот Антон на такой должности, ну и что? Не факт, что он что-
то там таскает и на стороне толкает, может на одну зарплату
живет.

Парень посмотрел на меня как на ненормального.
– Где ты видел начальника хозяйственного отдела, живу-

щего на зарплату?
Вот они общепринятые догмы! Может быть только вот так

и никак иначе. Одним словом, все судят по себе. Тем не ме-
нее, я все же сказал.

– Видел, как это ни странно!
– Вообще-то странно. – Пробормотал парень. – Хотя, ко-

нечно бывают исключения. Но даже если вышеупомянутый
Антон такой же честный идиот, как те, что тебе попадались,
ему все равно повезло.

Увидев, что я не особо понимаю, о чем идет речь, мой
собеседник принялся активно рассуждать.

– Ну, смотри сам. Должность у него офигенная. Делать
особо ничего не надо, а «бабки» идут полным ходом. Тем
более, что в банке по любому платят прилично. Многие о
подобном раскладе только мечтают. Да и к тому же, такие



 
 
 

люди всегда приближены к начальству (если они не дураки,
конечно), а значит, все у них в полном порядке.

Теперь мне все стало понятно. Вот какими, оказывается
критериями, измерялась шкала успешности того или иного
человека.

Тем не менее, не смотря на хорошо прояснившуюся кар-
тину, я не удержался и чуть попозже, выбрав время, спросил
рассудительного молодого человека.

– Ну, а ты сам, где желаешь работать?
– Да, пофиг где! – Ответил парень. – Лишь бы платили

побольше.
Я понимающе покачал головой.
– Скажи, вот пришел ты в то место, где хорошо платят,

поработал там, все хорошо, все устраивает, все просто супер,
а тут раз и предложили тебе другую, более высоко оплачи-
ваемую работу, уйдешь туда?

– Смотря, какие там условия. Если такие же, как на преж-
ней, но зарплата выше, уйду не задумываясь.

– Подожди. – Никак не унимался я. – Так тебе что, вообще
без разницы чем заниматься, лишь бы платили?

– Конечно! О чем разговор?!
– А как же дело по душе?
Парень смотрел на меня раскрыв глаза и совершенно не

въезжал, о чем идет речь. Как будто он такие слова вообще
впервые услышал. По нему было видно, что он просто недо-
умевал – какое еще любимое дело? О чем это ты? Что за бред



 
 
 

тут несешь? Одним словом, смотрел на меня так, как смот-
рят на человека, у которого произошел конкретный «сдвиг
по фазе».

Тогда, чтобы не смущать его разум ненужной ему инфор-
мацией, я сказал.

– Ладно, не парься. Я пошутил.
– Ну, сразу бы так. – Облегченно вздохнул молодой че-

ловек. – А то я уж было подумал, что у тебя с головой про-
блемы. Надо же такое выдать – дело по душе! Кому скажи
– обалдеют. Ну, ладно, пойду. Надо еще успеть оторваться,
пока стол не опустел.

Парень пошел отрываться, а я в тот момент задумался.
Интересная вырисовывалась картина.

Получалось, что ему, да и многим другим было совершен-
но без разницы, где работать и чем заниматься, лишь бы
получать за это приличные деньги. Конечно, тут все понят-
но. Чуть выше уже говорилось, что наибольшему количеству
людей нужны следующие блага: стабильная работа, хорошая
зарплата, безопасная жизнь и чтобы никто не трогал.

А вот если человека, даже имеющего все перечисленное,
все равно что-то не устраивает и он всей душой тянется к
саморазвитию, созиданию, признанию, созданию чего-то яр-
кого, к желанию оставить после себя след, то подобное го-
ворит о том, что такой человек является личностью. Ведь
все добившиеся успеха люди: владельцы крупных состояний,
бизнесмены, артисты, писатели, спортсмены, ученые, обще-



 
 
 

ственные деятели и т.д. – личности в самом прямом смысле
этого слова.

Конечно, моральные качества у всех людей разные. Пути
достижения успеха тоже. Но не об этом сейчас идет речь.
Сейчас мы рассматриваем то, что делает людей яркими ин-
дивидами, выделяющимися на фоне остальной массы чело-
вечества. Это – их лидерские качества.

Это – стремление к чему-то большему, чем просто ком-
фортная, сытая, обеспеченная жизнь. Это тяга к самопозна-
нию и желание жить яркой, насыщенной, интересной жиз-
нью. Это – понимание того, что в наш мир они пришли не
только для того, чтобы есть, спать, воспроизводить потом-
ство, ходить на работу и т.д., а для чего-то еще гораздо боль-
шего.

Понимаю, подобные рассуждения покажутся далеко не
каждому читателю обоснованными. Многие скажут, что
жить обычной, спокойной, предсказуемой жизнью тоже хо-
рошо. Безусловно! И большинство людей, такое положение
вещей вполне устраивает. И все они по своему правы. Но мы-
то на страницах этой книги ведем речь о путях достижения
успеха. И данная книга вряд ли окажется в руках обычного
человека. Говорю так уверенно, потому что абсолютно точно
знаю, обычные люди подобных книг не читают. Так что, ува-
жаемый читатель, если вы взяли в руки эту книгу и все еще
читаете ее, значит, вы тоже по натуре лидер и созидатель. И
это здорово! Приятно общаться с единомышленниками!



 
 
 

Потому, в который раз повторю свое мнение о том, что
если вы по своей натуре, по складу характера, по душевно-
му влечению стремитесь к чему-то яркому, интересному, со-
зидательному и даже не побоюсь сказать, великому, тогда
нет смысла выбирать сферу деятельности по принципу «где
больше платят». Ведь оказавшись там, вы все равно рано или
поздно начнете испытывать дискомфорт, который постепен-
но может привести к депрессии и различным заболеваниям.
Оно вам надо? Скорее всего, нет. Тогда идите своим соб-
ственным путем, выбирайте то дело, которое вызывает ра-
дость, удовольствие и душевную гармонию.

Если же на данном этапе стоит вопрос получения хоть ка-
ких-то денег, то конечно необходимо найти работу, дающую
определенный доход. Но и в этом случае, желательно, что-
бы график той временной работы позволял иметь достаточ-
но свободного времени, которое вы направите на движение
по своему собственному пути. И как только такая работа по-
явится, смело посвящайте свободное время созданию того,
чем вы действительно хотели бы заниматься. Да, на первых
порах может показаться, что не все так просто. Но, если по-
добное ощущение и возникнет, то только в самом начале вы-
бранной вами дороги. И когда вы начнете делать реальные
шаги на пути следования к вашей цели, ощутимые, замет-
ные результаты не заставят себя ждать. Уверяю вас, будете
спокойно, целенаправленно, с радостью в душе идти к по-
ставленным целям – обязательно все получится. Вот тогда и



 
 
 

деньги придут в нужных вам количествах, а может, даже и в
больших. О чем уже многократно говорили разные авторы,
пишущие на тему успеха. И все они правы. Тому есть мно-
гочисленные, в том числе и мои личные подтверждения.

Конечно, все гладко получаться никогда не будет. И у ме-
ня бывали разные ситуации. Но, поняв суть удачной, гармо-
ничной, счастливой жизни, даже в периоды отчаяния, я вна-
чале выпускал пар, затем успокаивался, брал себя в руки и
продолжал идти выбранным путем, настраиваясь на то, что
все сложится наилучшим образом. То есть, несмотря ни на
что, в своей голове я постоянно держал картину положитель-
ного развития событий. В результате, ситуация постепенно
стабилизировалась и казавшаяся далекой цель еще ближе
приближалась ко мне. Именно таким образом, я и достигал
своих целей. Читателям же желаю, достигать их еще более
легко и непринужденно. Все цели достижимы. Главное – ид-
ти к ним.



 
 
 

 
Аттестация на профпригодность

 
Помню, как-то однажды произошел со мной один инте-

ресный случай. Я тогда работал в организации, которая яв-
лялась унитарным предприятием, выполняющим различные
государственные заказы. И вот начальник нашего отдела,
Николай Петрович, отличался очень своеобразным характе-
ром. Давал нам часто откровенно дурацкие задания (он сам
признавал, что дурацкие), в случае невыполнения которых
устраивал ужасные, драматические сцены. Кричал, махал ку-
лаками, топал ногами и лишал провинившегося сотрудника
премии. Наверное, такое нестандартное поведение мужчины
вытекало из его военного прошлого, как-никак он являлся
подполковником в отставке, но нам от этого было не легче.

Конечно, сейчас скорее всего можно найти управу на
подобное поведение руководителя (хотя, честно говоря, не
факт), тогда же в самом начале двадцать первого века, никто
даже не решался поставить зарвавшегося начальника на ме-
сто. Ведь в стране царила достаточно большая безработица,
а потому, из страха быть уволенными, многие терпели его
выходки.

Одно из «новшеств», придуманных Николаем Петрови-
чем, заключалось в том, чтобы даже после окончания рабо-
чего дня, никто не смел уходить с работы раньше него. А за-
держаться славный мужчина мог и до девяти, и до одинна-



 
 
 

дцати вечера. В общем, по настроению. Так много работал?
Ничего подобного! В компьютерные игры играл. Тем не ме-
нее, все остальные сидели и ждали, когда наш любимый шеф
соизволит отпустить всех домой.

В один прекрасный момент, подобная ситуация мне надо-
ела, в шесть вечера я выключил компьютер, встал из-за стола
и направился к двери.

– Ты куда пошел? – Тут же заголосили мои коллеги по
отделу.

– Домой! – Ответил я.
– Так ведь Николай Петрович еще в кабинете.
– Ну, и пусть сидит, раз ему так хочется. – Сказал я в от-

вет. – Мое же рабочее время уже истекло.
– Игорь, ты что, с ума сошел? – Также одновременно за-

тараторили коллеги. – Он же тебе таких… вставит.
Я в ответ только махнул рукой.
– Как бы ему самому не вставили.
После чего, как ни в чем не бывало, вышел за дверь и спо-

койным, уверенным шагом отправился домой.
Но, уже находясь дома, весь вечер я испытывал неодно-

значные чувства. Различные мысли приходили мне в голо-
ву. Может, зря я так поступил? Ведь действительно могу
получить по полной программе. Остальные же сотрудники
выполняют распоряжение начальника. А я, выходит, лучше
других? Самый наглый, что ли?

Однако, через пять минут уже думал по-другому. Все пра-



 
 
 

вильно я сделал! Пусть знает, что нет у него права нару-
шать трудовое законодательство. Подумаешь, тоже мне кру-
той! И ничего он мне не сделает, я тоже могу за себя посто-
ять! Но, вскоре опять начинал расстраиваться и опасаться
последствий совершенного поступка. И так по кругу.

Потом, ближе к полуночи, когда уже окончательно устал
от постоянных сомнений насчет своей «дерзкой выходки»,
просто махнул на все рукой и решив – будь, что будет, лег
на кровать и уснул.

На следующее утро пришел на работу и тут же узнал о том,
что начальник ждет меня в своем кабинете. Хорошо пред-
полагая, о чем будет предстоящий разговор, сделал вид, что
мне все по-барабану и направился туда.

– Ты какого хрена ушел вчера с работы раньше меня? –
Тут же с ходу проревел Николай Петрович, едва я только пе-
реступил порог кабинета.

– Закончился мой рабочий день, вот я и ушел. – Как ни в
чем не бывало, сказал я в ответ.

Мужчина внимательно посмотрел на меня.
– Значит, забыл мое указание, так?
– Нет, не забыл. – Ответил я. – Вот только в контракте

четко прописано мое рабочее время и ваши личные прихоти
мне не указ. Так что, это Вам, а не мне следует бояться на-
казания за нарушение трудового законодательства.

От сказанных мной слов мужчина чуть со стула не упал.
Выражение его лица говорило о том, что еще немного и он



 
 
 

набросится на меня. Правда и я всем своим видом показы-
вал, что подобного делать не стоит. Начальник это понял.

Тогда он откинулся на спинку кресла и произнес.
– Самый умный, да? Хорошо, тогда я тебе устрою. Сво-

боден.
Я согласно кивнул головой, свободен, так свободен, и вы-

шел из кабинета.
Вскоре я узнал, что мой начальник задумал. В тот же день

Николай Петрович направился к самому главному нашему
боссу и в течении нескольких часов (!) убедил того в необ-
ходимости проведения аттестации сотрудников на профпри-
годность. Чем он нас всех и «обрадовал» после возращения
от директора. Самое интересное было в том, что аттестация
содержала в себе 600 вопросов и была назначена на… после-
завтра.

Тут же все приуныли. Ведь в случае не прохождения ат-
тестации могли поднять вопрос об увольнении. А подобно-
го расклада в то время боялись очень сильно. Потому, по-
няв, что деваться некуда, большинство сотрудников приня-
лись тщательно учить ответы на вопросы. Вскоре общее на-
строение стало никаким, это даже чувствовалось по атмо-
сфере, стоящей в стенах помещения.

Но это еще что! Николай Петрович ходил по кабинетам и
говорил всем.

– Благодарите «умного» Игоря, это все из-за него.
Естественно, тут же все ополчились против меня. Исклю-



 
 
 

чение если кто и составлял, то только мой хороший друг Вя-
чеслав, о котором я уже рассказывал в своей предыдущей
книге. За что ему большое спасибо! Ну, а остальные, откро-
венно смотрели на меня волком и иногда выдавали.

– Игорь, ну зачем ты так сделал? Тебе что, больше всех
надо? Вот не ушел бы в тот день раньше всех, ничего бы та-
кого не было.

– Не думаю. – Пробовал объяснить я. – Все равно наш
славный шеф, что ни будь, да придумал бы. Да и потом, не
ушел бы я, все равно, рано или поздно кто-нибудь из вас так
же бы поступил.

Но коллеги в ответ только досадно махали руками и шли
дальше учить экзаменационные билеты.

И вот настал день сдачи зачетов. Для этой цели выбра-
ли учебную аудиторию (была у нас такая), в экзаменацион-
ную комиссию посадили всех начальников отделов и отдали
распоряжение – через каждые пятнадцать минут заходить по
пять человек и готовится к сдаче.

Вот прошла первая пятерка смельчаков, вот вторая, а я
все ходил по коридору и никак не решался переступить по-
рог аудитории. Многие же собравшиеся, показывали на ме-
ня пальцем и говорили.

– Ну, все парень, тебе кранты. Сегодня же вылетишь на
улицу.

Похоже, никто из них в подобном раскладе даже не сомне-
вался. И только одна молодая сотрудница, по имени Елена,



 
 
 

подошла ко мне и сказала.
– Я знаю, Игорь, что ты не причем. Не понимаю, почему

все ополчились против тебя? Однако, я хочу тебе помочь. –
После чего протянула мне какую-то тетрадь.

– Что это? – Спросил я.
– Здесь ответы на вопросы. – Ответила девушка. – Там

все четко по номерам расписано. Постарайся незаметно вос-
пользоваться.

– Спасибо! – Поблагодарил я девчонку и в числе следую-
щих пятерых добровольцев отправился навстречу неизвест-
ному.

Войдя в аудиторию, подошел к столу, не думая, взял пер-
вый попавшийся билет, сел за первый стол, так как дру-
гие были заняты, тетрадь же незаметно сунул под ягодицы.
Ознакомился с содержанием билета и понял, что вообще ни-
чего не знаю. «Ну и дела!», только и подумал в тот момент,
«Влип по полной!». Мой начальник, сидевший прямо напро-
тив, не сводил с меня глаз, так что воспользоваться спрятан-
ными шпаргалками не представлялось возможным.

Так прошло около часа, кто-то из работников выходил,
что-то там отвечал, я же продолжал неподвижно сидеть, вре-
менами посматривая на своего строгого шефа. При этом, яв-
но ощущал, как с каждой минутой настроение становилось
все тоскливей и тоскливей. И вдруг волна озарения прошла
по всему моему телу. «Чего я боюсь? Ну, скажи, Игорь, чего?
Потерять работу? Да и хрен-то с ней! Тем более она мне не



 
 
 

особо и нравится. Ведь при любом раскладе, самое главное
– жизнь и здоровье останутся при мне. Ну, а раз так, то будь
что будет!».

В тот момент, я вдруг вспомнил картину из своего студен-
ческого прошлого, когда на экзамене, «нестандартный сту-
дент» Андрей, никого не стесняясь, в присутствии препода-
вателей воспользовался шпаргалками и у него все прошло
наилучшим образом. Почему-то именно тот эпизод пришел
на память. Вполне возможно, потому, что нынешняя ситуа-
ция даже внешне была похожа на ту. Ну, а раз так, то анало-
гичное действие и у меня пройдет, решил я. А чего бояться?
Уволят, ну и хрен с ними со всеми! Я молодой, здоровый па-
рень и всегда смогу найти применение своим способностям!

После чего достал из-под ягодиц тетрадь, положил ее на
стол, полистал, нашел нужные ответы и принялся их пере-
писывать.

Все члены экзаменационной комиссии просто обалдели
от такой картины. Все они, как по команде, немигающими
взглядами уставились на меня.

– Ты что делаешь?! – Проголосил Николай Петрович.
– Пишу ответы на вопросы. – Невозмутимо ответил я.
– Ты не просто пишешь, ты их переписываешь, причем у

нас на глазах!
– Все правильно. – Не отрываясь от своего дела, сказал я. –

Раз не получается списать незаметно, приходится это делать
в открытую.



 
 
 

И не обращая внимания на возмущенные реплики началь-
ников отделов, как ни в чем не бывало, продолжил писать.
При этом еще подумал, что даже диалог с руководителем
получился почти такой же, как тогда на экзамене у Андрея
с преподавателем. Через двадцать минут, я закончил свою
славную работу, встал из-за стола и заявил, что к сдаче за-
чета готов.

Естественно, меня тут же выставили вон, сказав, чтобы я
за дверью ждал своей дальнейшей участи. Николай Петро-
вич тоже вышел в коридор, внимательно посмотрел на меня
и отправился к самому главному боссу. Но мне, честно го-
воря, было уже абсолютно по-барабану. Я прогуливался по
коридору, прикидывал, чем смогу дальше заняться и прихо-
дил к выводу, что на самом-то деле вариантов много! Да их
всегда было много, просто погрузившись в сновидение на-
яву, мы живем, словно в ограниченном пространстве и не
замечаем многочисленных возможностей. Стоит же хотя бы
раз по настоящему проснуться, как тут же начинаешь видеть
всю безграничность и щедрость Вселенной.

В тот день, скорее всего, начались первые признаки мое-
го пробуждения. Так что, нужна была та ситуация, ибо она
действительно пошла мне на пользу.

Вскоре в коридоре показались мой начальник и дирек-
тор организации. Причем, если Николай Петрович выглядел
растерянным, то самый главный босс казался очень веселым.
Мне даже стало интересно, что же дальше последует?



 
 
 

Директор подошел ко мне, пожал руку и сказал.
– Молодец, Игорь! Ну, ты даешь, такого я еще не видел.

За смелость и находчивость повышаю тебя в должности.
После чего обернулся к моему шефу и добавил.
– Ну, а ты прекращай ерундой заниматься. Нравиться си-

деть после работы в кабинете и играть в дурацкие игры – си-
ди, но остальных, без уважительной причины больше не за-
держивай. Еще раз узнаю о твоих чудачествах, сам вылетишь
в два счета.

На следующий день в глазах своих коллег я был героем.
Все меня благодарили. Еще бы! Ведь теперь они могли воз-
вращаться домой не поздно, а значит, больше времени про-
водить со своими семьями. Что же касается меня, то, мне
хоть и было приятно, но своим новым положением я совсем
не кичился.

Ведь в голове уже начинали появляться мысли о создании
собственного дела, а потому карьера в той организации ин-
тереса уже не вызывала. Да и с Николаем Петровичем мы в
дальнейшем помирились, и я увидел, что в глубине души он
вполне нормальный и порядочный мужик. Ну, а то, что он
тогда выкинул номер с аттестацией, то тут, как говориться
– с кем не бывает? Главное, что после этого мужчина начал
показывать положительные черты своего характера, которых
оказалось достаточно много.

Теперь объясню, почему в тот раз все так получилось. По-
чему меня не выгнали, а оставили, да еще и в должности



 
 
 

повысили? Да потому, что, сам того не осознавая, я имел
дерзость нарушить устоявшиеся стереотипы и выдать нечто
свое, нечто новое, нечто оригинальное. А такое поведение
часто вызывает симпатию. К тому же, мне было абсолютно
начихать – выгонят меня или оставят, и это явно читалось во
всем моем внешнем облике. Вот директор и решил оставить.
Возможно, не только из-за этого. Но и по этой причине тоже.

Только не подумайте, уважаемый читатель, будто я тут пе-
ред вами хвастаюсь. Нет, конечно. Просто хочу на приведен-
ном примере показать, как чувство собственного достоин-
ства помогает повернуть ситуацию в нужную для вас сторо-
ну. Правда, при этом честь и достоинство окружающих тоже
надо уважать. Вот тогда все получится наилучшим образом.

Потом я вспомнил, как в аналогичной ситуации оказался
тот самый студент Андрей и как его тоже после подобной вы-
ходки оставили в университете. Для меня до сих пор остает-
ся загадкой – почему ситуация произошедшая с одним чело-
веком, через некоторое время почти в таком же виде повто-
рилась с другим? Возможно потому, что тогда, на экзамене в
ВУЗе, мое подсознание запомнило тот случай, как стоящий
внимания и в дальнейшем создало условия для его повторе-
ния, но только уже в моей жизни. Действительно, работа на-
шего подсознания – это тайна, которую еще предстоит рас-
крыть.

В любом случае, данная история в который раз подтвер-
ждает давно устоявшуюся истину – иди своей дорогой, дове-



 
 
 

ряй своей душе, делай так, как считаешь правильным (при
этом, не причиняя вреда другим), не обращай ни на кого
внимания и тогда обязательно придешь к хорошему резуль-
тату.

Вывод.
В некоторых ситуациях, совершая привычное, «правиль-

ное» в понятиях большинства действие, человек может не
только остаться на той линии жизни, на которой находится,
но и попасть на другую, менее благоприятную. А вот необыч-
ный, можно даже сказать нестандартный поступок (в разум-
ных пределах, конечно) способствует переходу на ту линию,
где уровень жизни становится более высоким.



 
 
 

 
Способ сохранения энергии

 
Вообще, если внимательно понаблюдать за многочислен-

ными случаями неадекватного поведения разного ранга ру-
ководителей, то может возникнуть следующий вопрос – по-
чему они такие? Они, что специально так себя ведут? Спе-
циально портят настроение своим подчиненным? Или таким
образом начальство желает показать, что оно стоит на бо-
лее высокой ступени, а также продемонстрировать свою кру-
тость и значимость?

В большинстве случаев – нет. Конечно, перечисленные
причины тоже имеют место быть, но в основном здесь на глу-
бинном, невидимом уровне скрывается нечто другое. Дело в
том, что те люди, то есть начальники (в данном случае речь
идет о неадекватных руководителях), именно подобным об-
разом наполняются жизненной энергией. Да-да, именно так.
То есть для них, такое вот вызывающее поведение – это спо-
соб подзарядки «внутренней батареи», жить-то ведь надо.

Все люди разные. Кто-то наполняется энергией за счет
правильного питания, кто-то благодаря занятиям спортом и
оздоровительными практиками, кто-то потому что занят ин-
тересным творческим процессом и т.д. Ведь способов на са-
мом деле очень много. Ну, а кто-то получает приток жиз-
ненных сил за счет того, что испортил настроение другим
людям. И делает он такое, как правило, несознательно, зача-



 
 
 

стую даже не понимая мотивов своих поступков.
Помню, был в мой трудовой деятельности один случай.

Вообще-то случаев было много, но сейчас приведу один.
Еще до устройства на работу в ту организацию, о которой
я уже неоднократно рассказывал, мне пришлось некоторое
время поработать в аналогичной структуре. И там тоже на-
чальник отдела любил выкидывать «цирковые номера». Спе-
циально с утра вызовет какого-нибудь сотрудника в свой ка-
бинет и давай его натягивать по полной программе. Дове-
дет работника чуть ли не до белого каления, даст ему потом
кучу невыполнимых заданий, с нескрываемым удовольстви-
ем понаблюдает, как у подчиненного изменилось выражение
лица и ходит весь день довольный. Мне тоже, как и всем
остальным, нередко доставалось. И я тоже после его «наез-
дов» ходил мрачнее тучи. А потом, в один прекрасный день
подумал, сколько можно чуть ли не плакать от его постоян-
ных претензий и громких нравоучений? Не лучше ли про-
сто не реагировать на выпады неадекватного руководителя?
Ведь крепкая нервная система стоит дороже любых служеб-
ных перспектив. По крайней мере, для меня. Так я и решил
– стану просто олицетворением спокойствия и не буду боль-
ше обращать внимания на всевозможные «странности» мо-
его вечно дерганного босса.

И вот вызывает он меня по какому-то делу в свой кабинет
и давай прямо с ходу выговаривать.

– Опять шляешься по коридору и бездельничаешь? А ра-



 
 
 

ботать кто будет?
– Так я просто из туалета шел. – Пожал я плечами. – Имею

же право в туалет сходить!
Начальник на минуту замолчал. Потом его опять понесло.
– Где отчеты о проделанной работе? Ты мне их обещал

еще в среду сдать, а сегодня уже пятница.
– Так я их в среду и сдал, Михаил Иванович. Или Вы уже

забыли?
Мужчина открыл одну из папок, лежащих на столе, поли-

стал бумаги, действительно нашел сданные мной отчеты и
немигающим взглядом уставился на меня.

– Это по твоему отчеты? – Снова, через минуту заголосил
начальник.

– Это хреновина какая – то!
Я согласно кивнул головой и ответил.
– Вы знаете, я тоже так подумал. Да, пожалуй, отчеты –

полная фигня. Но, ничего страшного, я их переделаю.
Михаил Иванович стал не на шутку расходиться. Ведь та-

кое мое поведение не вписывалось в его привычный сцена-
рий. Он-то рассчитывал, что я начну, как обычно оправды-
ваться, извиняться, увиливать, чуть ли не рыдать, как герой
мелодрамы, а я раз – и соглашаюсь со всем сказанным, да
еще в состоянии полного спокойствия.

– Так, уважаемый. – Проговорил начальник, меняясь в ли-
це. – Отчеты ты само собой переделаешь, а сейчас объясни,
почему упала эффективность твоей работы? Ты что, решил



 
 
 

на все забить? Или может, ты вообще считаешь себя самым
умным?

– Ни в коем случае! Как я могу быть самым умным, ес-
ли только в прошлом году университет закончил? Просто не
успеваю во все уложиться, работы-то много, но я обязатель-
но исправлюсь.

Михаил Иванович встал из-за стола и шагая из угла в угол,
чуть ли не крича принялся выкладывать все, что он обо мне
думает.

– Исправиться он! Да у тебя ума не хватит исправиться!
Понимаешь?! Ума твоего не хватит!

– Да, Вы правы. – Все также согласно кивнул я головой. –
Конечно, не хватит, я же еще не совсем умный. Тем не менее,
попробую в ближайшее время ума набраться. Много, навер-
ное не получиться, но сколько смогу, столько и наберусь.

Здесь начальник вообще разошелся.
– Даже не рассчитывай, ничего у тебя не получиться! Как

вообще такие кадры как ты, оказываются в организациях,
подобной нашей?! Гнать тебя надо отсюда в три шеи, чтобы
другим урок был на всю жизнь!

Выкрикивая все это, мужчина стучал кулаками по столу,
и казалось, что он готов даже начать ломать мебель, находя-
щуюся в кабинете.

Я же, как ни в чем не бывало, сохраняя спокойное, можно
даже сказать равнодушное выражение лица, продолжал ки-
вать головой и соглашаться с каждым его словом.



 
 
 

– Знаете, Михаил Иванович, я и сам думал, что недосто-
ин работать в нашей организации. Не дорос я еще до тако-
го уровня. Вы же только подтвердили мои догадки. Спасибо
Вам за это!

Тут мой начальник вообще чуть было не запрыгал по ка-
бинету.

– Ты еще спасибо говорить умеешь?! Что, типа воспитан-
ный?! Да с таким воспитание как у тебя, с тобой не то что
наши работники, а даже парни из подворотни общаться не
будут!

– Конечно, не будут. – Подтвердил я. – Тем более, что сре-
ди тех парней попадаются весьма культурные люди. Да и по-
том, что интересного я смогу им рассказать?

–  Пошел вон!  – Закричал Михаил Иванович, указывая
мне на дверь.

– Ты на работе находишься или где? Раз пришел работать
– работай, и нечего в моем кабинете прохлаждаться!

– Вы как всегда правы. – Все с тем же абсолютно спокой-
ным видом проговорил я. – Раз надо работать – пойду рабо-
тать.

После чего встал и вышел из кабинета.
Буквально через две – три минуты, Михаил Иванович вле-

тел в наш кабинет (который был на четырех сотрудников) и
закричал, указывая на меня.

–  Ты мне все нервы поднял! Кто тебе разрешил над
людьми издеваться?! Да ты знаешь, что я с тобой сделаю?!



 
 
 

– Нет, не знаю. – Бесстрастно ответил я.
– Да я тебя премии лишу и в отпуск в январе отправлю!

И еще всем расскажу, какой ты олух и бездельник!
– Воля ваша. – Я все также сохранял спокойствие. – Де-

лайте, что хотите. Только не бейте меня, а то мне придется
защищаться.

– А-а-а! – Завопил во весь голос начальник и выскочил из
кабинета.

В тот день Михаил Иванович себе места не находил. Мно-
гие были удивлены. Ведь обычно он с утра кого-нибудь, а то
и всех сразу натягивал по полной программе, выпускал пар,
устраивал чуть ли не поединки по боям без правил, а потом
весь день ходил довольный, словно с чувством выполненно-
го долга.

Но в данном случае ситуация была другая. Я не позволил
ему навязать навязанный, годами отрепетированный сцена-
рий. То есть, во время его критических замечаний не стал
оправдываться, нервничать, расстраиваться, делать грустное
и испуганное выражение лица, и дрожать как дерево на вет-
ру, а совершенно спокойно, можно даже сказать почти рав-
нодушно воспринял все сказанное им. Таким образом, я не
отдал начальнику часть своей жизненной энергии. Понимае-
те? Он же, не получив привычной дозы подзарядки для сво-
ей «батарейки» принялся метаться из угла в угол и срывать-
ся на всех подряд. Еще раз повторю – мужчина повел себя
так не потому, что он гад и сволочь, а потому, что привык



 
 
 

подобным образом наполняться жизненной силой.
Именно в конфликтах Михаил Иванович получал то, что

позволяло ему наполняться бодростью и желанием жить
дальше. Причем, иногда в самом прямом смысле. Понимаю,
что подобная информация кому-то покажется не слишком
привычной, но это действительно так. И происходило такое
на подсознательном, неконтролируемом его разумом уровне.

Я же в свою очередь вдруг почувствовал, как весь мой
организм наполняется какой-то положительной, очень при-
ятной энергетикой. Даже появилось внутреннее ощущение
непередаваемой легкости и большого удовольствия. Все это
вполне объяснимо. Я не отдал свою энергию другому чело-
веку, скорее даже наоборот, получил от него. Причем такой
цели я перед собой не ставил. Он сам мне ее отдал. Так все-
гда бывает, что кричащий и агрессивный отдает свою силу
спокойному и доброму. Вот почему быть добрым очень вы-
годно хотя бы только с этой точки зрения. Теперь понимаете,
какое удовольствие испытывал начальник отдела, когда пор-
тил настроение своим сотрудникам, наблюдая, как они нерв-
ничают и дергаются? Ведь, в такие минуты, он наполнялся
силой сразу от нескольких человек. Но в тот момент, ситуа-
ция повернулась в невыгодное для него русло.

Так что же делать в случаях вынужденного общения с по-
добного рода людьми? Ведь если они перестанут «питаться»
извне, последствия для них могут быть самыми печальными.
Если подходить к данному вопросу с точки зрения гуманно-



 
 
 

сти и человечности, то конечно таким индивидам желатель-
но помочь. Но каким образом это сделать? Они же по-дру-
гому не могут и не желают жить.

На самом деле все очень просто. В глубине души, каждый
человек ждет внимания и подтверждения того, что он, что-
то значит, чего-то стоит в нашем мире. Вот из этого и следует
исходить.

Здесь речь идет не о том, чтобы льстить и потакать всем
его желаниям, напротив, подобного делать совсем не стоит.
А вот, по достоинству оценить какие-либо заслуги такого че-
ловека (они есть у каждого), хотя бы иногда сказать искрен-
ний комплимент, оказать в чем-то небольшую поддержку,
дать понять, что общение с людьми может строиться на кон-
структивном диалоге, и тогда ваше хорошее отношение обя-
зательно западет в душу того индивида, и поверьте, он сам
начнет постепенно меняться в лучшую сторону, приходя к
выводу, что способы наполнения энергией бывают и другие,
более позитивные и полезные в первую очередь для него са-
мого. А потом глядишь, в следующий раз, вместо того, что-
бы ругаться, он отправится на стадион совершать двухчасо-
вую пробежку.

Так как же мне надо было поступить в случае с Михаилом
Ивановичем? Тогда я не понимал как. Сейчас же, наверное,
сделал бы то, что только что посоветовал на страницах дан-
ной книги. И если бы была возможность вернуться в то вре-
мя и все исправить, то так бы и поступил. Но мы все нахо-



 
 
 

димся в настоящем времени, а раз так, то мне остается толь-
ко пожелать бывшему боссу всего наилучшего!

Потом, уже через несколько лет, работая в другом месте,
я узнал – Михаил Иванович несколько раз посещал разных
врачей, так как у него начались серьезные нервные срывы.
К его счастью, один из докторов оказался хорошим психоло-
гом, он то и принялся все основательно и подробно разъяс-
нять и показывать, что к чему, отчего и почему, откуда и за-
чем, как в таких случаях быть и что делать, таким образом,
постепенно приводя мужчину в порядок.

Да, такое бывает, что в самый критический момент, появ-
ляется тот, кто может оказать реальную помощь. Хотя, ко-
нечно, в первую очередь, человек должен сам себе помогать.
Ибо только он и никто больше, является полноправным хо-
зяином своей судьбы.

Что касается случая с Михаилом Ивановичем, то психо-
логическая помощь и последующая работа над собой дали
свои результаты. В течение года мой бывший начальник по-
степенно успокоился, улучшил свое здоровье, перестал до-
ставать работников, стал смотреть на жизнь с большим оп-
тимизмом, а потом вообще уволился оттуда. Куда он ушел –
не знаю. Но, думаю, без дела мужчина не остался, как-никак
специалист он был хороший. Поэтому, где бы он сейчас не
находился, пусть у него все будет на самом высшем уровне!

Личная уникальность.
Если раскрывать затронутую выше тему более широко, то



 
 
 

можно заметить следующую, заметно выраженную тенден-
цию. А тенденция эта такова – все люди должны быть таки-
ми, какими принято быть в обществе, то есть одинаковыми
и не выделяться. Ибо, только находясь среди себе подобных,
можно жить спокойной, нормальной, комфортной жизнью.

Конечно, находятся те, кто рано или поздно начинают по-
нимать всю чушь выше озвученных утверждений. Безуслов-
но, человек существо социальное и он действительно чув-
ствует себя хорошо, находясь среди других людей. Но при
этом, именно чья-то яркая индивидуальность позволяет до-
стигать заметных успехов. Причем, в самых разных сферах
жизни. А для многих, такая индивидуальность вообще слу-
жит примером для подражания.

Но в том то и вопрос, что яркие личности не нужны тем,
кто устанавливает для людей различные нормы и правила.
А для того, чтобы люди верили всем этим нормам и соблю-
дали правила, придумываются всевозможные блага, которые
можно обрести, если тем правилам следовать.

Например, нам с самого детства внушают, что если мы бу-
дем лучшими из лучших, то обязательно достигнем неимо-
верных высот в своей жизни. То есть станем крутыми специ-
алистами в выбранной профессии. Значит, нужно не просто
повышать свой профессиональный уровень и становится хо-
рошим специалистом, а еще и быть при этом лучшим специ-
алистом, чтобы все на тебя смотрели и восклицали: «Ах, ка-
кой он классный специалист! Посмотрите, к тридцати годам



 
 
 

чего достиг! Представляете, чего он добьется к сорока?! А к
шестидесяти такого достигнет, просто закачаешься! А уж к
восьмидесяти, ему вообще цены не будет! Ну, а к ста двадца-
ти он станет просто эталоном благополучия и богатства!».

Конечно, я немного утрирую, но суть та же. Всем нам на
каждом углу показывают, какими мы должны быть. А имен-
но – быть лучшими. Ну, а для того, чтобы стать лучшим
– вначале надо много, много, много учиться, а потом мно-
го, много, много работать. Тогда глядишь, может чего-то от
жизни и получишь.

Когда то я и сам так думал, а потому пытался с помощью
активного труда (как мне казалось) достигнуть заоблачных
целей и стать самым настоящим суперменом. В итоге, кроме
потраченного времени и постоянного нервного раздражения
ничего не получал. Ну, а когда приходило раздражение, то
вообще уже ничего делать не хотелось.

Все изменил один случай. Один раз ко мне в спортзал (то-
гда еще не мой) пришла молодая, приятная женщина с же-
ланием позаниматься.

– Раньше занималась каратэ. – Сказала она. – Потом, из-за
работы был перерыв лет шесть. Но сейчас хочу возобновить
тренировки, так как чувствую, что занятия единоборствами
являются прекрасным способом саморазвития. Да и просто
нравится мне это дело.

– Раз хотите, занимайтесь. – Ответил я. – Правда, у нас не
каратэ, а тхэквондо, но основная суть в восточных единобор-



 
 
 

ствах общая, так что при желании форму быстро наберете.
На том мы и договорились. Лариса, так звали женщину,

к моему удивлению, оказалась на редкость активной и целе-
устремленной особой (я вначале думал, что она появилась
здесь просто для того, чтобы фигуру в тонусе поддерживать
и поэтому всерьез ее не воспринимал), а потому уже через
несколько месяцев дама действительно была в хорошей фор-
ме. Надо сказать, что данный факт меня очень порадовал.
Вскоре мы с ней перешли на ты и наши отношения вышли
на другой уровень. То есть мы с Ларисой стали общаться не
только как тренер и ученица, но и как хорошие, близкие при-
ятели.

При этом, наблюдая за женщиной, я очень четко и ясно
видел, какой успешной личностью она является. Приезжала
на разных, достаточно дорогих автомобилях, судя по теле-
фонным разговорам, покупала товары в дорогих магазинах,
и по всей видимости, имела собственный, приносящий хо-
рошую прибыль бизнес.
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