


Библиотека воспитателя (Мозаика-Синтез)

Роза  Буре

Дошкольник и труд. Теория и
методика трудового воспитания.

Пособие для педагогов
дошкольных учреждений

«МОЗАИКА-СИНТЕЗ»
2011



Буре Р. С.

Дошкольник и труд. Теория и методика трудового воспитания.
Пособие для педагогов дошкольных учреждений  /  Р. С. Буре —
  «МОЗАИКА-СИНТЕЗ»,  2011 — (Библиотека воспитателя
(Мозаика-Синтез))

В пособии раскрыты основные задачи трудового воспитания дошкольников,
описаны особенности организация труда, приемы обучения детей трудовым
навыкам, даны рекомендации по работе с родителями; приведены примеры
различных ситуаций взаимодействия педагога с детьми, способствующих
развитию трудовых навыков.Пособие адресовано воспитателям ДОУ,
студентам педагогических колледжей и институтов, а также преподавателям
курса дошкольной педагогики.

© Буре Р. С., 2011
© МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2011



Р.  С.  Буре.  «Дошкольник и труд. Теория и методика трудового воспитания. Пособие для педагогов дошкольных
учреждений»

4

Содержание
От автора 5
Введение 7
Задачи трудового воспитания дошкольников 9
Становление и развитие трудовой деятельности детей 10
Средства трудового воспитания детей 13
Конец ознакомительного фрагмента. 14



Р.  С.  Буре.  «Дошкольник и труд. Теория и методика трудового воспитания. Пособие для педагогов дошкольных
учреждений»

5

Роза Семеновна Буре
Дошкольник и труд. Теория и

методика трудового воспитания
 

От автора
 

Каждому, кто имеет дело с воспитанием дошкольников, известно знаменитое изрече-
ние ребенка «Я сам!». Это удивительное заявление говорит о качественном скачке в развитии
малыша, ибо этим он заявляет о своей растущей потребности освободиться от опеки взрос-
лого, пробует свои силы в осуществлении желаний.

В развивающейся позиции ребенка «я сам», «я могу», «я научусь», «я умею» зало-
жены зачатки будущих важнейших качеств: самостоятельности, ответственности, активности
в познании мира, в деятельности. И потому очень важно не затормозить эти тенденции в пове-
дении и устремлениях ребенка, а всячески поддерживать и развивать их.

Так, уже двухлетний ребенок в первых трудовых действиях может проявить самосто-
ятельность – например, овладеть процессами самообслуживания. Его «я сам» в конце тре-
тьего года жизни – результат сформировавшихся ранее умений. А потому трудовое воспитание
дошкольника начинается именно в этом возрасте.

Несмотря на то что результаты детского труда не играют большой роли в жизни обще-
ства, роль его в воспитании ребенка чрезвычайно велика. Трудовое воспитание детей – это
мощное средство воспитания нравственно-волевых качеств, умственной активности, форми-
рования познавательных интересов, уважения к труженикам и результатам их труда, установ-
ления доброжелательных взаимоотношений между сверстниками.

Участие в труде всегда обеспечено действием мотивов, побуждающих к активности: овла-
дение новыми навыками, забота о сверстниках, проявление внимания к взрослым, забота о
своем внешнем виде и т. д. – это очень ценные мотивы.

Первые трудовые действия ребенка связаны с самообслуживанием. Как трудно малышу
справляться с процессом одевания! И как упорно при этом он пытается проявить самостоя-
тельность! Но, к сожалению, под нажимом взрослого, которому некогда ждать, а легче одеть
ребенка самому, малыш может смириться с положением пассивного существа, опекаемого
взрослыми (мамой, бабушкой, педагогом). И совершается грубая ошибка в воспитании: ребе-
нок все сильнее начинает чувствовать свою беспомощность, и вместе с тем растет его неуве-
ренность, пропадает стимул к самостоятельности. В дальнейшем у него вырабатывается при-
вычка пользоваться услугами взрослых, появляется убежденность в том, что удовлетворение
его потребностей – это обязанность взрослых.

Постепенно овладевая трудовыми процессами, связанными с самообслуживанием, ребе-
нок все больше начинает чувствовать, что он уже что-то умеет, благодаря чему достигает
успеха. Он отказывается от помощи взрослых, которые спешат его одеть, и все чаще просит:
«Я сам…»

Предположим, ребенок овладел навыками одевания. Более того, у него сформировалось
понимание об опрятности, и он заботится о своем внешнем виде. А дальше? Постепенно
все сопутствующие одеванию действия становятся повседневными делами: поставить обувь
на место, аккуратно повесить в шкафчик одежду и т. д. Детское «я сам» наполняется новым
содержанием: «Я умею сам и потому буду делать сам!», «Я всегда буду убирать игрушки после
игры, ведь я это умею делать, я уже большой!» У ребенка формируется стремление к порядку,
желание поддерживать чистоту.
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Дети растут, и возможностей выполнять различные трудовые поручения у них становится
больше. В детском саду они уже могут накрывать на стол, мыть игрушки, протирать влажной
тряпкой полки и т. д.

Педагогу нужно оценить важность детского труда для группы и подчеркнуть, что все это
дети уже могут выполнить сами, без помощи взрослых. Так постепенно появляется потреб-
ность делать полезное для других. Поручения становятся все более систематическими, разно-
образными.

Особая специфика в трудовом воспитании детей появляется при переходе их в среднюю
группу. Здесь они впервые встречаются с понятием «вместе», в связи с чем педагогу необхо-
димо правильно распределить одно задание между всеми участниками трудового процесса,
учитывая при этом интересы каждого. И именно в этот период детское заявление «Я сам»
постепенно перерастает в «Я сам вместе с друзьями». Если в процессе такой деятельности
развертывается деловое общение «в связи» и «по поводу» возникающих ситуаций, то нужно
объяснить партнеру допущенную им ошибку и посоветовать, как ее исправить, предложить
свой вариант распределения работы или поддержать предложение партнера, направленное на
улучшение качества будущего результата и пр.

Так, на фоне делового общения развертывается сфера личностных взаимоотношений:
симпатии детей друг к другу, доброжелательность, умение уступать и пр. А в заявлении ребенка
«Я сам» появляются новые мотивы, понятия «я умею разъяснить сверстнику, в чем он не прав»,
«я могу научить другого».

В процессе коллективной деятельности возможно возникновение конфликтных ситуа-
ций, если воспитатель не разъяснит детям нравственные нормы взаимоотношений. Позиция
ребенка, ведущим мотивом которой станет осознание своих возможностей, будет побуждать
его к активному усвоению этих норм, так как они становятся средствами налаживания доб-
рожелательных взаимоотношений со сверстниками. Появляется новая позиция ребенка – «я
могу отвечать за результат общего дела». Дошкольник начинает осознавать свое место в обще-
стве сверстников: «я вместе с друзьями», и позже – не «я», а «мы вместе». Ребенок начинает
тянуться к обществу сверстников, а чувствуя поддержку с их стороны и испытывая удовлетво-
рение от сделанного им, становится членом этого общества.

Организация труда – дело хлопотное для педагога. Но в труде даже самые непослуш-
ные, неуравновешенные дети становятся целеустремленными, активными, организованными,
они потому и непослушны, что не умеют реализовать свою потребность в активной деятель-
ности, а труд помогает им в этом. Труд увлекает дошкольников, позволяет им осознать свои
возможности, испытать радость от достигнутых результатов, объединяет общими эмоциональ-
ными переживаниями. И если педагог постоянно поддерживает трудовую активность каждого
ребенка, его уверенность в собственных силах, то трудолюбие становится чертой личности
дошкольника.
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Введение

 
Трудовое воспитание подрастающего поколения является одной из важнейших задач

нашего общества. Подготовка молодежи к жизни, к участию в общественно полезном труде, к
удовлетворению физических и духовных потребностей людей осуществляется и в школе, и в
профессиональных колледжах, и в институтах. Основной целью этой подготовки является не
узкое профессиональное обучение, позволяющее специалисту включиться в производство, а
формирование активной, целеустремленной личности, способной к самореализации, творче-
ству, удовлетворению своих интересов в избранном деле и самосовершенствованию.

Трудовое воспитание начинается в дошкольном возрасте, когда ребенок впервые испы-
тывает потребность в самостоятельной деятельности, заявляя о своих намерениях и проявляя
себя субъектом своих желаний и интересов. Воспитание этой потребности – одна из централь-
ных задач трудового воспитания детей.

Вопросы трудового воспитания дошкольников всегда находились в центре внимания
педагогов и были предметом исследований отечественных ученых в 30 – 80-е годы XX века.
На их основе создавались учебные пособия для студентов вузов и техникумов, методические
пособия для воспитателей, разрабатывались программы воспитания в детском саду. Трудами
таких педагогов и психологов, как Е.И. Радина, ТА. Маркова, В.Г. Нечаева, В.И. Логинова,
Т. Н. Година, P.C. Буре, Я.3. Неверович, Д.В. Сергеева и других, к настоящему времени создана
система трудового воспитания дошкольников, включающая в себя задачи, содержание, сред-
ства и методы работы педагогов.

К сожалению сегодня, проблеме трудового воспитания дошкольников стало уделяться
меньше внимания. Созданные в прежние годы пособия стали библиографической редкостью,
и можно предположить, что во вновь открывающихся дошкольных учреждениях их вовсе
нет. Новое поколение воспитателей не имеет возможности познакомиться с имеющимися в
них рекомендациями по организации трудового воспитания дошкольников. Многие совре-
менные образовательные программы воспитания и обучения дошкольников уделяют этим
вопросам незначительное место. Труд детей в детском саду становится все более эпизоди-
ческим, его возможности в воспитании не реализуются в полной мере. В такой обстановке
очень важно вернуться к обсуждению вопросов о месте труда в жизни ребенка, о методике
трудового воспитания, придавая особое значение словам основателя научной школы, созда-
теля НИИ дошкольного воспитания АПН СССР А. В. Запорожца: «Центральным звеном всей
этой системы (имеется в виду система всестороннего воспитания дошкольников. – Примеч. Р.
Буре.), как бы связывающим в единый узел всю образовательно-воспитательную работу дет-
ского сада, должно стать нравственно-трудовое воспитание дошкольников, которое призвано
заложить уже в первые годы жизни ребенка основы активной жизненной позиции, понимания
своих обязанностей и готовности выполнять эти обязанности».

На другую сторону воспитательного влияния труда на детей обращал внимание В. А.
Сухомлинский: «Дайте детям радость труда! Эту радость ему несут успех, осознание своей
умелости и значимости выполняемой работы, возможность доставлять радость другим».

Особого внимания требует обсуждение вопроса теории и методики трудового воспита-
ния дошкольников. В ранее созданных работах они представлены преимущественно в рамках
дисциплинарного подхода, при котором ребенок оставался лишь объектом деятельности педа-
гога: дети включались в труд, но нередко он оставался «нейтральным» (А. С. Макаренко) про-
цессом в деле воспитания.

В рамках современных педагогических взглядов на трудовое воспитание акценты
должны быть перенесены на личностное развитие ребенка: какие стили поведения и отноше-
ния к разным сторонам социального окружения, в том числе и к труду, могут быть присвоены
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ребенком и как они обогащают личность? Как при этом учитывать потребности и интересы
дошкольника? Как формировать у ребенка самостоятельность, активность, инициативу, твор-
чество, уверенность в себе, ответственность за свои поступки? Как вызвать в нем потребность
стать членом детского общества, совместно решать вопросы организации труда и достижения
положительных результатов?

Перечисленные выше вопросы о современном состоянии теории и практики трудового
воспитания детей обосновывают актуальность проблемы и необходимость ее рассмотрения.

В данном пособии раскрывается система трудового воспитания дошкольников, включа-
ющая в себя задачи, средства и методы руководства детским трудом с учетом постепенного
накопления дошкольниками собственного опыта участия в труде, совершенствования навы-
ков, растущего осознания ими значения трудовой деятельности, побуждающего включаться в
труд. В пособии реализован возрастной подход: представлен материал для младших, средних
и старших групп.

Объединяясь в труде со сверстниками, дети приобретают опыт взаимоотношений, учатся
видеть эмоциональное состояние сверстника, его огорчения и радость. Это побуждает к ока-
занию помощи, поддержки, проявлению гуманных чувств: сопереживанию, сочувствию. Но
такие возможности могут быть реализованы только при наличии определенных условий: созда-
нии педагогом эмоциональной обстановки при организации труда детей, демонстрации им
своей заинтересованности в предстоящей деятельности, участии в ней на правах партнера,
поощрении желания детей участвовать в совместной деятельности. Особое значение приоб-
ретает позиция педагога, в основе которой лежит признание им дошкольника субъектом дея-
тельности. Такая позиция обусловливает использование методов руководства деятельностью
детей, всемерно учитывающих детские предложения, их поиск самостоятельных решений; не
прямое указание «делать так» или «смотри, как я», а предложение, совет, вовлечение в сов-
местное обсуждение, поддержка любых проявлений детской активности. Главная цель педагога
– воспитание у дошкольников позитивного отношения к труду, развитие желания стать само-
стоятельным, умелым, способным справляться с возникающими затруднениями и оказывать
помощь и поддержку окружающим в случае необходимости.

Решение этих задач окажет большую помощь в формировании личности ребенка, в вос-
питании нравственно-волевых качеств, важнейших при определении степени его готовности
к обучению в школе.
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Задачи трудового воспитания дошкольников

 
В теории дошкольной педагогики к настоящему времени накоплено немало сведений о

становлении и развитии трудовой деятельности дошкольников, ее особенностях, о средствах
трудового воспитания, о методах ознакомления с трудом взрослых, образом труженика, о фор-
мах организации детской деятельности и методике руководства ею. Это позволяет утверждать,
что в отечественной педагогике разработана система трудового воспитания дошкольников,
включающая в себя следующие задачи трудового воспитания.

• Воспитание в детях уважительного отношения к труженику и результатам его труда,
желания подражать ему в своей деятельности, проявлять нравственные качества. Решение этой
задачи должно привести к развитию осознания важности труда для общества.

• Обучение детей трудовым умениям, навыкам организации и планирования своего
труда, осуществлению самоконтроля и самооценки. Решение этой задачи должно привести к
формированию интереса к овладению новыми навыками, ощущению радости от своих умений,
самостоятельности.

• Воспитание нравственно-волевых качеств (настойчивости, целеустремленности, ответ-
ственности за результат своей деятельности), привычки к трудовому усилию. Это должно при-
вести к формированию у детей готовности к труду, развитию самостоятельности.

• Воспитание нравственных мотивов деятельности, побуждающих включаться в труд при
необходимости. Действие этих мотивов должно вызывать у ребенка активное стремление к
получению качественного результата, ощущению радости от собственного труда.

• Воспитание гуманного отношения к окружающим: умения и желания включаться в
совместный труд со сверстниками, проявлять доброжелательность, активность и инициативу,
стремление к качественному выполнению общего дела, осознания себя как члена детского
общества.

Следует особо подчеркнуть, что задачи трудового воспитания решаются не только в
труде, но и в любом виде деятельности, присущей ребенку дошкольного возраста. Трудовое
воспитание является частью всестороннего воспитания. Так, в процессе самообслуживания и
хозяйственно-бытовых работ у ребенка воспитываются самостоятельность, культура внешнего
вида, формируются мотивы, связанные с осознанием его важности.

Работая в уголке природы или живом уголке, дети наблюдают за развитием растений,
животных. Это обогащает знания, формирует представления о взаимосвязи всего живого; дети
учатся сравнивать, обобщать, делать простейшие умозаключения. Они начинают понимать,
зачем необходимо ухаживать за растениями и животными. Работая на огороде или в цветнике,
дошкольники ощущают мышечные усилия, испытывают мышечное напряжение, «мышечную
радость», у них формируется привычка к трудовому усилию. Ручной труд дает массу эстети-
ческих переживаний, побуждает к творчеству, позволяет детям доставить радость другим.
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Становление и развитие трудовой деятельности детей

 
Проблеме развития предпосылок трудовой деятельности в дошкольном возрасте и ее вос-

питательных возможностей уделяли большое внимание Я. 3. Неверович и В. Г. Нечаева. 1

Компоненты трудовой деятельности. Взяв за основу рассмотрения становления тру-
довой деятельности развитие ее основных компонентов, выделенных психологами, автор пред-
ставляет процесс их постепенного совершенствования, одновременно изучая воспитательные
возможности каждого компонента.

В. Г. Нечаева [13]2 начинает обсуждение процесса становления предпосылок трудо-
вой деятельности с момента перехода ребенка раннего возраста от процессуальных действий
манипулятивного характера к целесообразным предметным действиям на основе подражания
взрослым (в возрасте двух лет). E.H. Герасимова вводит понятие «цепочка последовательных
действий», совершаемых ребенком раннего возраста, из которых складывается трудовой про-
цесс. В возрасте 4 – 5 лет ребенок овладевает этим целостным трудовым процессом (М.В. Кру-
лехт [12]).

Я. 3. Неверович придает большое значение овладению ребенком орудиями труда, что
позволяет добиваться «целесообразных изменений предмета деятельности», то есть получения
продукта. В процессе деятельности дошкольник овладевает не только трудовыми действиями,
но и способами и порядком их выполнения, что оказывает влияние на развитие уверенности
в своих силах, желания самостоятельно выполнить какие-либо трудовые операции. Ребенок
учится ставить цель и осуществлять контроль за своими действиями [12].

В. Г. Нечаева подчеркивает, что умение ставить перед собой цель возникает у детей в
среднем дошкольном возрасте, чему способствуют возникающие в повседневной жизни раз-
ные ситуации, чаще всего связанные с уборкой игрушек и пособий, приведением в порядок
игровых уголков. Такие цели у детей пятого года жизни еще кратковременны и неустойчивы,
для их формирования необходимы руководство воспитателя и постоянная поддержка ребенка
в самостоятельной постановке цели [13].

Планирование и контроль – компоненты деятельности, развитие которых также прихо-
дится на дошкольный возраст. Сначала педагог ориентирует детей на определение последова-
тельности операций, выполнение которых приводит к результату, подает пример и разъясняет
целесообразность такого планирования; позже ребенок сам «начинает мысленно представлять
себе необходимую последовательность действий» (Я.З. Неверович), а также предвидеть, что
ему понадобится для их осуществления (инструменты, материалы).

Большое значение имеет также оценка достигнутого результата с точки зрения его важ-
ности для самого ребенка и для всей группы. Это оказывает существенное влияние на разви-
тие интереса к труду и формирование мотивов деятельности. С целью их формирования очень
важно продемонстрировать ребенку связь между тем, что надо делать, и тем, для чего это дела-
ется, чтобы помочь дошкольнику осознать пользу его труда.

Мотивы, побуждающие ребенка включаться в труд, развиваются постепенно, наполняясь
нравственным содержанием. Малышей часто привлекает сам процесс действий, использование
нового яркого оборудования. Увлекаясь процессом действий, дети легко теряют цель, перехо-
дят к предметным действиям.

Мотивом может стать будущая игра, вызывающая необходимость изготовления каких-
либо игрушек или элементов костюмов. Желание доставить радость друзьям, близким

1 В анализе литературы автор не всегда придерживался изложения проблемы в хронологической последовательности,
преследуя цель анализа ее состояния на сегодняшний день.

2 3десь и далее номер источника в списке литературы (см. с. 132)
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научиться новым умениям, овладеть действиями с инструментами, новыми орудиями также
побуждают детей включаться в труд.

Наиболее существенным мотивом является осознание ребенком своих обязанностей,
например, выполнение обязанностей дежурного, так как здесь ярко проявляется необходи-
мость его труда для группы. Я. 3. Неверович придает наибольшее воспитательное значение
общественным мотивам деятельности, возникающим, когда дети помогают взрослым. В этом
случае они легко убеждаются в своих возможностях быть полезными другим [12].

Таким образом, мотивами, побуждающими детей к труду, являются:
• интерес к процессу действий;
• интерес к будущему результату;
• интерес к овладению новыми навыками;
• соучастие в труде совместно с взрослыми;
• осознание своих обязанностей;
• осознание смысла, общественной важности труда. Чем выше уровень развития трудо-

вой деятельности, тем выше ее воспитательный потенциал.
Своеобразие трудовой деятельности детей. Труд людей в обществе всегда направ-

лен на создание материальных и духовных ценностей. Труд детей не имеет и не может иметь
такого значения. Результаты детского труда удовлетворяют потребности самого ребенка или
окружающих его людей.

Объективная оценка результатов труда ребенка крайне затруднена. Но в то же время
дошкольник в процессе труда испытывает истинное трудовое усилие, начинает осознавать его
значение, направленность на удовлетворение своих потребностей самостоятельно, не поль-
зуясь помощью взрослых. Его включение в труд всегда обеспечивается существенными для
него мотивами, и, наконец, ребенок испытывает высокий эмоциональный подъем и радость от
достигнутых результатов. Но как же тогда оценивать пусть даже небольшое участие дошколь-
ника в труде, ведь отсутствие оценки значительно снижает желание трудиться? Возникает
необходимость ввести понятие «субъективная значимость труда», то есть оценка результата не
с точки зрения выполненного объема работы, а с учетом проявления заботливости, настойчи-
вости, затраченных трудовых или волевых усилий. Таким образом, при оценке деятельности
ребенка в большей мере следует обращать внимание на его отношение к делу, желание доста-
вить радость окружающим, сделать что-то полезное для себя.

Труд увлекает ребенка, позволяет почувствовать свои возможности, испытать радость от
достигнутых результатов, а совместная деятельность объединяет детей общими эмоциональ-
ными переживаниями, способствуя становлению детского общества.

В труде дошкольника ярко обнаруживается связь с игрой. В игре осуществляются первые
манипулятивные действия, по своему характеру напоминающие трудовые: в них присутствуют
воображаемые трудовые операции. Но не только этим исчерпывается значение игры, в которой
ребенок в ролевых действиях отражает труд взрослых. Принимая на себя роль взрослого, он
проникается эмоциональным отношением к выполняемым действиям: тревожится за больного,
оказывает внимание пассажирам и пр.; испытывает эмоциональный подъем, волнение, радость;
его чувства соответствуют чувствам труженика, хотя и не связаны с трудовыми усилиями.

Процесс игры побуждает ребенка осуществлять трудовые действия, например купание
куклы. Такие действия помогают овладевать первыми трудовыми умениями. Но порой эти тру-
довые действия настолько захватывают ребенка, что он забывает о цели. Так, будучи дежур-
ным, ребенок расставляет розетки с гуашью, пользуясь подносом. Расставив розетки на столе,
ребенок превращает поднос в руль и, изображая шофера, «едет» за другой партией розеток.
Или становится рабочим зоопарка, когда ему поручено покормить рыбок, птичку: разговари-
вает с ними, изображая доктора Айболита, производит нужные действия, сопровождая их сло-
вами, выражающими заботу о своих подопечных.
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С другой стороны, игра может стать мотивом, побуждающим к труду. Так, например,
чтобы играть в ручейке, надо сначала смастерить лодочки; чтобы затеять игру в моряков –
сделать бескозырки. Окончание игры также вызывает необходимость выполнения трудовых
действий: построили из кубиков дворец – надо сложить весь оставшийся материал на полку;
закончили играть в лото – сложить все карточки в коробку; сделали атрибуты для персонажей
будущей игры-драматизации – убрать обрезки цветной бумаги, вымыть кисточки, розетки из-
под клея и т. д.

В старшем дошкольном возрасте труд отделяется от игры. Дети начинают осознавать
отличие работы от игры.

Таким образом, на протяжении дошкольного детства взаимосвязь игры и труда проявля-
ется:

• в манипулятивных действиях детей, исполняющих роли взрослых;
• в продуктивных действиях, составляющих сюжет игры;
• во включении игровых действий в трудовой процесс;
• в ролевом поведении ребенка, создающего образ труженика.
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Средства трудового воспитания детей

 
Средства трудового воспитания дошкольников должны обеспечивать формирование

достаточно полных представлений о содержании труда взрослых; о труженике, его отношении
к делу; о важности труда в жизни общества; помощь в обучении детей доступным им трудо-
вым умениям и организацию разных видов труда с целью воспитания в процессе деятельности
положительного отношения к труду и установления доброжелательных взаимоотношений со
сверстниками. Такими средствами являются:
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