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Аннотация
В пособии раскрыты основные задачи трудового воспитания

дошкольников, описаны особенности организация труда, приемы
обучения детей трудовым навыкам, даны рекомендации по
работе с родителями; приведены примеры различных ситуаций
взаимодействия педагога с детьми, способствующих развитию
трудовых навыков. Пособие адресовано воспитателям ДОУ,



 
 
 

студентам педагогических колледжей и институтов, а также
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Роза Семеновна Буре
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Теория и методика

трудового воспитания
 

От автора
 

Каждому, кто имеет дело с воспитанием дошкольников,
известно знаменитое изречение ребенка «Я сам!». Это уди-
вительное заявление говорит о качественном скачке в разви-
тии малыша, ибо этим он заявляет о своей растущей потреб-
ности освободиться от опеки взрослого, пробует свои силы
в осуществлении желаний.

В развивающейся позиции ребенка «я сам», «я могу», «я
научусь», «я умею» заложены зачатки будущих важнейших
качеств: самостоятельности, ответственности, активности в
познании мира, в деятельности. И потому очень важно не
затормозить эти тенденции в поведении и устремлениях ре-
бенка, а всячески поддерживать и развивать их.

Так, уже двухлетний ребенок в первых трудовых действи-
ях может проявить самостоятельность – например, овладеть
процессами самообслуживания. Его «я сам» в  конце тре-



 
 
 

тьего года жизни – результат сформировавшихся ранее уме-
ний. А потому трудовое воспитание дошкольника начинает-
ся именно в этом возрасте.

Несмотря на то что результаты детского труда не игра-
ют большой роли в жизни общества, роль его в воспита-
нии ребенка чрезвычайно велика. Трудовое воспитание де-
тей – это мощное средство воспитания нравственно-воле-
вых качеств, умственной активности, формирования позна-
вательных интересов, уважения к труженикам и результа-
там их труда, установления доброжелательных взаимоотно-
шений между сверстниками.

Участие в труде всегда обеспечено действием мотивов,
побуждающих к активности: овладение новыми навыками,
забота о сверстниках, проявление внимания к взрослым, за-
бота о своем внешнем виде и т. д. – это очень ценные мотивы.

Первые трудовые действия ребенка связаны с самообслу-
живанием. Как трудно малышу справляться с процессом
одевания! И как упорно при этом он пытается проявить са-
мостоятельность! Но, к сожалению, под нажимом взрослого,
которому некогда ждать, а легче одеть ребенка самому, ма-
лыш может смириться с положением пассивного существа,
опекаемого взрослыми (мамой, бабушкой, педагогом). И со-
вершается грубая ошибка в воспитании: ребенок все силь-
нее начинает чувствовать свою беспомощность, и вместе с
тем растет его неуверенность, пропадает стимул к самосто-
ятельности. В дальнейшем у него вырабатывается привычка



 
 
 

пользоваться услугами взрослых, появляется убежденность
в том, что удовлетворение его потребностей – это обязан-
ность взрослых.

Постепенно овладевая трудовыми процессами, связанны-
ми с самообслуживанием, ребенок все больше начинает чув-
ствовать, что он уже что-то умеет, благодаря чему достигает
успеха. Он отказывается от помощи взрослых, которые спе-
шат его одеть, и все чаще просит: «Я сам…»

Предположим, ребенок овладел навыками одевания. Бо-
лее того, у него сформировалось понимание об опрятности,
и он заботится о своем внешнем виде. А дальше? Постепен-
но все сопутствующие одеванию действия становятся повсе-
дневными делами: поставить обувь на место, аккуратно по-
весить в шкафчик одежду и т. д. Детское «я сам» наполня-
ется новым содержанием: «Я умею сам и потому буду делать
сам!», «Я всегда буду убирать игрушки после игры, ведь я
это умею делать, я уже большой!» У ребенка формируется
стремление к порядку, желание поддерживать чистоту.

Дети растут, и возможностей выполнять различные тру-
довые поручения у них становится больше. В детском саду
они уже могут накрывать на стол, мыть игрушки, протирать
влажной тряпкой полки и т. д.

Педагогу нужно оценить важность детского труда для
группы и подчеркнуть, что все это дети уже могут выполнить
сами, без помощи взрослых. Так постепенно появляется по-
требность делать полезное для других. Поручения становят-



 
 
 

ся все более систематическими, разнообразными.
Особая специфика в трудовом воспитании детей появля-

ется при переходе их в среднюю группу. Здесь они впер-
вые встречаются с понятием «вместе», в связи с чем педаго-
гу необходимо правильно распределить одно задание между
всеми участниками трудового процесса, учитывая при этом
интересы каждого. И именно в этот период детское заявле-
ние «Я сам» постепенно перерастает в «Я сам вместе с дру-
зьями». Если в процессе такой деятельности развертывается
деловое общение «в связи» и «по поводу» возникающих си-
туаций, то нужно объяснить партнеру допущенную им ошиб-
ку и посоветовать, как ее исправить, предложить свой ва-
риант распределения работы или поддержать предложение
партнера, направленное на улучшение качества будущего ре-
зультата и пр.

Так, на фоне делового общения развертывается сфера
личностных взаимоотношений: симпатии детей друг к дру-
гу, доброжелательность, умение уступать и пр. А в заявле-
нии ребенка «Я сам» появляются новые мотивы, понятия «я
умею разъяснить сверстнику, в чем он не прав», «я могу на-
учить другого».

В процессе коллективной деятельности возможно возник-
новение конфликтных ситуаций, если воспитатель не разъяс-
нит детям нравственные нормы взаимоотношений. Позиция
ребенка, ведущим мотивом которой станет осознание своих
возможностей, будет побуждать его к активному усвоению



 
 
 

этих норм, так как они становятся средствами налаживания
доброжелательных взаимоотношений со сверстниками. По-
является новая позиция ребенка – «я могу отвечать за ре-
зультат общего дела». Дошкольник начинает осознавать свое
место в обществе сверстников: «я вместе с друзьями», и поз-
же – не «я», а «мы вместе». Ребенок начинает тянуться к
обществу сверстников, а чувствуя поддержку с их стороны
и испытывая удовлетворение от сделанного им, становится
членом этого общества.

Организация труда – дело хлопотное для педагога. Но
в труде даже самые непослушные, неуравновешенные дети
становятся целеустремленными, активными, организован-
ными, они потому и непослушны, что не умеют реализовать
свою потребность в активной деятельности, а труд помогает
им в этом. Труд увлекает дошкольников, позволяет им осо-
знать свои возможности, испытать радость от достигнутых
результатов, объединяет общими эмоциональными пережи-
ваниями. И если педагог постоянно поддерживает трудовую
активность каждого ребенка, его уверенность в собственных
силах, то трудолюбие становится чертой личности дошколь-
ника.



 
 
 

 
Введение

 
Трудовое воспитание подрастающего поколения являет-

ся одной из важнейших задач нашего общества. Подготов-
ка молодежи к жизни, к участию в общественно полезном
труде, к удовлетворению физических и духовных потребно-
стей людей осуществляется и в школе, и в профессиональ-
ных колледжах, и в институтах. Основной целью этой подго-
товки является не узкое профессиональное обучение, позво-
ляющее специалисту включиться в производство, а форми-
рование активной, целеустремленной личности, способной
к самореализации, творчеству, удовлетворению своих инте-
ресов в избранном деле и самосовершенствованию.

Трудовое воспитание начинается в дошкольном возрасте,
когда ребенок впервые испытывает потребность в самосто-
ятельной деятельности, заявляя о своих намерениях и про-
являя себя субъектом своих желаний и интересов. Воспита-
ние этой потребности – одна из центральных задач трудово-
го воспитания детей.

Вопросы трудового воспитания дошкольников всегда на-
ходились в центре внимания педагогов и были предметом
исследований отечественных ученых в 30 – 80-е годы XX ве-
ка. На их основе создавались учебные пособия для студен-
тов вузов и техникумов, методические пособия для воспи-
тателей, разрабатывались программы воспитания в детском



 
 
 

саду. Трудами таких педагогов и психологов, как Е.И. Ради-
на, ТА. Маркова, В.Г. Нечаева, В.И. Логинова, Т. Н. Година,
P.C. Буре, Я.3. Неверович, Д.В. Сергеева и других, к насто-
ящему времени создана система трудового воспитания до-
школьников, включающая в себя задачи, содержание, сред-
ства и методы работы педагогов.

К сожалению сегодня, проблеме трудового воспитания
дошкольников стало уделяться меньше внимания. Создан-
ные в прежние годы пособия стали библиографической ред-
костью, и можно предположить, что во вновь открывающих-
ся дошкольных учреждениях их вовсе нет. Новое поколение
воспитателей не имеет возможности познакомиться с име-
ющимися в них рекомендациями по организации трудового
воспитания дошкольников. Многие современные образова-
тельные программы воспитания и обучения дошкольников
уделяют этим вопросам незначительное место. Труд детей в
детском саду становится все более эпизодическим, его воз-
можности в воспитании не реализуются в полной мере. В
такой обстановке очень важно вернуться к обсуждению во-
просов о месте труда в жизни ребенка, о методике трудово-
го воспитания, придавая особое значение словам основате-
ля научной школы, создателя НИИ дошкольного воспитания
АПН СССР А. В. Запорожца: «Центральным звеном всей
этой системы (имеется в виду система всестороннего воспи-
тания дошкольников. – Примеч. Р. Буре.), как бы связываю-
щим в единый узел всю образовательно-воспитательную ра-



 
 
 

боту детского сада, должно стать нравственно-трудовое вос-
питание дошкольников, которое призвано заложить уже в
первые годы жизни ребенка основы активной жизненной по-
зиции, понимания своих обязанностей и готовности выпол-
нять эти обязанности».

На другую сторону воспитательного влияния труда на де-
тей обращал внимание В. А. Сухомлинский: «Дайте детям
радость труда! Эту радость ему несут успех, осознание своей
умелости и значимости выполняемой работы, возможность
доставлять радость другим».

Особого внимания требует обсуждение вопроса теории и
методики трудового воспитания дошкольников. В ранее со-
зданных работах они представлены преимущественно в рам-
ках дисциплинарного подхода, при котором ребенок оста-
вался лишь объектом деятельности педагога: дети включа-
лись в труд, но нередко он оставался «нейтральным» (А. С.
Макаренко) процессом в деле воспитания.

В рамках современных педагогических взглядов на тру-
довое воспитание акценты должны быть перенесены на лич-
ностное развитие ребенка: какие стили поведения и отноше-
ния к разным сторонам социального окружения, в том числе
и к труду, могут быть присвоены ребенком и как они обога-
щают личность? Как при этом учитывать потребности и ин-
тересы дошкольника? Как формировать у ребенка самостоя-
тельность, активность, инициативу, творчество, уверенность
в себе, ответственность за свои поступки? Как вызвать в нем



 
 
 

потребность стать членом детского общества, совместно ре-
шать вопросы организации труда и достижения положитель-
ных результатов?

Перечисленные выше вопросы о современном состоянии
теории и практики трудового воспитания детей обосновыва-
ют актуальность проблемы и необходимость ее рассмотре-
ния.

В данном пособии раскрывается система трудового вос-
питания дошкольников, включающая в себя задачи, средства
и методы руководства детским трудом с учетом постепен-
ного накопления дошкольниками собственного опыта уча-
стия в труде, совершенствования навыков, растущего осо-
знания ими значения трудовой деятельности, побуждающе-
го включаться в труд. В пособии реализован возрастной под-
ход: представлен материал для младших, средних и старших
групп.

Объединяясь в труде со сверстниками, дети приобретают
опыт взаимоотношений, учатся видеть эмоциональное со-
стояние сверстника, его огорчения и радость. Это побуж-
дает к оказанию помощи, поддержки, проявлению гуман-
ных чувств: сопереживанию, сочувствию. Но такие возмож-
ности могут быть реализованы только при наличии опреде-
ленных условий: создании педагогом эмоциональной обста-
новки при организации труда детей, демонстрации им своей
заинтересованности в предстоящей деятельности, участии в
ней на правах партнера, поощрении желания детей участ-



 
 
 

вовать в совместной деятельности. Особое значение приоб-
ретает позиция педагога, в основе которой лежит призна-
ние им дошкольника субъектом деятельности. Такая пози-
ция обусловливает использование методов руководства дея-
тельностью детей, всемерно учитывающих детские предло-
жения, их поиск самостоятельных решений; не прямое ука-
зание «делать так» или «смотри, как я», а предложение, со-
вет, вовлечение в совместное обсуждение, поддержка лю-
бых проявлений детской активности. Главная цель педагога
– воспитание у дошкольников позитивного отношения к тру-
ду, развитие желания стать самостоятельным, умелым, спо-
собным справляться с возникающими затруднениями и ока-
зывать помощь и поддержку окружающим в случае необхо-
димости.

Решение этих задач окажет большую помощь в формиро-
вании личности ребенка, в воспитании нравственно-волевых
качеств, важнейших при определении степени его готовно-
сти к обучению в школе.



 
 
 

 
Задачи трудового

воспитания дошкольников
 

В теории дошкольной педагогики к настоящему времени
накоплено немало сведений о становлении и развитии тру-
довой деятельности дошкольников, ее особенностях, о сред-
ствах трудового воспитания, о методах ознакомления с тру-
дом взрослых, образом труженика, о формах организации
детской деятельности и методике руководства ею. Это поз-
воляет утверждать, что в отечественной педагогике разрабо-
тана система трудового воспитания дошкольников, включа-
ющая в себя следующие задачи трудового воспитания.

• Воспитание в детях уважительного отношения к труже-
нику и результатам его труда, желания подражать ему в сво-
ей деятельности, проявлять нравственные качества. Реше-
ние этой задачи должно привести к развитию осознания важ-
ности труда для общества.

• Обучение детей трудовым умениям, навыкам организа-
ции и планирования своего труда, осуществлению самокон-
троля и самооценки. Решение этой задачи должно привести
к формированию интереса к овладению новыми навыками,
ощущению радости от своих умений, самостоятельности.

• Воспитание нравственно-волевых качеств (настойчиво-
сти, целеустремленности, ответственности за результат сво-



 
 
 

ей деятельности), привычки к трудовому усилию. Это долж-
но привести к формированию у детей готовности к труду,
развитию самостоятельности.

• Воспитание нравственных мотивов деятельности, по-
буждающих включаться в труд при необходимости. Действие
этих мотивов должно вызывать у ребенка активное стремле-
ние к получению качественного результата, ощущению ра-
дости от собственного труда.

• Воспитание гуманного отношения к окружающим: уме-
ния и желания включаться в совместный труд со сверстни-
ками, проявлять доброжелательность, активность и инициа-
тиву, стремление к качественному выполнению общего дела,
осознания себя как члена детского общества.

Следует особо подчеркнуть, что задачи трудового воспи-
тания решаются не только в труде, но и в любом виде дея-
тельности, присущей ребенку дошкольного возраста. Трудо-
вое воспитание является частью всестороннего воспитания.
Так, в процессе самообслуживания и хозяйственно-бытовых
работ у ребенка воспитываются самостоятельность, культура
внешнего вида, формируются мотивы, связанные с осозна-
нием его важности.

Работая в уголке природы или живом уголке, дети на-
блюдают за развитием растений, животных. Это обогащает
знания, формирует представления о взаимосвязи всего жи-
вого; дети учатся сравнивать, обобщать, делать простейшие
умозаключения. Они начинают понимать, зачем необходимо



 
 
 

ухаживать за растениями и животными. Работая на огоро-
де или в цветнике, дошкольники ощущают мышечные уси-
лия, испытывают мышечное напряжение, «мышечную ра-
дость», у них формируется привычка к трудовому усилию.
Ручной труд дает массу эстетических переживаний, побуж-
дает к творчеству, позволяет детям доставить радость дру-
гим.



 
 
 

 
Становление и развитие

трудовой деятельности детей
 

Проблеме развития предпосылок трудовой деятельности
в дошкольном возрасте и ее воспитательных возможностей
уделяли большое внимание Я. 3. Неверович и В. Г. Нечаева.1

Компоненты трудовой деятельности. Взяв за основу
рассмотрения становления трудовой деятельности развитие
ее основных компонентов, выделенных психологами, автор
представляет процесс их постепенного совершенствования,
одновременно изучая воспитательные возможности каждого
компонента.

В. Г. Нечаева [13]2 начинает обсуждение процесса станов-
ления предпосылок трудовой деятельности с момента пере-
хода ребенка раннего возраста от процессуальных действий
манипулятивного характера к целесообразным предметным
действиям на основе подражания взрослым (в возрасте двух
лет). E.H. Герасимова вводит понятие «цепочка последова-
тельных действий», совершаемых ребенком раннего возрас-
та, из которых складывается трудовой процесс. В возрасте 4

1 В анализе литературы автор не всегда придерживался изложения проблемы
в хронологической последовательности, преследуя цель анализа ее состояния на
сегодняшний день.

2 3десь и далее номер источника в списке литературы (см. с. 132)



 
 
 

– 5 лет ребенок овладевает этим целостным трудовым про-
цессом (М.В. Крулехт [12]).

Я. 3. Неверович придает большое значение овладению ре-
бенком орудиями труда, что позволяет добиваться «целесо-
образных изменений предмета деятельности», то есть полу-
чения продукта. В процессе деятельности дошкольник овла-
девает не только трудовыми действиями, но и способами и
порядком их выполнения, что оказывает влияние на разви-
тие уверенности в своих силах, желания самостоятельно вы-
полнить какие-либо трудовые операции. Ребенок учится ста-
вить цель и осуществлять контроль за своими действиями
[12].

В. Г. Нечаева подчеркивает, что умение ставить перед со-
бой цель возникает у детей в среднем дошкольном возрасте,
чему способствуют возникающие в повседневной жизни раз-
ные ситуации, чаще всего связанные с уборкой игрушек и по-
собий, приведением в порядок игровых уголков. Такие цели
у детей пятого года жизни еще кратковременны и неустой-
чивы, для их формирования необходимы руководство вос-
питателя и постоянная поддержка ребенка в самостоятель-
ной постановке цели [13].

Планирование и контроль – компоненты деятельности,
развитие которых также приходится на дошкольный возраст.
Сначала педагог ориентирует детей на определение последо-
вательности операций, выполнение которых приводит к ре-
зультату, подает пример и разъясняет целесообразность та-



 
 
 

кого планирования; позже ребенок сам «начинает мыслен-
но представлять себе необходимую последовательность дей-
ствий» (Я.З. Неверович), а также предвидеть, что ему пона-
добится для их осуществления (инструменты, материалы).

Большое значение имеет также оценка достигнутого ре-
зультата с точки зрения его важности для самого ребенка
и для всей группы. Это оказывает существенное влияние
на развитие интереса к труду и формирование мотивов де-
ятельности. С целью их формирования очень важно проде-
монстрировать ребенку связь между тем, что надо делать, и
тем, для чего это делается, чтобы помочь дошкольнику осо-
знать пользу его труда.

Мотивы, побуждающие ребенка включаться в труд, разви-
ваются постепенно, наполняясь нравственным содержанием.
Малышей часто привлекает сам процесс действий, исполь-
зование нового яркого оборудования. Увлекаясь процессом
действий, дети легко теряют цель, переходят к предметным
действиям.

Мотивом может стать будущая игра, вызывающая необ-
ходимость изготовления каких-либо игрушек или элементов
костюмов. Желание доставить радость друзьям, близким на-
учиться новым умениям, овладеть действиями с инструмен-
тами, новыми орудиями также побуждают детей включаться
в труд.

Наиболее существенным мотивом является осознание ре-
бенком своих обязанностей, например, выполнение обязан-



 
 
 

ностей дежурного, так как здесь ярко проявляется необхо-
димость его труда для группы. Я. 3. Неверович придает наи-
большее воспитательное значение общественным мотивам
деятельности, возникающим, когда дети помогают взрос-
лым. В этом случае они легко убеждаются в своих возмож-
ностях быть полезными другим [12].

Таким образом, мотивами, побуждающими детей к труду,
являются:

• интерес к процессу действий;
• интерес к будущему результату;
• интерес к овладению новыми навыками;
• соучастие в труде совместно с взрослыми;
• осознание своих обязанностей;
• осознание смысла, общественной важности труда. Чем

выше уровень развития трудовой деятельности, тем выше ее
воспитательный потенциал.

Своеобразие трудовой деятельности детей. Труд лю-
дей в обществе всегда направлен на создание материальных
и духовных ценностей. Труд детей не имеет и не может иметь
такого значения. Результаты детского труда удовлетворяют
потребности самого ребенка или окружающих его людей.

Объективная оценка результатов труда ребенка крайне за-
труднена. Но в то же время дошкольник в процессе труда
испытывает истинное трудовое усилие, начинает осознавать
его значение, направленность на удовлетворение своих по-
требностей самостоятельно, не пользуясь помощью взрос-



 
 
 

лых. Его включение в труд всегда обеспечивается суще-
ственными для него мотивами, и, наконец, ребенок испыты-
вает высокий эмоциональный подъем и радость от достиг-
нутых результатов. Но как же тогда оценивать пусть даже
небольшое участие дошкольника в труде, ведь отсутствие
оценки значительно снижает желание трудиться? Возника-
ет необходимость ввести понятие «субъективная значимость
труда», то есть оценка результата не с точки зрения выпол-
ненного объема работы, а с учетом проявления заботливо-
сти, настойчивости, затраченных трудовых или волевых уси-
лий. Таким образом, при оценке деятельности ребенка в
большей мере следует обращать внимание на его отноше-
ние к делу, желание доставить радость окружающим, сделать
что-то полезное для себя.

Труд увлекает ребенка, позволяет почувствовать свои воз-
можности, испытать радость от достигнутых результатов, а
совместная деятельность объединяет детей общими эмоци-
ональными переживаниями, способствуя становлению дет-
ского общества.

В труде дошкольника ярко обнаруживается связь с игрой.
В игре осуществляются первые манипулятивные действия,
по своему характеру напоминающие трудовые: в  них при-
сутствуют воображаемые трудовые операции. Но не только
этим исчерпывается значение игры, в которой ребенок в ро-
левых действиях отражает труд взрослых. Принимая на себя
роль взрослого, он проникается эмоциональным отношени-



 
 
 

ем к выполняемым действиям: тревожится за больного, ока-
зывает внимание пассажирам и пр.; испытывает эмоциональ-
ный подъем, волнение, радость; его чувства соответствуют
чувствам труженика, хотя и не связаны с трудовыми усили-
ями.

Процесс игры побуждает ребенка осуществлять трудовые
действия, например купание куклы. Такие действия помога-
ют овладевать первыми трудовыми умениями. Но порой эти
трудовые действия настолько захватывают ребенка, что он
забывает о цели. Так, будучи дежурным, ребенок расставля-
ет розетки с гуашью, пользуясь подносом. Расставив розет-
ки на столе, ребенок превращает поднос в руль и, изображая
шофера, «едет» за другой партией розеток. Или становит-
ся рабочим зоопарка, когда ему поручено покормить рыбок,
птичку: разговаривает с ними, изображая доктора Айболи-
та, производит нужные действия, сопровождая их словами,
выражающими заботу о своих подопечных.

С другой стороны, игра может стать мотивом, побужда-
ющим к труду. Так, например, чтобы играть в ручейке, на-
до сначала смастерить лодочки; чтобы затеять игру в моря-
ков – сделать бескозырки. Окончание игры также вызывает
необходимость выполнения трудовых действий: построили
из кубиков дворец – надо сложить весь оставшийся матери-
ал на полку; закончили играть в лото – сложить все карточ-
ки в коробку; сделали атрибуты для персонажей будущей иг-
ры-драматизации – убрать обрезки цветной бумаги, вымыть



 
 
 

кисточки, розетки из-под клея и т. д.
В старшем дошкольном возрасте труд отделяется от игры.

Дети начинают осознавать отличие работы от игры.
Таким образом, на протяжении дошкольного детства вза-

имосвязь игры и труда проявляется:
• в манипулятивных действиях детей, исполняющих роли

взрослых;
• в продуктивных действиях, составляющих сюжет игры;
• во включении игровых действий в трудовой процесс;
• в ролевом поведении ребенка, создающего образ труже-

ника.



 
 
 

 
Средства трудового
воспитания детей

 
Средства трудового воспитания дошкольников должны

обеспечивать формирование достаточно полных представле-
ний о содержании труда взрослых; о труженике, его отноше-
нии к делу; о важности труда в жизни общества; помощь в
обучении детей доступным им трудовым умениям и органи-
зацию разных видов труда с целью воспитания в процессе
деятельности положительного отношения к труду и установ-
ления доброжелательных взаимоотношений со сверстника-
ми. Такими средствами являются:
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