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Юлия Анатольевна Дараева
Теория

бухгалтерского учета
 

1. Понятие бухгалтерского учета
 

Бухгалтерский учет представляет собой упорядоченную
систему сбора, регистрации и обобщения информации в де-
нежном выражении об имуществе, обязательствах организа-
ций и их движении путем сплошного, непрерывного и доку-
ментального учета всех хозяйственных операций.

Виды бухгалтерского учета:
1)  управленческий учет представляет собой вид такого

учета, при котором происходит сбор, обработка и предостав-
ление учетной информации для нужд управления на пред-
приятии.

Основной частью такого учета является учет и анализ за-
трат (себестоимости произведенной продукции). Управлен-
ческий учет тесно взаимосвязан с анализом готовой инфор-
мации для руководства организации (улучшение технологи-
ческого процесса производства, оптимальное снижение рас-
ходов и т. п.);

2) финансовый учет – это учетная информация о затра-



 
 
 

тах и доходах предприятия, о дебиторской и кредиторской
задолженностях, о составлении имущества, о фондах и т. д.;

3) налоговый учет – это вид бухгалтерского учета, при ко-
тором происходит обобщение информации в целях опреде-
ления налоговой базы по налогам на основе данных первич-
ных документов, сгруппированных в соответствии с поряд-
ком, предусмотренным Налоговым кодексом РФ (НК РФ).

Функции бухгалтерского учета:
1) контролирующая – обеспечивает контроль за сохранно-

стью, наличием и движением предметов труда, средств тру-
да, денежных средств;

2) информационная функция – является одной из глав-
ных функций, так как является источником информации для
всех подразделений предприятия и вышестоящих организа-
ций;

3) обеспечение сохранности имущества;
4) функция обратной связи – бухгалтерский учет форми-

рует и передает информацию обратной связи;
5) аналитическая функция – с помощью нее происходит

раскрытие имеющихся недостатков, наметить и проанализи-
ровать способы совершенствования деятельности организа-
ции и ее основных служб.

Объектами бухгалтерского учета являются:
1) имущество предприятия – основные средства, немате-

риальные активы и т. д.;
2) обязательства предприятия – расчеты, сделки и т. д.;



 
 
 

3) хозяйственные операции – операции, связанные с дея-
тельностью предприятия.

Основные задачи бухгалтерского учета:
1) своевременное и правильное производство необходи-

мых расчетов и обязательств;
2) оперативный контроль за правильностью и достоверно-

стью информации в учетных документах;
3) своевременное отражение учетных данных в регистрах

бухгалтерского учета.



 
 
 

 
2. Развитие бухгалтерского учета

 
Жан-Батист Демарше (1874–1946) – выдающийся фран-

цузский ученый, создавший всем известный и популярный
герб бухгалтеров, на котором изображены три предмета
(солнце, весы и кривая Бернул-ли) и девиз «Наука – совесть
– независимость»).

Примерно со второй половины Х!Х в. в различных стра-
нах начали образовываться научные направления, школы,
которые призваны осмыслить и использовать бухгалтерское
ремесло.

Итальянская школа. В этой школе в основном преоблада-
ла юридическая трактовка бухгалтерского учета. Представи-
телями этой школы являются Ф. Вилла, Ф. Марчи, Дж. Чер-
бони, Дж. Росси и др. Они склонялись к такому мнению,
что бухгалтер учитываетиконт-ролирует деятельность кла-
довщика, кассира, а также права и обязанности материально
ответственных лиц, а не ценности организации.

Поэтому было установлено, что бухгалтер отражает ответ-
ственность кассира, кладовщика и т.  д. Каждый счет пер-
сонализировался, т. е. за ним всегда стояло какое-то ответ-
ственное лицо. При этом двойная запись обуславливалась
правилом Э. Дегранжа, которое звучит так: «Тот, кто выда-
ет, – кредитуется, тот, кто получает, – дебетуется».

Французская школа. Здесь значимую роль играла эко-



 
 
 

номическая трактовка бухгалтерского учета. Выдающимися
представителями этой школы являются Ж. Курсель-Сенель,
Э. Леотэ, А. Гильбо, Ж. Б. Дюмарше и другие. Они виде-
ли главную цель прежде всего в исчислении эффективности
хозяйственной деятельности организации, а не в непосред-
ственном контроле за сохранностью ценностей организации,
как их многие итальянские коллеги-бухгалтеры.

Немецкая школа. Эта школа придавала большое значение
процедурным вопросам, строению форм подсчета, последо-
вательностью бухгалтерских записей. Главными представи-
телями данной школы были Ф. Гюгли, И. Ф. Шер, Г. Никлиш
и др. Для этой школы предусмотрен плавный переход к уче-
ту от баланса к бухгалтерскому счету, а не наоборот, как это
было характерно для итальянской и французской школ.

Американская школа. Эта школа предполагала, что бух-
галтерский учет представляет собой инструмент управления
людьми, а люди, в свою очередь, управляют организацией.

Главным достижением ученых Америки (Г. Эмерсон, Ч.
Гаррисон, Ч. Кларк, В. Патон и др.) было и есть конструиро-
вание и воплощение методологических приемов, а именно
«стандарт-кост», «директ-костинг» и «центры ответственно-
сти».

Можно сделать вывод, что каждая из этих приведенных
школ привнесла в науку «Бухгалтерский учет» свои опреде-
ленные идеи.

В бухгалтерскую жизнь нашей страны примерно в первой



 
 
 

половине Х!Х в. вошли замечательные идеи, которые обсуж-
даются и усовершенствуются до сих пор.



 
 
 

 
3. Предмет и метод

бухгалтерского учета
 

Предметом бухгалтерского учета является хозяйственная
деятельность предприятия или физического лица, которая
осуществляется с помощью хозяйственных средств:

1) основные средства;
2) нематериальные активы;
3) оборотные средства;
4) денежные средства;
5) средства в расчетах;
6) отвлеченные средства.
Основные средства – это средства, которые участвуют в

хозяйственной деятельности предприятия длительное вре-
мя, сохраняют свою форму и в себестоимость произведен-
ной продукции включаются частично (в виде амортизацион-
ных отчислений).

Нематериальные активы – это патенты, секреты производ-
ства, лицензии, торговые марки и т. д.

Оборотные средства используются в процессе производ-
ства недолго (примерно один производственный цикл). К
оборотным средствам относятся сырье, материалы, покуп-
ные полуфабрикаты, электроэнергия, топливо, тара.

Денежные средства – это деньги в кассе предприятия, на



 
 
 

расчетном и специальных счетах в банках.
Средства в расчетах – это дебиторская задолженность.
Отвлеченные средства – это суммы, которые уплачивают-

ся в виде налогов и сборов, формируются за счет собствен-
ных средств, а также с помощью заемных источников.

Метод бухгалтерского учета – это приемы, элементы, с
помощью которых осуществляется бухгалтерский учет. Эле-
менты и методы бухгалтерского учета:

1) счета;
2) двойная запись;
3) документация;
4) инвентаризация;
5) оценка и калькуляция;
6) бухгалтерский баланс;
Счет – это инструмент учета, группировки, кодировки хо-

зяйственных средств и операций.
Корреспонденция счетов – это взаимосвязь счетов.
Двойная запись – это запись хозяйственных операций по

дебету одного и кредиту другого счета.
Документация – это сплошное и непрерывное отражение

хозяйственной деятельности предприятия в учетных доку-
ментах.

Инвентаризация – это проверка фактического наличия
товарно-материальных ценностей, денежных средств, фи-
нансовых обязательств на определенную дату.

Оценка – определение стоимости в денежных измерите-



 
 
 

лях.
Калькуляция – это определение затрат на производство

продукции. В нее включаются статьи затрат.
Бухгалтерский баланс – это способ обобщения хозяй-

ственных средств, группировки их источников на опреде-
ленную дату. Левая часть – актив баланса, правая – пассив.
Итоги актива и пассива бухгалтерского баланса должны со-
ответствовать друг другу.



 
 
 

 
4. Принципы бухгалтерского учета

 
Бухгалтерский учет заключается в следующих принци-

пах:
1) принцип денежного измерения – в бухгалтерских отче-

тах информация всегда должна быть выражена в едином де-
нежном измерителе (в валюте страны нахождения предпри-
ятия);

2) принцип обязательного документирования – непрерыв-
ное, сплошное, документально обоснованное и достоверное
отражение учитываемых объектов;

3) принцип двусторонности или двойной записи —
заключается по источникам формирования и по признаку

размещения с выполнением равенства в обеих группах бух-
галтерского учета;

4) принцип автономности организации – в целях сохране-
ния объективности учета бухгалтерских счетов, на которых
отражаются все хозяйственные операции организации, ве-
дется обособленно от счетов, которые предназначены непо-
средственно для учета лиц, связанных с данной организаци-
ей;

5) принцип действующей организации – любая создавае-
мая организация должна существовать (функционировать) и
быть постоянно действующим производством;

6) принцип учета по стоимости – активы учитываются по



 
 
 

цене приобретения, т. е. по стоимости;
7) принцип учетного периода: бухгалтерский учет ведется

по учетным периодам, которыми принято считать календар-
ные периоды;

8)  принцип консерватизма (осторожности)  – принцип
имеет две стороны:

а)  доход признается только тогда, когда имеется на то
обоснованная уверенность; б) расход признается, как только
возникает обоснованная возможность;

9) принцип реализации – определяет сумму дохода, ко-
торая должна быть признана от конкретной продажи в этот
период. Так как товар может быть продан по цене выше его
стоимости и ниже, в рассрочку и до оплаты, то сумму реа-
лизации следует корректировать на предполагаемую сумму
безнадежных долгов;

10) принцип увязки – указывает на следующее: если ка-
кое-либо событие влияет как на доход, так и на расходы, то
воздействие на каждый из них должно быть признано в од-
ном учетном периоде.;

11) принцип последовательности – предприятия могут са-
мостоятельно выбирать метод учета, но с условием соблю-
дать его в течение достаточно долгого времени (не менее го-
да), пока не возникнут достаточно веские причины для его
изменения. В противном случае возникнет ситуация несоиз-
меримости показателей;

12) принцип существенности – устанавливает, что незна-



 
 
 

чительные события могут не приниматься во внимание, но
вся важная информация должна быть раскрыта полностью.



 
 
 

 
5. Общее понятие учетной

политики организации
 

Учетная политика организации (УПО) представляет со-
бой совокупность способов ведения бухгалтерского учета
(первичное наблюдение, стоимостные измерения, группи-
ровка итогов, обобщение фактов). В учетной политике орга-
низации утверждаются:

1) план счетов;
2) нетиповые формы первичной документации (если та-

кие имеются);
3) порядок проведения инвентаризации;
4) методы оценки активов и обязательств;
5) правила документооборота;
6) технология обработки информации;
7) порядок контроля за хозяйственными операциями. Ос-

новными требованиями учетной политики
являются:
1) полнота отражения фактов;
2) осмотрительность при приобретениях и вложениях;
3) приоритет содержания над формой;
4)  непротиворечивость синтетических и аналитических

учетов;
5) рациональность ведения бухгалтерского учета. Опера-



 
 
 

тивное планирование на предприятии.
Оперативное финансовое планирование в отличие от со-

ставления финансового плана включает в себя разработку и
составление двух документов:

1) платежного календаря;
2) кассовый план предприятия.
Платежный календарь позволяет сопоставить доходы и

расходы за определенный период времени (на месяц, на де-
каду, на пять дней, в отличие от финансового плана, который
составляется на год с разбивкой по кварталам).

Основой для составления платежного календаря являют-
ся:

1) данные баланса доходов и расходов предприятия;
2) плановые данные по производству и реализации про-

дукции;
3) планы материально-технического снабжения;
4)  планы размещения заемных средств и обязательств.

Платежный календарь состоит из двух разделов:
1) валовые доходы и поступления денежных средств;
2) валовые расходы и отчисления средств.
В доходной части платежного календаря основным источ-

ником является выручка от реализации продукции (размер
выручки определяется исходя из графика отгрузки продук-
ции и сданных работ). Доходы включают поступления от
арендной платы и получение кредитов банка.

В расходной части отражаются все виды платежей, преду-



 
 
 

смотренных на платежный период. Это платежи поставщи-
кам в соответствии с заключенными договорами и все рас-
ходы, связанные с оплатой труда исходя из предусмотренно-
го фонда заработной платы, планового, но с корректировкой
на процент выполнения производственной программы.

Кассовый план предприятия может составляться на месяц
и на более короткие сроки. В нем отражаются источники по-
ступления средств в кассу предприятия и расходы и выпла-
ты денежных средств из кассы.



 
 
 

 
6. Учет собственного капитала

 
Формирование уставного капитала производится с целью

создания организации и ее организационно-правовой фор-
мы.

Уставный капитал является основным источником фор-
мирования собственных средств и фондов организации и
представляет собой сумму средств, вложенных первоначаль-
но в организацию ее собственниками или участниками хо-
зяйственных обществ. Поэтому хозяйствующее общество
представляет собой коллективную собственность несколь-
ких физических или юридических лиц – учредителей этого
общества.

Уставный фонд унитарных организаций отражает сумму
средств, внесенных государственным или муниципальным
органом в момент ввода предприятия в эксплуатацию для
осуществления его деятельности.

Уставный фонд акционерных обществ определяет мини-
мальный размер имущества этого общества, гарантирующе-
го интересы его кредиторов. Каждый учредитель должен
полностью внести свой вклад в уставный капитал в течение
срока, оговоренного в учредительных документах. При этом
стоимость вклада каждого учредителя должна быть не менее
номинальной стоимости его доли.

После регистрации акционерного общества на сумму за-



 
 
 

регистрированного уставного капитала образуется задол-
женность учредителей обществу. Для учета расчетов по
вкладам в уставный капитал используют счет 75 «Расчеты
с учредителями», он активно-пассивный, служит с одной
стороны для учета расчетов с учредителями по вкладам в
уставный капитал (субсчет 1), а с другой стороны – для уче-
та расчетов по начисленным доходам учредителям (субсчет
2). На сумму зарегистрированного уставного капитала де-
лается следующая запись: Дебет счета 75 «Расчеты с учре-
дителями», Кредит счета 80 «Уставный капитал». Сальдо
только дебетовое, отражает сумму задолженности по вкла-
дам в уставный капитал на начало месяца. Оборот по кре-
диту показывает сумму погашенной дебиторской задолжен-
ности, внесенной в виде денежных средств или материаль-
ных ценностей. Внесение вкладов: Дебет счета 51 «Расчет-
ный счет», Кредит счета 75 «Расчеты с учредителями». За-
числение средств иностранного учредителя по курсу:
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