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Дверь с табличкой «Отдел кадров» открылась, и я вошёл внутрь. Помещение было совсем не похоже на обычное помещение. Всё вокруг было залито ярким белым светом. Стен не было. Я стоял на прозрачном полу, будто на льду замерзшего озера. Подо мной медленно плыли пушистые облака. Впереди, метрах в пятидесяти, я разглядел белый стол, за которым сидел седой мужчина в белом костюме.

– Прошу вас, смелее, проходите, присаживайтесь…

– Добрый день! – поздоровался я, всё ещё с интересом и восхищением осматриваясь вокруг.

– Здравствуете! – ответил мужчина, рукой показывая на стоявший возле стола стул из прозрачного пластика и предлагая присесть.

– Благодарю вас! – сказал я, присаживаясь.

– У вас тут всё такое большое! – добавил я.

– А, в кабинете просто ремонт, поэтому вот временно ютимся в приёмной…

«Вот это да! Какой же тогда кабинет?!» – подумал я.

– Кабинет гораздо больше! – улыбаясь, сказал мужчина.

«Он что, мысли мои читает что ли?» – подумал я.

– Это не обязательно, но возможно! – ответил он, добавив:

– Итак, вы пришли на собеседование по поводу работы, верно?

– Да, верно.

– Вам знаком характер работы? – спросил он.

– Ну, в общих чертах: знакомые мне кое-что рассказывали… – ответил я, подумав, что толком и не уточнил у позвонившего мне вчера мужчины характер предлагаемой мне работы.

– Как вы себе представляете круг ваших обязанностей?

– Обеспечение безопасности!

– Очень хорошо! А как именно, по вашему мнению, достигается эта безопасность?

– Организация внешней безопасности и внутриобъектового режима, защита информации, конкурентная разведка…

– В том числе… Круг обязанностей значительно шире…

– Извините, а могу я уточнить, какой штат в вашей службе безопасности? – спросил я.

– Штат? Ну что же, я вам отвечу. Дело в том, что данная вакансия открывается у нас впервые… Вы первый и пока единственный кандидат.

– Выходит, я буду работать один?

– Нууу, выходит, что да!

– Хорошо, а могли бы вы рассказать мне подробнее об обязанностях, характере работы… Какой график? Будут ли командировки? Есть ли социальный пакет? И хотелось бы более предметно поговорить об окладе.

– График у нас ненормированный. Выходных фактически нет. Командировки? Командировки будут постоянно. Это связано с тем, что персонал, который вы будете защищать, постоянно на вылете, то есть, я хотел сказать, на выезде…
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