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Аннотация
Этот текст – сокращенная версия книги «Выбор

сильнейших. Как лидеру принимать главные решения о
людях». Только самое главное: идеи, техники, ключевые
цитаты.

Известный аргентинский специалист по вопросам подбора
персонала и кадровой политике Клаудио Фернандос-Араос
убежден, что времена, когда президенты компаний нанимали
сотрудников, руководствуясь одной лишь интуицией, давно
прошли.

Решения, которые управленцы принимают относительно
персонала, могут сильно повлиять на будущее организации,



 
 
 

поэтому вопрос человеческого фактора требует серьезного
рассмотрения. Автор пришел к выводу, что умение подбирать
сотрудников как ничто иное определяет успех и результативность
корпорации.

В своей книге «Выбор сильнейших. Как лидеру принимать
главные решения о людях» он делится стратегией грамотного
подбора персонала и объясняет, почему представителям высшего
менеджмента бывает так сложно сделать правильный выбор.

Автор уверен, что его методика принесет пользу не только
корпорациям, но и позволит рядовым сотрудникам понять, какие
профессиональные качества им предстоит усовершенствовать,
чтобы стать востребованными специалистами на рынке труда.

Напоминаем, что этот текст – краткое изложение книги
«Выбор сильнейших. Как лидеру принимать главные
решения о людях»
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Выбор сильнейших.
Как лидеру принимать

главные решения о людях
 

Введение
 

Любая компания – это коллектив сотрудников, личные
и профессиональные качества которых оказывают огромное
влияние на показатели результативности. Именно поэтому
крайне важно, чтобы менеджеры высшего звена и руководи-
тели отделов научились грамотно подбирать персонал и фор-
мировать команду единомышленников.

Неправильно подобранные сотрудники могут не только
препятствовать развитию фирмы, но и наносить ей значи-
тельный ущерб.

Клаудио Фернандос-Араос, автор книги «Выбор сильней-
ших. Как лидеру принимать главные решения о людях»,
убежден: сделать оптимальный выбор и найти идеально
подходящих для своей должности людей довольно сложно.
Именно поэтому он решил поделиться своими взглядами на
формирование коллектива и вопросы подбора персонала.



 
 
 

Его книга будет полезна не только управленцам, но и ря-
довым сотрудникам, желающим понять, на чем основан ме-
ханизм приема на работу в успешных компаниях, и постро-
ить прекрасную карьеру в соответствии со своими интереса-
ми.



 
 
 

 
Выдающиеся решения о

людях: ваш личный ресурс
 

Нельзя отрицать феномен удачи в вопросах достижения
успеха. Однако не стоит забывать, что невезение также мо-
жет повлиять на вопросы карьеры.

Планомерное продвижение по карьерной лестнице имеет
свою формулу развития, которая состоит из четырех компо-
нентов:

1. Фактор наследственности.
2. Уровень личностного развития.
3. Решение о людях.
4. Правильный выбор карьеры.

Генетический фактор играет значительную роль, объяс-
няя, например, почему один человек способен легко овла-
деть определенными навыками, а другому это дается гораз-
до тяжелее.

Развитие может послужить движущей силой для станов-
ления вашей карьеры, а выбор профессии связан со способ-
ностью к обучению. Не стоит недооценивать влияние притя-
заний на уровень личного успеха. Многие из нас способны
принимать значимые решения о своем окружении лишь по
достижении 20 лет.

Решения о людях – наиболее мощный фактор карьерного



 
 
 

роста. Большая часть руководителей убеждены, что успеш-
ными можно считать только тех сотрудников, которые обла-
дают следующими способностями:

1.  Показывают высокую результативность
организационной деятельности.

2. Легко выстраивают отношения с подчиненными и
коллегами.

Многие руководители склонны доверять собственному
шестому чувству, подбирая сотрудников на значимые долж-
ности. Однако такой подход можно назвать легкомыслен-
ным, ведь решения о людях лежат в основе не только лично-
го успеха, но и процветания всей компании.



 
 
 

 
Конец ознакомительного

фрагмента.
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