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Аннотация
Мы вновь продолжаем путешествие в таинственный мир

магии, который хоть и не видим, но окружает нас повсюду.
Перед вами третья книга серии «Магия в вопросах и ответах»,
и каждая из них поможет читателю узнать что-то сокровенное.
Книги необычные, авторов у них много: это основатель Школы
Ксения Евгеньевна Меньшикова, преподаватели Школы и её
ученики. В тексте использована живая переписка с форума
«Магия едина»: реальные люди, невыдуманные проблемы,
животрепещущие вопросы… Сегодня мы обратимся к теме
здоровья, как физического, так и энергетического, ведь одно
от другого не отделимо. Вас ждут ответы на следующие
вопросы: Как определить причины болезней? Могут ли



 
 
 

болезни быть перенесены из прошлых жизней? Что такое
энергопоражения: сглаз, крадник, порча, приворот, родовой
подселенец, проклятие, вампиризм? Как их диагностировать,
корректировать, предупредить? Как проводить магическую
чистку? Чем питать тонкие тела? Как сила стихий влияет на
здоровье? Как правильно отдавать старые вещи, чтобы это не
нанесло вреда дарителю? Милостыня: всегда ли во благо?..
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Вступление

 
Магия бесконечна. Она везде. Она во всём.
Чем больше познаёшь её, тем больше она становится – в

пониманиях, в ощущениях и в вопросах. Мы ищем ответы
на них, мы порождаем новые, и так будет всегда, пока есть
магия.

Мы избрали путь бесконечного познания, поскольку ина-
че не можем. С каждым найденным ответом пропадает од-
на из миллионов преград, которая стоит между человеком и
магией. Каждый день мы понимаем нечто новое и через это



 
 
 

понимание всё больше соединяемся с миром, порождённым
магией.

Мы изучаем природу и богов, естественные науки и исто-
рию, постигаем прошлое и видим будущее. Мы видим этот
мир как потоки информационных процессов и энергетиче-
ских связей, мы учимся вычислять закономерности и чув-
ствовать неопределённое™. Мы учимся.

Для того чтобы учёба была интересна и результативна,
в своё время была создана школа. В школе Меньшиковой
(ШМК) пять факультетов, и каждый может раскрывать свою
магию там, где считает правильным персонально сам.

Для того чтобы вы могли задавать свои вопросы, был со-
здан форум. Форум «МАГИЯ ЕДИНА», и там идёт обсуж-
дение всего того, что вам важно, и всего, что вы ищете.

Это третья книга серии «Магия в вопросах и ответах», и
этих книг будет много. Каждая посвящена определённой те-
ме, но отражает множество граней сотен других. Мы писа-
ли её вместе – ученики и преподаватели на форуме «Магия
едина», на наших личных встречах, в открытых дискуссиях.
Мы продолжаем писать дальше, потому что знание – это са-
мое ценное, что мы имеем, а свобода мысли – то, что будем
иметь. И ещё потому, что книги нужно читать, а не сжигать.
И ещё потому, что нам нужна магия – как воздух, как вода,
как огонь, как земля, как жизнь, как всё.

На страницах наших книг о магии вы найдёте много гото-
вых ответов и много вопросов, которые ещё ответа не име-



 
 
 

ют. Вы увидите тысячи вопросов, которые ещё не заданы, и
тысячи, которые уже не имеет смысл задавать.

Предыдущая книга была посвящена теме духов и Хозяев
места, взаимодействию с Князем города, умению читать зна-
ки живой природы, поиску своей тотемной силы. Много во-
просов было освещено, которые помогают чувствовать этот
мир магически. В этой книге мы будем разбирать тему
болезней – физических, энергетических и информа-
ционных.

Какие вопросы показались моим ученикам самыми инте-
ресными и важными? Что вызвало в пространстве форума и
личных дискуссий самые яркие обсуждения? Вот они:

• Причина болезней: как определить?
• Что такое сознание человека?
• Сила стихий и здоровье.
• Может ли болезнь быть перенесена из прошлых жиз-

ней?
• Энергопоражения: диагностика, коррекция , предупре-

ждения.
• Порча.
• Сглаз.
• Крадник.
• Приворот.
• Родовой подселенец.
• Проклятие.



 
 
 

• Вампиризм.
• Чистка астрального тела – залог здоровья.
• Как и чем питать тонкие тела.
• Как проводить магическую чистку.
• Испуг у ребёнка.
• Как правильно отдавать старые вещи.

И многое другое. Исследования этих вопросов сейчас пе-
ред вами.

Мы пишем наши книги вместе. Присоединяйтесь.

С почтением, Меньшикова, а также преподаватели и уче-
ники ШМК.



 
 
 

 
Причина болезней.

как определить?
 

Для того чтобы правильно видеть причину недомоганий,
нужно более внимательно посмотреть на своё тело, а именно:
увидеть, что оно, физическое тело человека, не существует
само по себе, – это есть часть большой структуры, которая
называется «сознание».

В оккультизме принято условно разделять сознание чело-
века на семь тел, куда входит и физическое тело.

 
Из книги Меньшиковой «Хитросплетения

судьбы, или В каком измерении ты живёшь?»
 

СТРУКТУРА СОЗНАНИЯ ЧЕЛОВЕКА
Физическое тело – это неотъемлемая часть сознания, и от

того, как оно функционирует, напрямую зависит работа всей
системы.

Попробуем представить себе, что человек мог бы жить не
70—90 лет, как сейчас, а, к примеру, тысячу. Тысячу лет,
полных здоровья, жизненных сил, яркого мышления и жиз-
ненного интереса. Остались бы в этом случае его желания,
цели, образ жизни, модели поведения прежними? Конечно
же нет – всё изменилось бы кардинально. Сама физиоло-



 
 
 

гия человеческого тела была бы иной: и обменные процессы,
и все основные ритмы (сердцебиение, дыхание, например),
гормональные процессы и так далее. Иным был бы ритм жиз-
ни. Иное качество пищи – её нужно было бы меньше, а зна-
чит, не надо употреблять всё подряд, только чтоб насытить
своё беспомощное тело. Срок жизни, записанный в ДНК,
определяет всё, что человек имеет, делает, к чему стремится
и почему так спешит жить: всё успеть, больше узнать, про-
должить свой род, ведь 70 лет – это, в сущности, так мало.

Именно физическое тело является основой, платформой
для того, чтобы все уровни сознания стали такими, какими
стали. Как ни хотелось бы думать иначе – но это факт.

Человек определяет своё физическое тело не только так,
как видит его в зеркале. Он его ещё и чувствует. Ощущения
физического тела есть то, что называется в практике «эфир-
ное тело». Эта сфера сознания – мир ощущений. Именно
физиология тела и то, как она устроена, во многом опреде-
ляет и то, что отражается в эфирном теле.

Что же это за эфирное тело такое и где оно находится?
Эфирное тело – 1-е тонкое тело после «грубого» и плот-

ного физического. Оно связано с ним и зависит от него. Для
того чтобы убедиться в связи эфирного и физического тел,
достаточно будет вспомнить свои ощущения, когда, напри-
мер, вы были простужены. Какие были ощущения? Да прак-
тически никакие: вялость, апатия и никакого желания вза-
имодействовать с окружающей реальностью. В таком состо-



 
 
 

янии хочется выключить телефон, закрыть шторы поплот-
нее и сократить количество контактов только до необходи-
мого минимума. И напротив, когда тело здорово, то хочется
и движения, и проявления себя.

В этом примере ощущения играют важную роль, опреде-
ляя, по сути, возможность двигаться, изменяться и просто
жить.

Эфирное тело существует как эффект или следствие рабо-
ты тела физического. Клетки в организме умирают и рожда-
ются вновь каждую минуту. Кровь бежит по жилам, а сердце
бьётся. Лёгкие дышат, а нервная система регулирует процес-
сы. Помимо этого, оно воспринимает ещё и сигналы внеш-
него мира через сенсорные каналы восприятия: зрение, слух,
осязание, обоняние и вкус. Чем чувствительнее тело челове-
ка к внешним воздействиям, тем большая нагрузка идёт на
нервную систему, но и тем больше энергии вырабатывается
этим полноценным и слаженным «предприятием» – физиче-
ским телом человека.

Вся эта удивительная, слаженная, универсальная, само-
регулирующаяся и самовосстанавливающаяся (потенциаль-
но) система работает денно и нощно только для того, чтобы
выработать энергию – чистую, насыщенную энергию и от-
править её в эфирное тело. Сдать в «тело ощущений», как
сдают на склад готовой продукции. Там есть, конечно, свой
ОТК, который принимает и выбраковывает энергию по сво-
им «особым» инструкциям, но о нём мы поговорим дальше.



 
 
 

Эфирное тело аккумулирует энергию, сгущает, уплотня-
ет, упаковывает и дополняет её особыми пометками, и всё
для того, чтобы могло существовать сознание – высший ор-
ган власти, орган принятия решений, орган обоснования
действий.

О том, что предприятие работает, свидетельствует выпуск
продукции. О том, что работает физическое тело, свидетель-
ствует то, что оно ощущает.

Эфирное тело отражает состояние здоровья физического
тела и, одновременно, его определяет. Поясню.

Если вы, например, ушиблись, то сильное ощущение
(боль) в виде мощного энергетического импульса проявля-
ется через телесное чувствование и общая энергетика орга-
низма искажается – в каком-то месте появляется ощущение
более сильное, чем в другом. Тот самый контролёр (ОТК)
быстро отслеживает источник «сбоя» и даёт команду на его
устранение – включаются механизмы саморегуляции, и боль
со временем затихает. Далее «ремонтники» устраняют по-
следствия, а технический контроль передаёт выше информа-
цию о причине неполадки. Так у человека формируются те-
лесные знания и телесный опыт – то, что основано на ощу-
щениях.

Всё то же самое происходит с любыми нарушениями в ор-
ганизме, как в примере с ушибом. Мощный выплеск боли го-
ворит о серьёзных нарушениях в функционировании «пред-
приятия» (авария), общее недомогание – о снижении мощ-



 
 
 

ности, а отказ в работе какого-то важного узла может грозить
остановкой всей системы.

Таким образом, благодаря ощущениям тело обеспечива-
ет себе безопасность и поддерживает здоровье. Поэтому ка-
кой бы неприятной ни была боль – она важна для поддер-
жания стабильности работы всего организма. Если болевой
реакции на травму не будет, то повреждающее воздействие
может стать настолько интенсивным, что поражения станут
несовместимы с жизнью. Сниженная чувствительность опас-
на для здоровья.

Таким образом, повышая чувствительность физическо-
го тела, сознание может обзавестись более внимательным и
профессиональным контролёром, который не пропустит ни-
чего важного и значимого и сумеет вовремя запустить все
процессы оздоровления, вовремя дать команду на устране-
ние поражения, быстро и практически незаметно восстанав-
ливая всю систему. Как известно, профессионал – это не тот,
кто кричит и расхваливает свои возможности, а тот, кто ти-
хо делает своё дело так, что в его вотчине всё работает как
бы само собой.

Может возникнуть закономерный вопрос: почему челове-
ческое тело не вырабатывает все эти механизмы естествен-
ным путём? Почему люди страдают от болезней, с которыми
ни они, ни представители официальной медицины справить-
ся не могут? Если тело человека так разумно, то отчего же
оно болеет? И на все эти вопросы ответы есть.



 
 
 

Любое предприятие будет работать хорошо, если у него
есть вменяемое руководство. Но в задачи руководства вхо-
дит не самому виртуозно стоять у станка, а правильно под-
бирать команду, воспитывать профессионалов и заботиться
о своих сотрудниках. Особенно о хороших специалистах –
их надо растить, воспитывать, обучать, мотивировать и по-
ощрять. Всё это относится непосредственно и к организму
– если развивать ту самую систему контроля, не жалеть ни
сил, ни средств на развитие чувствительности тела, то свое-
временная реакция ОТК отрегулирует проблемы ещё до их
возникновения.

Подобный контроль в теле и сознании осуществляет ме-
ханизм, сигнализирующий об опасности и безопасности фи-
зического существования. Этот механизм – эмоция.

Эмоции человека просты и примитивны, не следует пу-
тать эмоцию и чувство.

Чувство – это сложное переживание, пролонгированное
во времени. Хорошо известны такие чувства, как гордость,
любовь, уважение, собственное достоинство, ненависть и так
далее. Они строятся на эмоциях, но отнюдь не являются ими.

Эмоции же краткосрочны, и обычно, когда человек опи-
сывает свою эмоцию, он применяет пояснение – отрицатель-
ную эмоцию он испытывает или положительную, позитив-
ную или негативную.

Отрицательные, или негативные, эмоции сигнализируют
об опасности, а позитивные, или положительные, эмоции –



 
 
 

о безопасности. О безопасности прежде всего жизни самого
человека.

Это и есть тот самый ОТК – контролёр, который, воспри-
нимая сигналы физического тела, автоматически определя-
ет, всё ли в порядке в организме или нет. Внимательность
и «профессионализм» такого контролёра обеспечивают телу
своевременную помощь и поддержку всех систем физиоло-
гии.

Таким образом, от того, насколько чувствительно тело и
насколько свободны эмоции, зависит и то, как работает вся
система регуляции физического здоровья.

Эмоции, при всей своей простоте, – это достаточно боль-
шой срез сознания. Если продолжить аналогию с предприя-
тием, то система контроля, которую воплощает в себе сфе-
ра эмоций, может дать «сбой», так же как любой сотрудник
предприятия, который тоже живой человек и может быть «не
в форме». У него может болеть зуб, он может быть невнима-
телен, у него может быть испорчено настроение по причине
ссоры с женой, он может конфликтовать с коллегами по ра-
боте и тому подобное. Человек, переживающий интенсивные
эмоции, не может сосредоточиться, сконцентрироваться на
поставленной задаче.

В человеческом сознании всё происходит точно так же:
если переживание угнетающих эмоций идёт достаточно дол-
го, то они становятся способны переродиться в чувства. Чув-
ства, которые совсем не украшают жизнь: ненависть, чув-



 
 
 

ство вины, жалость к себе, апатия, грусть, недовольство – всё
это, подобно эмоционально больному сотруднику из системы
контроля, делает человека неспособным быть чутким и вни-
мательным к своим ощущениям. Что и приводит к катастро-
фическим порой последствиям в работе всего организма.

Эта система контроля сознания через базовые эмоции на-
зывается астральное тело.

Для успешной работы организма, как и для слаженной
работы предприятия, астральное тело должно адекватно,
то есть правильно, оценивать процессы тела физического
именно с точки зрения опасности— безопасности. Но, так
же как невнимательный или некомпетентный (необученный)
сотрудник может проморгать информацию о сбое в работе
производства, так и астральное тело может пропустить ин-
формацию о начале болезни. Исказить её неверной оценкой:
«Мол, всё хорошо», когда на самом деле всё плохо. Или, на-
против, устроить панику и истерику там, где нет для такой
реакции никаких оснований.

Что же может быть причиной того, что астральное тело
становится неспособным выполнять свои функции? Прежде
всего это неподходящие эмоции, которые испытывает чело-
век, не подходящие для него лично с учётом индивидуаль-
ных особенностей его сознания. И если такие эмоции стано-
вятся постоянными (фоновыми), то наступает «эмоциональ-
ная усталость». Как уставший сотрудник не способен рабо-
тать быстро и мобилизовать себя в случае аврала, так и эмо-



 
 
 

циональное тело не способно быстро и правильно оценивать
то, что происходит в теле физическом. Не способно правиль-
но оценить информацию, которая может помочь «устранить
неполадку» в кратчайшие сроки.

Такая система контроля не может, понятно, существовать
сама по себе. Она не есть истина в последней инстанции и
существует строго по инструкции, по описанию. Здоровое
астральное тело, так же как профессиональный и здоровый
сотрудник, может легко разобраться в описаниях мира, в ко-
тором живёт тело и сознание.

Как же в сознании проявлены это описание, эти инструк-
ции?

Функцию описания выполняет ментальное тело – третье
тонкое тело человека. Именно в ментальном теле и хранят-
ся все многотомные сведения о реальности – продукт сов-
местной деятельности людей к настоящему моменту, дого-
ворной продукт, поскольку основной объём сведений устра-
ивает большинство.

Ментал – это огромная библиотека знаний. Всё, что чело-
век учил и читал, всё, что слышал и видел, – вся эта инфор-
мационная выжимка представлена в ментальном простран-
стве. Свободное астральное тело имеет такой же свободный
доступ в эту библиотеку, умеет в ней ориентироваться и раз-
бираться. Богатое знаниями и умениями ментальное тело да-
ёт доступ к разнообразной информации, управляя эмоция-
ми и ощущениями. Когда мышление человека свободно, он



 
 
 

способен одною лишь мыслью своей изменить себе настрое-
ние и повлиять на ощущения тела.

Но, к сожалению, всё знать и уметь невозможно. По како-
му же принципу подбирается информация в эту библиоте-
ку знаний? Почему из всего богатства ментального мира че-
ловек выбирает только что-то определённое, игнорируя всё
остальное? Чтобы ответить на этот вопрос, будет достаточ-
но посмотреть на свою собственную библиотеку – на самую
обычную, домашнюю. Какие книги стоят на полках в вашем
доме?

Когда-то давно, в эпоху тотального дефицита, люди ску-
пали в магазинах всё подряд, в том числе и книги. По та-
лонам и по записи советский человек приобретал многотом-
ные сочинения Пушкина и Толстого, выписывал популярные
журналы и втихаря почитывал самиздатовского Довлатова.
В тот период люди брали любую информацию, до которой
только могли дотянуться. Потом литературы стало больше и
появилась возможность выбора – то, что нравится, то, что
нужно, или то, что интересно. Возможно, старая макулатура
пошла на свалку, а возможно, заботливо сложенная, лежит
в кладовке. На полках библиотеки оставлено только то, что
человек сам определил для себя как нужное, полезное, ин-
тересное и значимое.

В сознании всё происходит точно так же. В детстве че-
ловек, как губка, впитывает всё подряд, учится всему, и
все знания ему интересны. Потом что-то выделяется как са-



 
 
 

мое-самое, а что-то откладывается в сторонку или выбрасы-
вается совсем. В конечном итоге в ментальном теле остают-
ся только те знания и умения, которыми человек пользуется
чаще всего.

Объём своей библиотеки каждый определяет сам. Лежат
ли книги на всяком свободном месте, или для них выделена
лишь маленькая полочка в коридоре? Сколько времени про-
водится в Интернете для поиска и изучения новой информа-
ции? Всё это говорит и об успехах в развитии ментала, и…
о богатстве внутренней библиотеки.

Мышление человека, его ментальное тело формируется
под воздействием среды, в которой он растёт. Система кон-
троля, которую выполняет астральное тело, функциониру-
ет строго по инструкциям, которые есть в теле ментальном.
Если продолжить аналогию с «предприятием», то сразу ста-
новится понятно, что от конкретной, скопленной человеком
системы знаний зависят и те инструкции, по которым рабо-
тает его эмоциональная сфера. Эти инструкции базируются
на знаниях этого мира и об этом мире, и чем меньше их у
человека, тем конкретнее и проще инструкции и тем прими-
тивнее его реакции.

Ментальное тело, обладая описанием мира, в котором жи-
вёт человек, регулирует его эмоцию, его возможность управ-
ления энергией тела через ментальные команды, которые мо-
гут быть очень жёсткими и конкретными. Такие команды не
дают человеку возможности выбора, делают его не способ-



 
 
 

ным принять иное решение, отличное от того, что прописа-
но в ментальной директиве.

Ограниченность знаний, неумение пользоваться иными
языками, безразличие или (ещё хуже) неприязнь к каким-то
граням этого мира закрывают перед человеком доступ в те
части библиотеки (общей системы знаний), которую он не
знает или не приемлет.

Знания в ментальную библиотеку подбираются по
нескольким основаниям.

 
* * *

 
Основание 1. «Доступно». Человек получает информа-

цию из понятных и доступных источников – написанных
или сказанных, например, только на знакомых ему языках;
с применением специфической терминологии; составленных
в определённом ритме и так далее. Здесь доступность опре-
деляется не только «разрешением» окружающего мира, но и
собственными ментальными возможностями.

Основание 2. «Разрешено». Проверено цензурой, раз-
решено к использованию. Совпадает с общепринятой точкой
зрения, соответствует ожиданиям, одобрено Академией на-
ук и тому подобное. При этом ментальные возможности че-
ловека могут быть очень богаты, но если окружающая сре-
да дозирует информацию ментального поля, то собственные
возможности будут добровольно «кастрированы» для приве-



 
 
 

дения их в соответствие с общими правилами ментального
наполнения.

Основание 3. «Интересно». Собирается всё, что вы-
зывает азарт, увлечение, развитие, возбуждает пережива-
ние. Компетентность или некомпетентность источника осо-
бой роли не играют, согласование с общественным мнением
не учитывается, главное – чтобы было интересно, чтобы бу-
доражило.

Основание 4. «Нужно». Только необходимая инфор-
мация, включающая в себя «санитарный минимум» знаний
о реальности. Такой минимум, что характерно, у каждого
свой.

Наличие оснований не является пороком или ограниче-
нием. Ограничением они становятся, когда выстраиваются в
иерархию. Таково уж свойство ментального тела – оно обя-
зано проявить, что главное, а что второстепенное.

В своё ментальное тело, как и в свою библиотеку, чело-
век подбирает информацию исходя из тех оснований, кото-
рые для него являются основополагающими. И если «Инте-
ресно» превалирует, то «Разрешено» и «Доступно» могут и
подвинуться. Но если на троне сидит «Разрешено», то «ка-
стрированы» будут и «Интересно», и «Нужно». Что-то одно
всегда существует за счёт другого, и никакой дружбы на этом
уровне не бывает.

Тот, кто определяет такие основания, – большой началь-



 
 
 

ник, библиотекарь, заведующий. Он принимает решение: по
какому правилу человек заполняет свою систему знаний и в
каком виде эта информация попадает к системе контроля –
астральному телу.

Строгий библиотекарь на запрос о получении информа-
ции спустит в отдел контроля ту литературу, ту информа-
цию, которую сам считает нужной для решения поставлен-
ного вопроса. Потому что он – наш опыт.

Опыт – это не только знания об этом мире. Это знание о
результате, о причине и следствии любого действия, любого
переживания. Он знает и помнит всё, что человек пережил,
о чём думал, о чём мечтал, – это его библиотека, знания, ко-
торые он скрупулёзно копит, систематизирует, расставляет
по полочкам. Вы можете совершенно забыть о каком-то со-
бытии своей жизни, но библиотекарь на то и библиотекарь,
чтобы знать свою вотчину досконально. Он выполняет рабо-
ту очень качественно и может в нужный момент подкинуть
информацию, которая именно сейчас необходима. Но также
волею своей может навсегда закрыть доступ к определённой
системе знаний, к ненужным (с его точки зрения) воспоми-
наниям или травмирующим событиям.

Тот запрос, который направляет система контроля (аст-
ральное тело) в библиотеку знаний, будет рассмотрен биб-
лиотекарем (опытом), а информацию о том, что надо делать
физическому телу, он «спустит вниз» по своему усмотре-
нию.



 
 
 

У этого библиотекаря сложное иностранное имя – Каузал,
а вотчина его – каузальное тело. Causa по-гречески озна-
чает «причина», и носит он это имя потому, что заправляет
в сознании причинно-следственными связями.

Однако опыт сознания формируется не на ровном месте,
а является следствием всей прожитой жизни. Подобно то-
му, как опыт человека формируется в определённой среде,
так и библиотекарь Каузал тоже родился и жил в определён-
ной семье, в каком-то государстве, учился в школе и сда-
вал экзамены в институте. И всё, что он получил при таком
общении и обучении, легло в основу его оценки и методов
подбора информации по всем четырём основаниям: «Раз-
решено», «Нужно», «Доступно» или «Интересно». Именно
опыт определяет, какую информацию получит сознание, ка-
кое действие сделает, что скажет и куда поведёт тело.

Информация, которую выдаёт ментальное тело, не только
руководит важнейшей эмоциональной реакцией – она ещё
и определяет качество и распределение энергии по физиче-
скому плану.

Представьте себе, что ваша система контроля формиру-
ет запрос в библиотеку. Она хочет получить информацию о
том, что можно сделать в реальном физическом мире, что-
бы «предприятие» – тело – получило больше энергии, боль-
ше эмоциональных переживаний, больше любви, больше де-
нег, улучшило своё здоровье… Такой запрос называется же-
лание. Оно ещё не оформлено в слова и пока представлено



 
 
 

только в виде смутного томления, неудовлетворённости. Ра-
зуму нужна информация, знание: что следует сделать, чтобы
энергетический баланс в теле и сознании пришёл в равнове-
сие.

Думающий и прогрессивный библиотекарь, обнаружив,
например, что информации нужной нет в наличии, пойдёт
её добывать. Позвонит коллеге, запросит более богатую зна-
ниями библиотеку, взломает гриф «секретно» и вскроет за-
крытый файл – любым способом получит необходимое.

Ответственный и принципиальный библиотекарь пойдёт
к полкам «Разрешено» и «Доступно» и отыщет там то, что
есть в наличии на привычном для него языке и более-менее
подходит под запрос.

Уставший и безразличный библиотекарь с раздражением
посмотрит на бумажку и коряво нацарапает: «Информация
отсутствует» или «Доступ закрыт». Или ничего не будет пи-
сать (зачем утруждаться или отрываться от телевизора?), а
просто выкинет послание в мусорное ведро.

От того, как отреагирует опыт на запросы эмоционально-
го (астрального) тела, зависят и последующие желания, кото-
рые сознание отправляет в ментал за знаниями. Если запро-
сы выполняются мгновенно, полны новой интересной ин-
формации, то количество желаний постоянно растёт, а жизнь
становится полна ярких переживаний, насыщена кучей ин-
тереснейших событий. Человек проживает не чужую жизнь,
сидя у экрана телевизора, а свою собственную – настоящую



 
 
 

и вкусную жизнь.
Но если библиотекарь – непробиваемый бюрократ, то все

желания, томления и переживания рискуют быть урезанны-
ми под формат стандартного «человека в футляре». Толь-
ко так и никак иначе – девиз и норма жизни человека с по-
добным опытом. В конечном итоге и желания он начинает
формировать в соответствии с возможностями и ожидания-
ми своего библиотекаря, заранее отметая те, которые не впи-
сываются в опыт и не соответствуют главному основанию.

Получается, что желаниями человека руководит не его ду-
ша, не суть, а всего лишь весьма ограниченные знания об
этом мире и такой же убогий опыт. Человек, как правило,
хочет или желает только то, о чём он знает, слышал или до-
гадывается. Никогда желания человека не опираются на ин-
формацию, которой он не обладает. Исключения бывают, но
редко.

Желания для человека являются той силой, которая дви-
гает его по жизни, поднимает с тёплого дивана и выгоняет на
мороз в поисках Синей Птицы Удачи. Однако именно свобо-
да или замкнутость каузального тела (то есть опыт) опреде-
ляет во многом те способы, которые используются в попыт-
ках поймать свою удачу за хвост. Искать своё счастье по ми-
ру или ждать, пока оно само постучится в дверь, – каждый
выбирает сам.

Если библиотекарь – уставший от жизни старец, то все
желания канут всуе под гнётом безразличия опыта, которо-



 
 
 

му больше не хочется ничего, кроме покоя. Его усталость и
старость совершенно не зависят от биологического возраста
владельца: стариком можно стать в 20 лет, а можно сохра-
нить живость ума и яркость характера и в 80. В конечном
итоге система контроля (астральное тело) вообще переста-
ёт посылать свои желания куда-либо, а просто гасит их та-
ким же равнодушием. Но если система контроля, получив
информацию о сбое в работе организма, не прореагирует на
это никак, то это может привести к болезням, бесконечным
хворям и в конечном итоге к смерти. Именно так человек
САМ сокращает время своей жизни.

Человек жив, пока ему чего-то хочется, пока все системы
сознания работают дружно и слаженно во имя этой цели.

Что же заставляет опыт так несвоевременно стареть? Что
делает его равнодушным и скучным? Причина такого отно-
шения к самому себе лежит в тех условиях, в которых этот
опыт формировался: где учился, где родился, на ком женил-
ся и так далее. От того, как формируется опыт человека, за-
висит и то, как будет построена его линия жизни.

Именно среда, в которой формируются культурные цен-
ности, убеждения и принципы, являются основой для обра-
зования и «профессиональной ориентации» библиотекаря –
опыта.

Сформированные за всю жизнь ценности и убеждения –
это Большой Начальник, Самый Главный и Большой Брат.



 
 
 

Имя ему – будхиальное тело. В сознании он ведает поняти-
ями «хорошо» и «плохо». Он определяет то, ради чего рабо-
тает вверенное ему предприятие. Именно ценности и убеж-
дения таят в себе ответ – ради чего живёт человек.

Большой Начальник контролирует и определяет в созна-
нии всё – какие цели оно преследует, какие правила суще-
ствуют в жизни, как определяется «главное» и «не главное»,
а также то, что является в жизни ценным, а что нет.

Будхиальное тело задаёт принцип построения реальности.
Он, как Самый Главный Начальник, обязан согласовывать
этот принцип с окружающим обществом, обязан оградить
всю систему сознания от действий и решений, которые мо-
гут быть неприемлемы в обществе, в котором живёт чело-
век. Любой руководитель знает, насколько зависит от знания
и соблюдения законов жизнь вверенного его заботам пред-
приятия, насколько важно налаживать связи со смежниками
и насколько серьёзными последствиями может грозить от-
ступление от правил и норм современного общества.

Умелый руководитель маневрирует между этими норма-
ми, стараясь угодить «и нашим и вашим», – всё ради того,
чтобы предприятие функционировало хорошо, продукция
была востребована на рынке, а сотрудники жили припеваю-
чи и гордились принадлежностью к такой серьёзной струк-
туре.

Принцип «начальник всегда прав» имеет непосредствен-
ное отношение к будхиальному телу – сфере ценностей и



 
 
 

убеждений. Человек может заставить себя сделать то, что
не хочется? Конечно, может: достаточно сказать себе: «На-
до!» – и переступить через своё «не хочу». А вот заставить
себя сделать что-то, что он сам считает аморальным, непри-
личным, нарушающим основные жизненные принципы, бу-
дет гораздо сложнее. Поступить так – это риск стать изгоем
общества, быть отлучённым от ресурса, остаться без защи-
ты перед «страшным» внешним миром. Именно страх нару-
шить нормы и правила порой не позволяет рискнуть и сде-
лать что-то неэтичное.

Большой Начальник воспитывает сознание с детства,
практически с пелёнок. Это воспитание – культурная среда,
в которой рос человек, социальные нормы и «общечелове-
ческие ценности», религиозное воспитание (если оно было).
Это и система образования, и профессия, и семья, и друзья.

Когда директор предприятия вырастает с низов, когда
проходит все стадии карьерного роста в нём, то можно быть
уверенным: он знает свою вотчину, как самоё себя: и про-
изводственные мощности (здоровье и тело), и слабые ме-
ста (страхи и комплексы), и ментальную наполненность (зна-
ния). Он был всем – и контролёром, и библиотекарем, и ра-
бочим, и учётчиком.

Но бывает так, что начальник – пришлый, варяг. Он поса-
жен в директорское кресло ещё более высоким начальником.
В этом случае, управляя своим предприятием, он, понят-
но, руководствуется не столько интересами «простого лю-



 
 
 

да», сколько благорасположением высокого начальства, сво-
его патрона.

В сознании человека происходит всё то же самое. Если
ценности и убеждения, установки и принципы, нормы мора-
ли и этики исходят из собственного роста и сознания – это
тот самый родной начальник, который знает, что именно на-
до предприятию. Но если руководитель сознания пришлый,
то вполне вероятно, что желания натуры ему до свечки и ис-
полняет он совсем чужую волю. Чью?

Посмотрите теперь на свою жизнь. Чью судьбу вы прожи-
ваете? Похожа ли она на судьбы и жизнь мамы или папы?
Жизнь течёт по течению, как жизнь тысяч, миллионов по-
добных, или прокладывает свой путь – кратчайший по на-
правлению к цели? И есть ли цель? Ради чего живём?

Все ответы знаете только вы сами. Только Я, душа, кото-
рая живёт, может чётко сказать, ради чего она пришла в
этот мир.

Душа – это хозяин сознания. Не руководитель определяет
политику предприятия, а хозяин. Руководитель лишь только
её исполняет.

Если хозяин сильный и властный, если он участвует в ра-
боте сознания непосредственно, то он прокладывает путь
движения по жизни туда, куда стремится его суть. Но в слу-
чае слабости и зажатости души она, как собственник, стано-
вится совершенно бесправна. Она не имеет права голоса, не
ведает, что вытворяет в директорском кресле Большой На-



 
 
 

чальник.
Выбирая профессию, создавая или разрушая семью, при-

нимая решение о работе, воспитывая своих детей, – кто де-
лает всё это: хозяин или начальник? Когда вы принимаете
решения по какому-то важному вопросу, спросите себя: «За-
чем мне это надо?» И если ответом будет «так принято»,
«так положено», «так правильно» – это говорит сейчас он,
Большой Начальник.

Свобода сознания человека заключается в полноправной
деятельности его Я, его души в формировании жизненного
пути. «Как положено» и «как принято» – это всего лишь ин-
струменты, которые человек волен применять тогда, когда
считает это целесообразным для своей цели, своей миссии.

Многие, очень многие люди живут под гнётом своего
Большого Начальника. Он ограничивает их жизнь принци-
пами и убеждениями, жёстко следит, чтобы библиотекарь
(опыт) чётко следовал выданным инструкциям.

Забитое Я, тихое и незаметное, лишь изредка по ночам
терзает разум смутными сомнениями и невысказанными же-
ланиями. Тогда, в ночной тиши, когда тяжёлые вздохи и слё-
зы достаются лишь подушке, Я аккуратно пробирается в со-
знание. Попав во владения строгого библиотекаря, оно неза-
метно подсовывает ему под самый нос нужную бумагу, пере-
ставляет книги на полках, меняя «Разрешено» на «Интерес-
но» или «Нужно». Прокравшись в отдел желаний, Я пишет
на неотправленной ещё заявке «Разрешаю». А самое смелое



 
 
 

Я рискует даже проникнуть в кабинет Большого Начальника.
Но самое большее, что он может сделать, – это перепутать
бумаги на его столе, залить чернилами многотомные законы
и плюнуть в кофе: страх перед правилом не позволит сделать
большего. Эта диверсия, как правило, ни к чему реальному
не приводит: утренний стыд разъедает душу и делает её ещё
более молчаливой и маленькой. Собственник жизни лишь
наблюдает за тем, что происходит с сознанием, но что он мо-
жет сделать?

Когда Я, душа, начинает понимать, что жизнь катится под
откос, когда от собственной цели, от своих желаний человек
удаляется с каждым годом всё дальше и дальше, когда меч-
тания раздавлены грузом действительности – что произой-
дёт тогда?

Вариантов всего два. Первый, самый печальный, но, увы,
и самый распространённый – закрыть глаза на всё, махнуть
рукой: «Да провались оно!..» Всё равно уже ничего не изме-
нишь, да и не хочется, честно говоря. Болею я.

Второй вариант – сложнее, оттого и редкий. Если душа
понимает, что сознание уходит не туда, когда никакие уго-
воры и увещевания в адрес Большого Начальника пересмот-
реть политику жизни ни к чему не приводят, тогда Я берёт
бразды правления в свои руки. Выгоняя тупого руководите-
ля с насиженного кресла, Я начинает само определять, что
ему важно, а что нет, что главное, а что не стоит внимания. Я
– собственник, хозяин, а значит, если ему хватит мужества и



 
 
 

смелости дать дураку начальнику пинка, то жизнь меняется
кардинально. Да, будут ошибки. Но будут и победы – теперь
уже личные, для себя.
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