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Введение

Изменения в обществе привели к обновлению содержания образования, освоению новых форм организации образовательного процесса. Качественно меняется и роль преподавателя, как участника иной педагогической реальности: он – не транслятор знаний, а организатор, руководитель, соучастник учебно-познавательной деятельности. К сожалению, немало преподавателей по-прежнему основными критериями своего труда считают знание своего предмета, умение его излагать и своевременно контролировать знания студентов. Меньше преподавателей считают, что в первую очередь он должен уметь поддержать интерес студентов к своему предмету, организовывать их систематический, самостоятельный труд, знание и овладение способами группового и индивидуального обучения, использование новых педагогических технологий.

Главной задачей современного образования является создание условий для формирования личности студента колледжа, который способен к дальнейшему самосовершенствованию, самообразованию, взаимодействию и сотрудничеству, творчеству. Эти способности личности называются ключевыми в современном обществе. Но они находятся в глубоком противоречии с владением многими преподавателями методами и средствами информационно-объяснительного обучения. Как известно, почти 80 % слов на занятии говорит преподаватель, он активен на занятии, но часто его активность сопровождается массовой пассивностью обучающихся на том же занятии.

Лишь у 28 % преподавателей со стажем работы в колледже 10–15 лет уровень владения педагогическими компетентностями достигает уровня педагогического мастерства. У преподавателей со стажем работы 20 лет и более – наиболее низкие показатели по умению организовать общение и взаимодействие на занятии, по умению поддержать творческую атмосферу и по способности демонстрировать соответствующие методы обучения. В этом аспекте преподаватели явно проигрывают студентам и нуждаются в создании условий для восстановления личностных и профессиональных потерь, для своего профессионального развития. Эта задача, как показывает опыт, успешнее всего решается посредством интерактивного обучения.

1. Теоретическая часть

1.1. Интерактивное обучение преподавателей – необходимое условие успешности их педагогической деятельности

Интерактивное обучение – это специальная форма организации познавательной деятельности, когда практически все преподаватели оказываются вовлечёнными в процесс действия и взаимодействия, имеют возможность понимать и рефлектировать по поводу того, что знают и думают.

Многие инновации связаны сегодня с применением интерактивных методов. Не секрет, что возраст и опыт являются весомыми факторами, создающими психологические барьеры в освоении новых технологий, методов. Преодолеть эти барьеры легче при использовании в работе с преподавателями выше названных методов.

Администрация колледжа, планируя учебно-методическую работу, должна помнить, что, как и взрослые люди вообще, лучше обучаются, когда организуются условия:

– содержание обучения непосредственно связано с их проблемами или предыдущим опытом, процесс обучения строится на накопленном жизненном опыте;

– создана атмосфера доброжелательности, есть возможность межличностного взаимодействия, поддержки, безопасности;

– обучение фокусируется на решении проблем, решения должны исходить или соответствовать опыту обучаемого, его ожиданиям и потенциальным ресурсам, а не предписываться руководством;

– взрослые не хотят участвовать в обучающих мероприятиях, если их содержание не сулит немедленного практического применения.

Именно в интерактивном обучении, в ходе дискуссий, тренинга, деловых и ролевых игр создаются реальные условия для того, чтобы обучающиеся могли максимально предъявить свой опыт, свою позицию, аргументировать решения. Именно в интерактивном обучении создаётся атмосфера взаимного уважения, это всё позволяет взрослому максимально использовать свои ресурсы, одновременно вовлекая интеллект других участников в свой опыт.

Эффективность интерактивных методов обучения преподавателей определяется целым рядом механизмов, в частности, через:

– групповую поддержку;

– усиление интеллектуальной активности;

– изменение привычного социального статуса и внутренней позиции;

– ценностно-смысловое единство группы и др.

Опыт убеждает, что интерактивные методы создают реальные условия для проявления и развития таких функций личности преподавателя, как избирательная, критическая, рефлексивная, смыслотворческая, которые позволяют преодолеть барьеры (боязнь казаться «белой вороной» среди других, показаться смешным в своих поступках и действиях) инновационной деятельности.

Одним из ведущих современных принципов организации повышения квалификации преподавателя, его методического роста через, естественно, систему методической работы является «принцип деятельностного освоения содержания»: исследование конкретной проблемы, конструирование занятия, проектирование деятельности. Освоение преподавателем этого принципа, по сути активными и интерактивными формами обучения, невозможно без непосредственного включения его в те или иные формы интерактива.

«Проживая» в этих формах деятельности, не только слыша о них, преподаватель действительно приобретает необходимый опыт организации учебно-познавательной деятельности обучающихся.

Интерактивное обучение имеет эффект коллективного взаимодействия, сотворчества, что очень важно для решения современных организационных и управленческих проблем, повышения качества образования. Обучаясь в режиме интерактива, преподаватели приобретают умения, которые называют «умениями 21 века». Ведь известно, что результативность труда зависит не только от условий труда, но и от группового психологического воздействия на нерадивых работников, обусловленного желанием группы ответить высокими результатами труда на человеческое отношение.

Таким образом, отличительными признаками интерактивного обучения преподавателей являются:

– активность;

– инициатива (направленность действий);

– взаимодействие с опытом;

– обратная связь;

– решение проблем;

– приобретение навыков командообразования.


1.2. Основные принципы интерактивного обучения преподавателей

К основным принципам интерактивного обучения преподавателей относятся:

– подбор рабочих терминов, профессиональной лексики;

– анализ конкретных практических примеров педагогической деятельности;

– поддержание всеми обучаемыми непрерывного визуального контакта между собой;

– активное использование раздаточных, технических средств;

– постоянное поддержание ведущим активного внутригруппового взаимодействия, снятие им напряжённости во взаимоотношениях между участниками;

– оперативное вмешательство ведущего в ход дискуссии в случае возникновения непредвиденных трудностей;

– организация пространства, которое должно способствовать раскрепощению обучаемых;

– проигрывание игровых ролей («оппонента», «пессимиста», «оптимиста» и др.);

– взаимодействие в режиме соблюдения сформулированных группой правил работы;

– обучение принятию решений в условиях жёсткого регламента.

1.3. Область применения интерактивных методов обучения педагогов:

– педагогический совет;

– методический совет;

– методические объединения;

– творческие группы;

– педагогические мастерские;

– Школа молодого педагога;

– семинары;

– конференции;

– решение управленческих задач;

– занятия со студентами;

– внеаудиторная работа и др.

Опыт свидетельствует, что наиболее эффективными способами работы с педагогами в плане повышения их квалификации, как важнейший образовательный ресурс, позволяющий развить потенциал, углубить и расширить осваиваемое содержание, являются интерактивные методы.

Проведением отдельных, разрозненных мероприятий этим ресурсом не воспользуешься, нужна система мер. Так появилась «Программа интерактивного обучения преподавателей».

1.4. Программа интерактивного обучения преподавателей

Цели программы:

– изменить существующие стереотипы в обучении преподавателей, разработать и испытать новые подходы в их обучении, подготовить преподавателей к профессиональной и психологической перестройке их деятельности;

– переосмыслить закономерности и механизмы обучения преподавателей как профессионалов.

Для реализации поставленной цели были намечены задачи программы:

1. Познакомить преподавателей с понятием, преимуществами, формами, методами интерактивного обучения.

2. Развивать у преподавателейприёмы психологической разгрузки и самозащищённости.

3. Развивать у преподавателейвнутренние психические качества: гуманистическую позицию, установку на новое, творческое отношение к педагогической деятельности.

4. Обучить преподавателей приёмам, методам интерактивного обучения.

5. Провести анализ, оценку и коррекцию интерактивного обучения преподавателей.

Ожидаемые результаты:

– эффективное коллективное взаимодействие;

– наличие навыков готовности к коллективному труду и работе на общий результат;

– получение коммуникативных умений, возможность выбора стратегии взаимодействия и модели общения через участие в деловых и ролевых играх;

– использование интерактивных технологий для достижения нового качества образования;

– изменение функции и роли педагога – транслятора культуры на педагога – консультанта, педагога – организатора.

Проведение методической программы осуществляется в четыре этапа: диагностики, подготовительный, основной, заключительный.

На первом (диагностическом) этапе осуществляется:

1. Диагностика психолого-педагогической компетентности преподавателя по трём направлениям: педагогическая деятельность, педагогическое общение, личностное развитие преподавателя.

2. Изучение степени владения преподавателями методами обучения, в том числе и интерактивными.

3. Распределение их по группам для проведения тренингов.

На втором (подготовительном) этапе осуществляется:

1. Создание положительной установки на восприятие и осознание информации об интерактивных методах обучения.

2. Формирование внутренней мотивации на повышение квалификации, компетентности.

На третьем (основном) этапе осуществляется:

1. Проведение занятий (тренингов, деловых, ролевых игр и др.) с преподавателями по основным проблемам, выявленным в ходе диагностики. Структура каждого занятия состоит из трёх основных частей: теоретическая (мини-лекции); практическая, включающая отработку навыков интерактивного обучения; рефлексивная часть, включающая индивидуальную и групповую рефлексию.

2. Апробация преподавателями техники интерактивного обучения в ходе практической деятельности.

3. Обсуждение результатов применения техники интерактивного обучения в образовательном процессе, коррекция программ последующих тренингов.

На четвёртом (заключительном) этапе осуществляются:

1. Составление и анализ отчётов «Что мне дали занятия?»

2. Проведение повторной диагностики для выявления эффективности занятий.

3. Итоговая групповая рефлексия.

Все участники практического курса для занятий распределяются на три группы в зависимости от результатов диагностики. Так, в первую группу для занятий включаются преподаватели с низкими показателями психолого-педагогической компетентности педагогической деятельности. Данная группа работает по программе коррекции педагогической деятельности.

Во вторую группу включаются педагоги с низкими показателями в области педагогического общения. Данная группа работает по программе коррекции педагогического общения преподавателя.

В третью группу для занятий включаются преподаватели с низкими показателями степени удовлетворённости своей личностью и личностными качествами в педагогической деятельности.


1.5. Формы и методы интерактивного обучения преподавателей

На занятиях используются следующие формы и методы:

– тренинг;

– «Мозговой штурм»;

– ассоциации;

– деловая игра;

– мини – лекция;

– ситуативный анализ;

– ролевая игра;

– имитационная игра;

– семинар;

– различные упражнения на коммуникацию и многое другое.
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1.6. Организация и проведение тренингов

Одной из эффективных форм методической работы с педагогическим коллективом является тренинг, который проводится в форме деловых и методических игр. Степень усвоения информации при этом возрастает, преподавателю нравятся предлагаемые формы и приёмы интерактивного обучения, после чего он стремится их использовать на занятиях. В результате происходит переориентация в методике работы самого преподавателя, он готов к осуществлению своей новой педагогической роли в новой реальности.

Что же такое тренинг и что на нём происходит? Тренинг – особый метод получения знаний, который отличается от своих аналогов тем, что все его участники учатся на собственном опыте, каждый может увидеть и осознать свои плюсы и минусы, достижения и недостатки. На тренинге можно научиться гибкости, общению, принятию позиции другого человека, что очень полезно в жизни и творческой работе.

Примерные задачи тренингов:

– совершенствование психолого-педагогической компетентности;

– развитие психических процессов (педагогическое мышление, педагогическая рефлексия и др.);

– развитие качеств личности (например, гуманистическая направленность);

– совершенствование педагогических умений (например, приёмов решения педагогических задач, способов снятия напряжённости, конструктивных приёмов выхода из конфликта);

– расширение профессиональных знаний.

1.6.1. Виды социально – психологического тренинга

– Анализ конкретных педагогических ситуаций побуждает участников сделать какой-то свой выбор, они обсуждают пути решения ситуаций, учатся формулировать проблему, развивается умение слушать, тренируются профессиональные навыки, черты личности и др.;

– ролевой тренинг – это принятие или выбор роли, следование ей, обмен ролями, открытие новых ролей (например, роль преподавателя и слабого обучающегося, преподавателя и директора колледжа);

– тренинг сензитивности: участники сами организуют свои отношения при опоре на обратную связь, улучшают понимание себя и других. Общение происходит по принципу «здесь и теперь» без обращения к прошлому, методом проб и ошибок.

– ситуационный тренингучит конкретным социальным умениям в ходе проигрывания конкретных эпизодов до тех пор, пока умения не будут выполнены удовлетворительно.

Тренинг – инновационная технология повышения квалификации педагогов. Она не сводится к передаче знаний и умений, а создаёт условия для прямого соприкосновения с изучаемой реальностью, обучение идёт путём приобретения и осмысливания опыта, моделируемого в групповом взаимодействии людей. Такое моделирование осуществляется с помощью различных форм и методов: деловые и ролевые игры, дискуссии, мини-лекции, подвижные разминки, упражнения, направленные на отработку определённых навыков, «мозговой штурм» и др. Сочетание перечисленных форм способствует тому, что материалы тренинга усваиваются намного эффективнее, чем на традиционных занятиях.

Тренинг ориентирован на использование активных методов групповой работы с целью развития компетентности общения.

Численность группы для оптимальной работы 7-15 человек.

В зависимости от данных диагностики для проведения тренингов педагоги разбиваются, к примеру, на три группы. Так, в первую группу для проведения тренингов включаются педагоги с низкими показателями психолого-педагогической компетентности педагогической деятельности. Во вторую включаются педагоги с низкими показателями в области педагогического общения. В третью группу – для коррекции личностного развития и т. д.

При организации занятий нужно учитывать принципы организации и правила работы в группе тренинга.

Принципы организации занятий:

1. Принцип активности участников.

2. Принцип исследовательской позиции: участники сами должны находить решение проблем, рассматриваемых на занятии.

3. Обратная связь тренера и участников.

4. Принцип партнёрского общения, учёт интересов всех участников общения.

Для того, чтобы работа в тренинговой группе прошла успешно, в обстановке деловой активности и доверительности, участников на первом занятии необходимо познакомить с правилами работы в тренинговой группе.

Примеры правил работы на тренинге:

– обращаться по имени;

– отвергая, предлагай;

– правило поднятой руки;

– цени время, будь точен;

– говорить по существу, «не выпадать из шкафа»;

– уважение;

– не переходить на личности, обсуждать идею;

– слушать и слышать;

– быть веселым, активным, шутить;

– шуточные «штрафные санкции» и другие правила.

Занятия лучше проводить на каникулах по 4 часа, разбивать на меньшее количество часов в разные дни представляется непродуктивным.

Занятия следует проводить в таком помещении, где можно было бы довольно быстро организовать учебное пространство. Обязательно нужно иметь маркерную доску, флипчарты, скотч, фломастеры, ножницы, бумагу и др.


1.6.2. Примерная структура тренинга для преподавателей

[image: ]
1.6.3. Тематика тренингов

Тематика тренингов может быть различной, ее можно разбить по блокам.

1 блок – тренинги, способствующие вовлечению преподавателей в организацию образовательного процесса:

– «Как управлять процессом перемен?» (поиск и определение новых способов организации жизни колледжа);

– «Здравствуйте, первокурсники!» (вопросы адаптации) и др.

2 блок – тренинги психолого-педагогического содержания:

– «Резервы эффективного взаимодействия преподавателя и обучающихся»;

– тренинг личностного роста для педагогов;

– «Методика самоанализа занятия» (развитие умения рефлектировать собственную педагогическую деятельность на занятии);

– «Валеологический анализ занятия» и др.

3 блок – тренинги методического содержания:

– «Как организовать самостоятельную работу?»;

– «Домашнее задание в процессе обучения» и др.

Тренинги не стоят особняком в методической работе колледжа, а вписываются в общую систему методической работы, соответствуют методической проблеме, но могут строиться на материале интересном и актуальном для преподавателей. При этом тренинги имеют чётко обозначенные цели и задачи, отлично организованы, педагоги не зря проводят на них время и выражают явно положительное к ним отношение.

Планирование, проведение таких семинаров-тренингов – творческая деятельность. У каждой организации, отдельного тренера должен быть свой собственный способ планирования и проведения таких дел.

1.6.4. Алгоритм создания тренинга:

1. Формулировка целей. Мы ставим реалистичные (достижимые) цели, которые отвечают потребностям и нуждам колледжа и участников. Цели должны быть ясными и чёткими.

2. Отбор упражнений, методов, приёмов, техник. Проводим отбор, выбирая те виды деятельности, которые наиболее подходят к содержанию тренинга и достижению его целей.

3. Разработка последовательности видов деятельности и отбор: отбираем такие виды деятельности и упражнения, которые способствовали бы продвижению группы в обучении. Учитываем также влияние энергетического состояния группы на последовательность упражнений: когда лучше работать на рациональном уровне, будет ли энергия у группы после обеда.

4. Подбор текстов для мини-лекций, притч, историй, написание сценария семинара. При этом очень важно, чтобы все виды работ были связаны с темой семинара. Соотношение теоретической и практической информации: 25 % к 75 %.

5. Подготовка раздаточного материала, опросов, анкет.

6. После завершения тренинга определить, достигнут ли ожидаемый результат. Можно провести тестирование для проверки степени овладения материалом.

7. Систематизировать все документы по тренингу.

8. Продолжительность тренинга: один день, в зависимости от программы, день дробится на 2 или 4 блока по 1,5 астрономических часа, между которыми кофе-брейк и обед. Отдельные тренинги (как правило, это тренинги психолого-педагогического содержания) проводим обязательно на каникулах в течение 3–4 дней.

Имея конкретный план групповой работы, тренер может по ходу занятия вносить в намеченный замысел коррекционные изменения.

О результативности тренингов можно судить по субъективным отчётам их участников «Что дали мне тренинги?». Вот наиболее характерные из них:


Конец ознакомительного фрагмента.

Текст предоставлен ООО «ЛитРес».

Прочитайте эту книгу целиком, купив полную легальную версию на ЛитРес.

Безопасно оплатить книгу можно банковской картой Visa, MasterCard, Maestro, со счета мобильного телефона, с платежного терминала, в салоне МТС или Связной, через PayPal, WebMoney, Яндекс.Деньги, QIWI Кошелек, бонусными картами или другим удобным Вам способом.
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Ynpaknmennst Ha
noctpoenme
KoOMARIBI

1. Jlegokon «KTo pOMHICK B TOM MECANE, KOTAa MpoBoauTes cemmmap » (Crarme
SMOUHOHATbHOI HAPAAEHHOCTH, CO3TAHME GIATONPHATHOT ICHXOIOTHYECKOrO KIMATA)

© KTO poImIICs B STOM MeCAlle, MycTs ckaxeT: «BecHa HIET

© Y KOro Kapite Ia3a — TPHIKITB! TODMATHITE

© ToT, KTO N03ABTPAKAT CETOHA XOPOIIO, MOMIATBTE Ce05 10 AUBOTY:

© KTO poZiics 3HMOM, MyCTh BO3BMET COCEAA 32 PYKY:

 K1o T06HT coBak, TycTh TPIDKTB IPOTACT:

o V Koro ecTs Komka, myets craket May»:

o KTo HAXOHT, ¥T0 HIPA ATHTCA OO, AOIDKEH TPHIKIB! XTOMKYTh B TaTOMIH, CKPECTHTS

PYKH Ha IPYAH  TPOMKO KPHKHET: «XBaTHT!» 1 1p

2. Bunro {Ipo moxeit»

B TeveHie 5 MHRYT yNACTHUKH IOTDKHS! HA{TH CPEA MPHCYTCTBYIOMIX TAKAX TioXe, 0
KOTOBIX CKA3aHO HA POSIAHHBIX KAKIOMY THCTONKAX. TeM, y KOTO CIOAKILIOCH GHHO,
BpyHacTes IpI

BUHIO IIPO JIFOIEI

E Thicer Goaee|  Moner onmcars
xopomme myTx |4-x Opatece u|  Xopommii cnocod
cectep P —
poamTercit B HasHb
mxomst
Mosxer Tcer Caman
HasBaTe  AByX | HHTepecHoe ¢ xaxoii-THG0
SHAMCHETSIX yBacucHme SHAMCHETOCTSIO
cropreyeros
Mosxer Mosxer Mosxet ommcats
[OPCKOMCHIOBAT | cKasaTh  WIo-To|  5pexTmBHBI
5 xopomyio | m3secTHOE o| cmocos
xamry Kasaze BosOyRICHuT
HETEpeca CTYACHTOR
K CBOCMY TIpEIMETY.

Bonpoctr sedyiyezo:

1) 17 wezo npocoduocs ynpasicreriie?

2) xax ew1 ce6s wyecmeoea?

3) 2e MosieHo UcnoTE306aMY darHoe ynpadicHeniie?
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«Mosrosasp
ataa Kapycen»

Henompsyetcs kak 5deKTHBHBI METOX KOTLTEKTHBHOTO OOCYXISHHA, IOHCK
PCCHHA B KOTOOM ONPCACIACTCA NYTEM CBOGOIHOTO BHIPAACHHA MHCHHA BCEX
YHACTHHKOB.

IIpHIND (M03roBOfi» ATAKH TPOCT: HEOGXOWIMO PAYICTHTS KOTICKTHE Ha
HeGOTBMIME PYNMSL, MOCTABHTS MEEA HEMH 3aiady H HONPOCHT BCEX YIACTHHKOB
OBCY/ICHIA BEICKA3ATS CBOH MbICAH [0 TIOBOZY PEMICHHA SToif 3a1avi. 3alati CEA3AHEL C
TeMoif ceMHHApa, XOTKHEL COBIOAATECS IPABITA «MO3TOBOI) ATAKH H TPABIIA PAGOTEL B
MATBIX rpymIIax.

Bee wwieHsl MaTolf [PYIIIBL B TeweHie 3-X MIHYT HAshlBAIOT ToGble HACH, BCS HICH
3ANCHIBAIOTCS , XOTA TIOCPEACTEOM (PHKCALIHI KIIICEOr0 ¢710Ba i dpassi. Ilo neTeerm
3-X MHHYT IPYNISl IEPEXOMAT K APYTOMY CTOIY, SHTAIOT TO, SO 3ANHCATA MPEABLIYIIA
IPYIa, H 3AMHCHBAIT KA HX (THITIATE CBOM HAEH MO RasBaHEOH mpoGmene 1 T.1. 113 Beex
3aUHCAHKBIX HACH TPYIITB! BBIGHPAIOT [0 4 YW I 3TeM HX IPEICHTYIOT, 0GOCHOBBEAT
cBoit BEIGOp

«Mosropas» ataka B (OPME (KAPYCel» MOBOTACT HAHTH PINCHHE B CHTYALHI,
KKylelics TYIHKOBOH, PACHIHPHTS BHACHHC NPOGICMBI, TPEOIOTCT CTEPEOTHIHOCTS
MBIIITCHIS, ZaéT BOSMOKHOCTh YHTH OT ATMOCGEPS! COCTAITETBHOCTH K MOCTPOCHIIO
[POAYKTHBHOrO COTPYARMMECTBA H FBIACTCH HPOCTBIM M 5(QEKTHBHBOM  CHIOCOGOM
CILToueHuA KoMTeKTHEA

Tacnyr (ot JTHCIYT - CLIOp, CTOTKHOBEHHE PAYTIHBIX TOUCK 3periita. [IPEANMCTOM THCIYTA ABIACICH
natumcxorodisputale | mpoGeMa, KoTopas BBIBIEACT IPOTHEOPEHHEBIC CYAKICHIA, BOTHYIOWaA IpEToOIABATCICH,
— pacCyKIaTs, | HeoGHIHAL, IPHEICKAIOMWAS HOBH3HOM
criopits) TIpusepHBIe TeMBL A1 AHCTIYTa
 Kaku X0/TkeH GBITh COBPEMEHHBIH YPOK?
o Beeraia 11 pas IPEmoasaTes?
© Jlerko it GBITH CTyACHTOM?
« HoBATOpCKHAE TEXHOIOTHH: 32 H TIPOTHE.
BeZymmif AHcmyTa CoOGMACT NpABHTA MCHYTA, NPSIACTABTACT YNACTHHKOB,
3AHAMAIONMINX PASTHYHBIE MOSHINH, IAET MM BOSMOXKHOCTH BBICKA3ATH CBOH  TOWKH
SPEHIA, 3ATAT APy APYTy BONDOCHL NPEICTABHTH 3AKTIONIETBHSIE IOKAIATETHCTEA
3azew HTorH HoZBOHT 0PI
TIpoGaeno- TIpoGaevmo- caryammommas urpa. Ha cTole Jekal GRICTSL B KWAIOM H3 KOTOPBIX

CHTYaUHOHHAS HIPa

I3oeHa MPOOTICMHAR CHTYALHS, TPEOYIOMaA PEIICHNT 3ACCh H CofiMac. YIACTHHKH TARYT
GHICTBl 1 Oe3 MOATOTOBKH NPEATATAIOT BBIXOXEI H3 MPEATOKEHHON CHTyamH. 3aiata
YUACTHHKOB HIPSl — XOGHThCA MyTéM 3alaBAHHA BONPOCOB KOHKPETH3AUMH HaiTh
HAWIymH BapHAHT pemchEA. B (UHATC HIPS KOTICKTHE OGCYAIACT, KAk IPOXOILIA
HIPa, KaKOBBI GELTH TPYAHOCTH, ITO TOTYTILIOCH, T0 HE YAATOCE.
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DTanst TpeHHATa

TIpmyeprBle GOPMBL, TEXHHKH

Bpeyern

1. Motusams 5% Mosrosoll WTypy, ympaserue

3raxosetson, Muxpoom 1 1p.

2. Ormamerne 5% Vipaxaenia «Oxuzarus, (lpasiia
TeMsL, nenelt 1 saxat paGoTs»

Tpermmra

Bripaborka npasit
paboTBl Ha TpeRmHTe:

3. Honyuerie 10% VHpaKHCHI Ha HOCTPOCHIE KOMAHABL
HeoGxommMOI MHHE-TCKI, HAKOMCTEO C TPHEPOM.
nropyanm

4. Msyuere, 60% TleGatsi, paboTa B MATHIX TpymIax,
anamis mpo6ex eT0BAs HIPa, POTICEA HIPA, «MOSTOBAT
KowTe KA epes ataxa «Kapycelby, 3aMIiTa IPORKTOE,
HHTCpAKTHBHBIE NpOAYKTHBHAS MIPA, YIPWKHCHI
sazarun «BaxomH npesToKeRTey, «CHEKHBI

KoM, «AKBApHYD, «AYKIHOM 1 Ap.

Metox ckasouHoi HHBEpCHT
(mepesopaumBanys, KapHapara)

o r—

OB 3ATe T B YIpAAHCHIS Ha
CTAGHI3ALIMIO SMOHOHATSHOrO
coctosns,

5. Hogpeacnie 10% Vrpaxaciiz «Borbmol KpyD).
HTOTOB, IpHATIE Topsmit 1y, «Ctomy, «lazomkay,
pexoMeH AL, cocTapaerHe Gypune, CHEKBeiiHa i 1p
pedhrexcis.

Pesiovmposarite
sexymero

6. Hpomannue 5% Vnpaaenie JKisenmbi 1yTe,

7. Tovamree 5% Vrpaxacnis «lepsaz npoda Ka pors»,

sazanmue (Ha HoCTETHEM
3AHSATHE OTCYTCTBYeT)

«PexnaMHBL POTHI»
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Crasounas
HEBepens
(mepeopavmBanme,
KkapraBan)

Tlmmercs HEeKWil CHEHADHH. KOIZA STAIlBl CEMEHAPA PasBOPATHBANOICA [0 AHATOTHH C
CloxeToM Kakoit-HEOYIs cxaskit. Ho 5TO He IPOCTO CIIOCOS PAsBICHCHIA YIACTHIKOE, 5T0
HOMEITKA MOCTPOHTS 0OCYAKACHHE Toif I HHOI KORKPETHOH TIPOGIEMEL ¢ HCTIOTB30BAHMEM
MeTOAa KyITBTypHOTO amaora. FIHOTAA yIACTHIKAM IPETATACTCS BATTHCA B KAKHE-TO PO,
[OCMOTPET T WIH HHBIC NPOGICMEL C MOSHINN CKA3OMHOTO Iepos. CMCHHTH CBOK
IIEATOTHHECKYIO POS — BCTATS , HANPHMEP, HA MECTO 3aBY¥a HIH JHPEKTOpa. JTO Takike
AKTHBH3HPYCT COSHAHIC, MOSBOIACT BAIAHYTH HA NPHEBNIHBIC BEINH [0 HEOKHIAHHBL
JITOM 3peHmA. A B DESyTHTATe TAKOTO POTA (IIETATOTHYIECKOTO KAPHABATA) CEMHHAD
OKATBIBACTCA ONCHD MPOAYKTHBHBIM MCPONPHATHEM. DTOT MCTOX IONOIHACTCH METOZOM
PAGOTHI B MATBIX TPyMTaX.

«Axsapuys»

Porenan urpa «AKBapHY> (ONHCAHHE).

ClIymarenn mpeATaracTCs CICAYIOMAs CHTYALIA: 3 NPHEMHON YKPATH ACHBIHL. 3T0
CIeTal MpemOAABATETs (HIBOCHMTAREA . OH BAOBEL, y HETO ABOC AcTell, cioioe
MATepHATBHOE IOTOAKSHHE I T. . Kak 55l mocTymuTe?

8 Le70BEK CATATCA B KPYT (3TO (AKBAPHYMD), OHI GYAYT PEIaTh STy NPOGIEMY, HIpas
ompeeneHmyio pos

1) concxares npas st ( 3a Hakasamie):

2) mpoctae;

3) CHAUT, HAGTIOTACT, BCE (0 TAMIOTKITY:

4) rexorza:

5) YBOHT B CTOpOE:

6) myieet cBOE MHeHIe:

7) MepeBeRK, MEHACT MACHHE:

8) MBICIIH 3AATSL APYTHM , He AHMBET KH3HBIO KOLICKTHEA

O cBocit poTH STH YUACTHEKH He TOBOPAT HHKOM, BEAYWI posZar m
OTNCUATAHHBIC HA THCTOVKAX HAsBAHMA Porcil H MOBOMMI B Teuerme 2-3 MEIHYT
OCAMBICITITS CBOIO POTS.

JlpyTie BOCEMb CTOBEK HASHANAIOTCA BEAYIINM HAGTIOTATCTAMI, OHH XOTKHEL
YTaZaTh, KAKyIO POTb BHIIOTHAIOT § «PBIGOK», HAXOMANIIXCA B (AKBAPHYME)

Bee OCTATSHEIC YWACTHHKH XPAHAT [OIHOE MOTMAHI, TOTOBATCH AHATH3POBATS
ponesyio HIpY.

Bonpoctr sedyiyezo:
1) Hasosume caswii Gomsittofi niioc 5mozo emoda.

-anas, 62170 co cmopors, sce yuacmeyiom;

2)lepesrcusan 1 naGmodament, Opyue Y4acmHuKiu 3a (PHGOKN, a4 COIX
Habmooaeb?

3)Ko20a, 20e, 6 KaKOM KOTTENTMIIGE JI0HCHO UCHOTL3OEANTD SMOM 31€MO0?
o - dasams & xopoiLo SHaKOMOM KoTTEKMIGe.
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Hassanme

Ommcanne

Vupammerne
3makoMCTBO»

3RAKOMCTBO. 1.YWaCTHIKH CeMHEapa WIH TPCHEAIA, NPSACTABIA Ce0f, AOKHBL
HasBaTh CBOE MM H SCMy OHH PAIyioTca B CBocit xarsri. Bes oTa HEOpMAIS Jomisa
GbTb samMcaHa Ha KICHKOM IHCTONKE H PasMCIICHA Ha (IHIMGpTe ¢ HANIHCHIO
«3raxoMcTBOy. Beoymmif, MOZBOLA WUEpTy. TOBOPHT, WTO HA TPCHHMHITE COOPATHCH
HHTCPECHBIC TIOAH, @ SHATHT, OBLICHIE OGCIACT GBITh TOKE HHTCPECHEI.
2.V¥aCTHIKI TPeRHATa paGoTaIoT B Napax. KaxIbii B Mape HASHBACT M0 3 SHTETa,
XAPAKTEPH3YIOWAX €TO IAPTHEPA, 3ATeM W3 6 SIHTCTOB Tapa BHIOHPACT 2 H HAIBIBACT HX
BCTYX, a BEAYMIH SAIHCHBACT STH C0BA Ha (umaapre. TloTywacTes KOLICKTHBHBI
HOPTPET, OLCHKA KOLICKTHBA.
3. Vnpaxmemme Ipozomsm ¢pasyr. Kasisii u3 y9acTHHKOB mpOIOTEAET.
Hanpmyep, dpasy: « ropiycs caoei paGoTo, Korza A...»
Vnpwsene «3HAKOMCTEO» NOSBOIACT TyWINE NOSHAKOMHTSCA APYT C IPYIOM,
BO3MOKCH MIMOTETHBIIH BIIA HA OTHOMCHNS, UCHHOCTH, ACTICKTEL THHOCTH I €€ 3a00THL

Vpammerue
«Omuzanms»

Ommzanns. Ha KICHKHX JHCTONKAX YWACTHHKH SaHCHEAIOT CBOH OKIIAHHA OT
CeMMHApa § OSBYNMBAKT X, NPHKPSIUIOT HX HA HMIPOBHSHPOBAHHOS ICPEBO
BeXymuii TOBOPHT, T B KOHIE CSMHHAPA MbI BEHEMCS K STHM OKHIAHHAM, TOGH!
BBUACHHTS, HACKOTBKO OHH HCTIOTHILTACH,

HasblBaoTcs TeMa, LT H 3a1aTH CEMHHApa.
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9 Pabota B DparMeHTEl ceMmHApa N0 TeMe: «OINCHHBAHHE KAK CTHMYT K MOBBUICHHIO YPOBHA
rpymmax HocTikeHui CTYACHTOR
1. PaGora B rpymmax.
Opraru30BaTh MOGYI0 ACATSTBHOCTE, B TOM MHCIE H YieGHO-IOHABATEIBHYIO,
G6c3 ONCHKH HEBOSMOKHO, T.K. OUCHKA ABIACICA ONHEM H3 KOMIOHCHIOB
IEATEIBHOCTH, €€ PETYIATOPOM, TOKA3ATENEM PesyIbTaTHEHOCTH. Ho OVCBHIHEDS
BBICIATAT 1 TOT (akT, ¥TO COXPAHCHIE IPEAHeH CHCTEMBI OLCHHBARMA YIEOHOTO
TpyZa, B paMKax KOTOpOH NpPAKTHYECKH OTCYICTBYET ydeT MHCHHA CaMHX
0OYIACMBIX, ACTACT ATPY AHATETBHBIM OGHOBICHIE KOLICIKA
TIpoGeMEl oUeHOMHON (YHKIMH, HA HAN B3LAX, YIHPAIOTCA B PElICHHC
BONPOCOB, KOTOPBIE BEIHECEHEL AT MOSTOBOrO Ty
VHacTHEKAM NPEATATACTCH PAsICTHTBCS Ha 4 IPYIIEL O BPEMCHAM TOZ.
Beymiii HAIOMEHACT IPABHTA PAGOTH B IPYIIILE.
Kaxlas [pymma B Tewemie 7 MEHYT TOTOBHT Ha 3 MEHYTS! OPE3CHTAINIO
(MoKHO B BHAC TPAQHKOB, CXCM, DHCYHKOB, CIOB M T.1) MO CICAYIOMIDM
Bompocay:
1) 3aten omeRUBATH 0GyuAKMIXCA?
2) Uro oucrmeats? PopMsl (BHI5Y) OLCHHBAHMS.
3) Uent BB pyKOBOACTBYeTeCh TPH BhICTABICHHH oucrox? ( Kak mexarormsecki
IPAMOTHO 1 0BBEKTHEHO OGCCTEHHTS POLCCE OUCHHBAHNA?)
4 Kro, xoro 1 kora oucHmBact?
10 Hanucarue COBETBI A5 COCTABICHNS NPOCKTA
npoexton 1. OsyuTs, B weM Aarmas mpobaea. (Towesy?)

2. Onpezenuts s (ero XoTmM T0GHTECR?)
3. Hauewaen man momarosoif aestemsrocti.( Kak i kaxint o6pasoy GyaeM Z0CTHIAT
emn?)
4. PacckasaTs IPOGIEMy ¢ PASHBIX TONCK 3PEHHS:

- ZoKasaTh ZOCTOMHCTEA

- CHIPOTHOSHPOBATS HETATHEHBIE IOCTEACTRH.

5. Peamsaiii pesystar ( Uero zocTiracs?)

6. TIpesertanns npoexra (10 MiEYT B yeTHOH (opae)

7. Pedhexcns ( OTBeT Ha Bompoc: «UT0 XAt IPOSKT?»)

Tlpmeprsie TeMbl mpoextos: «Kpackssii  komtemi», «Kak cepess 310poBse?y,
«eKTnBHAT MOZETs MeToXHTECKol paGoTey, «Moxems kowtemka Gyaymeron , 1 —
rpaxIaRmHD 1 Ap.

BEIGOp NPOGICMBI U1 COCTABICHAA MPOSKTA MOKET GBITh CASTAH ¢ TIOMOIIBIO METOZa
(QMO3TOBOTO WTypMA» TN TOTOCOBAHHA 3a MpodreMy. MOKHO —MOBECTH AYKIHOH
POEKTOB.






