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ВВЕДЕНИЕ

 
Федеральный государственный стандарт высшего профессионального образования тре-

тьего поколения требует реализации компетентностного подхода в образовании на основе
широкого использования в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения
занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций,
психологических и иных тренингов) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирова-
ния и развития профессиональных навыков обучающихся. Это требование стандарта в первую
очередь связано с проблемой организации самостоятельной работы студентов.

Несмотря на значительное внимание ученых и практиков к проблеме организации само-
стоятельной работы студентов университетов, важные вопросы, требующие осмысления и
решения, все еще остаются:

• нераскрытые связи и отношения между целью организации самостоятельной работы
студентов вуза и способами ее реализации;

• целостное теоретическое осмысление и обоснование организации самостоятельной
работы студентов в условиях кредитномодульной системы обучения;

• вопросы мотивации студентов в контексте повышения эффективности собственной
самостоятельной учебной деятельности;

• овладение студентами рациональными приемами учебной работы, формирование у них
умений и навыков самостоятельной учебной работы [Современные образовательные техноло-
гии].

В связи с этим актуальным является вопрос о необходимости методического обеспечения
организации самостоятельной работы студентов вуза.
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Глава 1

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ
ПОДХОД  В ОБРАЗОВАНИИ

 
 

1.1. Компетентностый подход в образовании:
сущность и содержание

 
ЮНЕСКО содержит термин «образование, основанное на компетентности», под кото-

рым понимается «образование, базирующееся на описании, изучении и демонстрировании зна-
ний, навыков, поведения и отношений, требуемых для какой-либо определенной роли, про-
фессии или карьеры». В основу подобной концепции образования положен компетентностный
подход.

Компетентностный подход –  это приоритетная ориентация на цели-векторы образо-
вания: обучаемость, самоопределение, самоактуализация, социализация и развитие инди-
видуальности. В качестве инструментальных средств достижения этих целей выступают
принципиально новые образовательные конструкты: компетентности, компетенции и метапро-
фессиональные качества. Компетентностный подход означает выбор новых стратегий образо-
вания и предполагает осознание и реализацию тесной связи образовательного процесса, содер-
жания и результата.

Компетенции – обобщенные способы действий, обеспечивающие продуктивное выпол-
нение профессиональной деятельности. Это способности человека реализовывать на практике
свою компетентность.

Компетентность – это ситуативная категория, поскольку выражается в готовности к осу-
ществлению какой-либо деятельности в конкретных профессиональных (проблемных) ситуа-
циях. Компетентность позволяет студенту «meet a complex demand or carry out a complex activity
or task successfully or effectively in a certain
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Конец ознакомительного фрагмента.
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