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Аннотация
В книге обсуждаются задачи поиска работы для топ-

менеджеров, претендующих на управленческие вакансии в
коммерческих компаниях, например, вакансии для генеральных
директоров, вакансии для операционных директоров. И
топ-менеджеры, осуществляющие поиск новой работы, и
компании-прямые работодатели, заинтересованные в приеме на
работу эффективных руководителей, заинтересованы в том,
чтобы сделать правильный выбор; соответственно: вакансии/
Предложения о работе и кандидата/руководителя. Эффективно
это можно сделать, когда и кандидат, и компания-прямой
работодатель демонстрируют взаимопонимание.
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Книга “Важность Консультанта по карьере в поиске рабо-
ты для топ-менеджеров в коммерции. Как выбрать Консуль-
танта по карьере для топ-менеджеров / Консультанта по по-
иску работы для топ-менеджеров. Совершенствование поис-
ка работы (для кандидатов) и подбора персонала (для компа-
ний). Как кандидату (топ-менеджеру) искать вакансии. Как
кандидату (топ-менеджеру) выбирать из нескольких Пред-
ложений о работе (коммерческие компании)” – дальнейшее
развитие рукописи учебного пособия под названием “Школа
поиска работы” (автор: Бегляров Д.А.).

Российское Авторское Общество. Свидетельство №
14476 о регистрации и депонировании произведения – ре-
зультата интеллектуальной деятельности. Настоящим удо-
стоверяется, что в Российском Авторском Обществе заре-
гистрирован и депонирован результат интеллектуальной де-
ятельности – рукопись учебного пособия под названием
“Школа поиска работы”, автором которой, по его собствен-
ному заявлению, является Денис Андреевич Бегляров. По
заявлению Д.А. Беглярова, все права на данный результат
интеллектуальной деятельности, созданный в период с мая
2004 года по октябрь 2008 года, принадлежат исключительно
вышеуказанному лицу. Д.А. Бегляров свидетельствует, что
при создании вышеназванного результата интеллектуальной
деятельности им не были нарушены права третьих лиц. За-
пись в Реестре за №14476 от 06 ноября 2008 года имеется.



 
 
 

Копия произведения хранится в архиве Российского Автор-
ского Общества.

Консалтинговые услуги ориентированы на кандидатов:
топ-менеджеров.

People Promotion, www.people-promotion.com



 
 
 

 
Совершенствование поиска

работы (для кандидатов)
и подбора персонала (для
компаний). Эффективное

трудоустройство топ-менеджеров
 

Кандидаты (топ-менеджеры) могут узнать подробно о том,
что может быть предложено каждому из них в соответствии
с индивидуальной ситуацией каждого кандидата (топ-мене-
джера), чтобы повысить востребованность кандидатуры кан-
дидата (топ-менеджера) в качестве наемного руководителя
(коммерческие компании) на рынке труда. И чтобы в даль-
нейшем кандидат (топ-менеджер) мог получить Предложе-
ние о работе, полностью соответствующее его профессио-
нальным амбициям.

Каждый кандидат (топ-менеджер) может пройти озна-
комительную встречу по оценке своей (кандидата) ситуа-
ции с поиском работы и построением карьеры, предвари-
тельно направив свое резюме на адрес электронной почты:
resume@people-promotion.com



 
 
 

 
Высокий уровень профессионализма

и высокий уровень доверия
 

Высокий уровень профессионализма и высокий уровень
доверия определяются тем, что:

•      Консультант по карьере, выступая также в качестве
бизнес-консультанта (кандидаты (топ-менеджеры) и ком-
пании-прямые работодателями (коммерческие компании)),
определяет (в определенной степени) успех найма кандида-
тов на управленческие вакансии в коммерции;

•      Всесторонность подходов к поиску работы для кан-
дидатов (топ-менеджеров);

•      Инновационные разработки:

– Разработка новых продуктов (консалтинговые услуги и
т.д.);

–  Совершенствование уже существующих продуктов
(консалтинговые услуги и т.д.);

•           Консалтинговые услуги по карьерному консульти-



 
 
 

рованию, услуги по карьерному коучингу и услуги по про-
фессиональному поиску работы (поиск работы “под ключ”/
все включено) для топ-менеджеров предназначены для кан-
дидатов, достигших уже определенных высот в профессии и
карьере, и ищущих новые возможности, которые смогут им
предоставить преимущества и возможности при поиске ра-
боты, соответствующей их профессиональным амбициям;

•            Комплексный пакет: Поиск работы “под ключ”/
все включено. В контексте данного пакета консалтинговых
услуг в интересах кандидата (топ-менеджера) решаются за-
дачи (поиск работы и построение карьеры) (которые соиска-
телю (топ-менеджеру) кажутся сложно решаемыми), за счет
владения обширной информацией по поиску работу, знания
всех нюансов в процессе поиска работы. Решаются такие
сложные задачи по карьерному консультированию, карьер-
ному коучингу и профессиональному поиску работы для
топ-менеджеров на таком высоком уровне и с таким высо-
ким качеством, которые реализовываются именно с помо-
щью Консультанта по карьере для топ-менеджеров;



 
 
 

 
Конец ознакомительного

фрагмента.
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