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Поиск работы для топ-менеджеров напрямую связан с наличием вакансий для
них в коммерческих компаниях. Для соискателей на руководящие вакансии
оптимально, когда такие управленческие вакансии связаны с расширением
и развитием бизнеса компаний - прямых работодателей (коммерческих
компаний). При разных должностных обязанностях, например, вакансии для
коммерческих директоров и вакансии для директоров по маркетингу, цель
данных вакансий – успешное развитие бизнеса; и именно топ-менеджеры,
соответствующие ключевым критериям эффективности, успешно получают
предложения о работе.
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Поиск работы для топ-менеджеров:

директоров и руководителей
Сочетание персонального бренда топ-

менеджера и HR-бренда компании-работодателя
Как топ-менеджеру найти работу

Обеспечение устойчивости
развития карьеры топ-менеджеров

Эффективность поиска работы для топ-менеджеров
 
 

Введение
 

Книга “Поиск работы для топ-менеджеров: директоров и руководителей. Сочетание пер-
сонального бренда топ-менеджера и HR-бренда компании-работодателя. Как топ-менеджеру
найти работу. Обеспечение устойчивости развития карьеры топ-менеджеров. Эффективность
поиска работы для топ-менеджеров” – дальнейшее развитие рукописи учебного пособия под
названием “Школа поиска работы” (автор: Бегляров Д.А.).

Российское Авторское Общество. Свидетельство № 14476 о регистрации и депонирова-
нии произведения – результата интеллектуальной деятельности. Настоящим удостоверяется,
что в Российском Авторском Обществе зарегистрирован и депонирован результат интеллек-
туальной деятельности – рукопись учебного пособия под названием “Школа поиска работы”,
автором которой, по его собственному заявлению, является Денис Андреевич Бегляров. По
заявлению Д.А. Беглярова, все права на данный результат интеллектуальной деятельности,
созданный в период с мая 2004 года по октябрь 2008 года, принадлежат исключительно выше-
указанному лицу. Д.А. Бегляров свидетельствует, что при создании вышеназванного резуль-
тата интеллектуальной деятельности им не были нарушены права третьих лиц. Запись в Реестре
за №14476 от 06 ноября 2008 года имеется. Копия произведения хранится в архиве Россий-
ского Авторского Общества.

Целевая аудитория: топ-менеджеры.

Консалтинговые услуги предоставляются в соответствии с Пакетом услуг: Поиск работы
“под ключ”/все включено.

Эффективный поиск работы для топ-менеджеров определяется правильным выбором
Консультанта по поиску работы для топ-менеджеров / Консультанта по карьере для топ-мене-
джеров.
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Поиск работы для топ-менеджеров:

директоров и руководителей
 

Кандидатам (топ-менеджерам) необходимо осваивать новую (и дополнительную) инфор-
мацию по современному эффективному и успешному построению карьеры и современному
эффективному и успешному поиску работы. Осваивать новую (и дополнительную) информа-
цию необходимо постепенно и последовательно.

Современное эффективное и успешное построение карьеры и современный эффектив-
ный и успешный поиск работы для кандидата возможен именно с помощью Консультанта по
карьере.
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Задачи кандидата (топ-менеджера) в контексте

успешного построения карьеры и поиска работы
 

Кандидат (топ-менеджер), должен сначала (перед обращением к Консультанту по
карьере) определиться со своей (кандидата: топ-менеджера) ситуацией в контексте построения
карьеры и поиска работы.

Это можно, например, сделать, просто прочитав далее перечисленные словосочетания,
посредством которых кандидаты (топ-менеджеры) пытаются найти эффективные решения в
контексте своей ситуации с построением карьеры и поиском работы.

Эффективное решение – это обращение к Консультанту по карьере. Однако, мы также
приводим, для общего кругозора кандидатов (топ-менеджеров), примеры некоторых словосо-
четаний:
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Конец ознакомительного фрагмента.

 
Текст предоставлен ООО «ЛитРес».
Прочитайте эту книгу целиком, купив полную легальную версию на ЛитРес.
Безопасно оплатить книгу можно банковской картой Visa, MasterCard, Maestro, со счета

мобильного телефона, с платежного терминала, в салоне МТС или Связной, через PayPal,
WebMoney, Яндекс.Деньги, QIWI Кошелек, бонусными картами или другим удобным Вам спо-
собом.

https://www.litres.ru/denis-andreevich-beg/poisk-raboty-dlya-top-menedzherov-direktorov-i-rukovo/
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