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Аннотация
Перед вами словарь ультрасовременных, хайповых слов на

каждый день. Он сориентирует вас в новейшей терминологии
и добавит +100 500 очков к личной эффективности! Просто
изучайте по одному слову в день и используйте в своей
речи, и вы увидите, как на вас будут смотреть по-другому,
удивляясь вашей всесторонней эрудиции и интеллекту. Также
перед вами откроются новые возможности личностного развития
и карьерного роста, вас станут приглашать на различные
конференции, форумы, и доверят самые перспективные для
реализации проекты.С данной книгой вы продвинетесь вперед!



 
 
 

Содержание
ОТ АВТОРА 4
СПИСОК СЛОВ 6
Конец ознакомительного фрагмента. 26



 
 
 

 
ОТ АВТОРА

 

Мир не стоит на месте. Каждый день он бросает нам новые
вызовы. Но вместе с тем открываются и новые возможности.

Изменяются и нормы языка. Энергичные молодые люди, в
их числе бизнесмены, банкиры, политики, разработчики, го-
ворят уже на совершенно другом, современном языке, опе-
рируя новыми понятиями и категориями.

Чтобы не отставать и всегда успевать за изменениями, на-
учиться общаться на современном языке, быть «на волне»
и идти в ногу со временем, создан наш сборник из двухсот
хайповых слов!

По сути, это – словарь ультрасовременных слов на каж-
дый день. Он сориентирует вас в терминах из различных об-
ластей и добавит +100500 очков к личной эффективности!

Просто изучайте по одному слову в день и используйте
сразу в своей речи, и вы увидите, как на вас будут смотреть
по-другому, удивляясь вашей всесторонней эрудиции и ин-
теллекту.

Так же перед вами откроются новые возможности лич-
ностного развития и карьерного роста, вас станут пригла-
шать на различные конференции, форумы, и доверят самые
перспективные для реализации проекты.

Вы еще сомневаетесь?



 
 
 

А может пора начать двигаться вперед…
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1.      Агломерация , или городская агломерация (от лат.
agglomero – «присоединяю, накопляю») – компактное скоп-
ление населённых пунктов, главным образом городских, ме-
стами срастающихся, объединённых в сложную многоком-
понентную динамическую систему с интенсивными произ-
водственными, транспортными и культурными связями. Об-



 
 
 

разование городских агломераций – одна из стадий урбани-
зации.

Различают моноцентрические (сформировавшиеся во-
круг одного крупного города-ядра, например, Нью-Йорк-
ская агломерация) и полицентрические агломерации (имею-
щие несколько городов-ядер, например, скопления городов
в Рурском бассейне Германии).

Региональная агломерация – компактное территориаль-
ное размещение городских населённых пунктов, объединён-
ных интенсивными хозяйственными, трудовыми и культур-
но-бытовыми связями.

Агломерация (микробиология) – образование скоплений
микроорганизмов.

2.           Айдентика (сокращ. от англ. corporate identity –
«фирменный стиль») – это визуальный образ торговой мар-
ки, компании, бизнеса. Айдентика состоит из логотипа, фир-
менных канцтоваров, маркетинговой продукции (флаеры,
буклеты, сайты), фирменной упаковки, фирменной одежды,
интерьера и экстерьера компании, материалов пресс-служб
и т.д.

3.      Айсио (ICO, от англ. initial coin offering – «первичное
размещение токенов» – разновидность краудфандинга для
компаний, основанных на блокчейне, и инструмент для ин-
весторов без гарантированной доходности.



 
 
 

В ходе ICO компания производит токены, которые может
купить любой желающий, а затем, например, торговать ими
или тратить на предоставляемые компанией услуги – поэто-
му ICO часто сравнивают с IPO.

Этот процесс сложен технически – для этого нужно на-
писать так называемый white paper (юридически выверенное
описание проекта на блокчейне), создать технологическую
платформу, которая будет в том числе заниматься распре-
делением токенов криптовалюты и обеспечивать торговлю
ими, в конце концов, запустить сам проект, который будет
обеспечивать ценность токенов. Но из-за популярности ICO
процесс стал сложен ещё и с маркетинговой точки зрения:
непросто создать достаточный интерес к токенам компании,
когда их выпускают все вокруг, поэтому основная затратная
статья ICO – это именно PR.

В настоящее время, рынок ICO весьма насыщен. Так, со-
общество MDK, собиравшееся при помощи криптовалюты
монетизировать создаваемые пользователями мемы, подня-
ло лишь 55 тысяч долларов за три недели размещения токе-
нов, хотя изначально рассчитывало на сумму от 2 до 10 мил-
лионов.

4.      Акселерация (от лат. acceleratio – «ускорение») – это
процесс дополнительного выпуска продукции, зависящий от
роста спроса на инвестиции из-за роста продаж товаров и до-
хода, и требующий большего количества капитала, вызывая



 
 
 

тем самым капиталовложения. Принцип акселерации связан
с тем, что чистые инвестиции (валовые инвестиции за мину-
сом затрат на амортизацию) вызываются изменениями в объ-
ёме выпуска продукции и не могут сократиться ниже дей-
ствующей ставки амортизации, представляя собой скорость
роста запаса капитала, или изменением его за какой то пе-
риод времени.

Акселератор – дополнительный доход, полученный в ре-
зультате мультипликативного воздействия первоначальных
инвестиций, который приводит к росту спроса на потреби-
тельские товары.

Бизнес-акселератор – тоже самое, что бизнес-инкубатор.

5.      Альтер эго (от англ. alter ego – «другой я») – ре-
альная или придуманная альтернативная личность человека
либо персонаж, в характере и поступках которого отража-
ется личность писателя. Это может быть лирический герой,
образ, закрепившийся за псевдонимом, наместник или да-
же одна из множества личностей, появившихся в результате
психического расстройства.

Термин иногда используется в литературе и других твор-
ческих работах в описании персонажей, психологически
схожих между собой или с автором. Например, персонаж
нескольких фильмов Антуан Дуанель – альтер эго его созда-
теля, режиссёра и сценариста Франсуа Трюффо.

Выражение alter ego стало распространённым благодаря



 
 
 

обычаю, принятому в некоторых государствах Европы в про-
шлом: когда король передавал всю свою власть какому-ни-
будь наместнику, он награждал его званием «королевского
второго я» – «альтер эго регис».

6.      Амплуа (от франц. emploi – «роль, должность, ме-
сто, занятие») – определённый род ролей, соответствующих
внешним и внутренним данным актёра. Согласно системе
амплуа в рамках классицизма, для каждой характерной роли
предполагался определённый набор внешних данных (рост,
сложение, тип лица, тембр). Одним из первоочередных тре-
бований для актёра, претендующего на определённую роль,
было соответствие такому набору требований.

В общем понимании сегодня амлуа – это закрепленная за
человеком натура (например, Петросян – комик, Басков –
блондин, стюардесса – красавица); в переносном смысле –
положение и роль в обществе, род деятельности, круг заня-
тий.

7.  Ангажированность (от франц. «engager»   – «на-
нять, побудить, пригласить, вовлечь») – сознательно выбран-
ная общественная позиция. Быть ангажированным – значит
быть вовлеченным, занять позицию, принять чью-то сторо-
ну.

8.            Ассессмент-центр, или центр оценки (от англ.



 
 
 

assess – «оценка») – один из методов комплексной оцен-
ки персонала, основанный на использовании взаимодопол-
няющих методик, ориентированный на оценку реальных ка-
честв сотрудников, их психологических и профессиональ-
ных особенностей, соответствия требованиям должностных
позиций, а также выявление потенциальных возможностей
специалистов. На сегодняшний день ассессмент-центр явля-
ется одним из наиболее точных методов оценки компетен-
ций сотрудников.

Оценка участников производится посредством наблюде-
ния их реального поведения в моделирующих упражнениях.

Внешне метод похож на бизнес-тренинг: участникам
предлагаются деловые игры и задания, но их цель – не раз-
вить умения и навыки, а предоставить равные для всех воз-
можности проявить компетенции в моделируемых деловых
ситуациях.

Важнейшей составляющей метода является сведение оце-
нок экспертов, полученных в отдельных упражнениях, в ин-
тегральные оценки по компетенциям.

Оценку методом ассессмент центра проводят как специа-
лизированные организации, оказывающие услуги в области
оценки персонала, так и «внутренние» HR специалисты и/
или психологи.

Современные представления о корректном использова-
нии данного метода зафиксированы в Российском стандарте
центра оценки, международных нормативах по АЦ, а также



 
 
 

ряде национальных стандартов.

9.      Аутентичность (от др.-греч. αὐθεντικός – «подлин-
ный») относится к правильности начал, свойств, взглядов,
чувств, намерений; искренности, преданности.

Аутентичность текстов – тексты договора оформляются
на языках участников договора, при этом разноязычные тек-
сты должны по своему логическому содержанию соответ-
ствовать друг другу. При этом обязательно указание, что в
случае разночтений, преимущество имеет текст на том или
ином языке.

Аутентичность информации – свойство, гарантирующее,
что субъект или ресурс идентичны заявленным.

Аутентичность в искусстве и технике – подлинность про-
изведения, продукции, изделия (не подделка).

10.      Аутлет-центр, или аутлет (от англ. outlet – «вывод,
слив, сток») – формат торгового центра, специализирующе-
гося на продаже одежды известных брендов со значительны-
ми скидками.

Различают два вида:
•      factory outlet – распродажа залежей товарной продук-

ции на фабриках и заводах производителей;
•      outlet mall – распродажа залежей товарной продукции

на полках бутиков и брендовых магазинов.
Здания, в которых размещаются аутлет-центры, миними-



 
 
 

зируют затраты на обслуживание помещения, что благотвор-
но сказывается на ценах товаров. Аутлет-центры получили
широкое распространение в США и Западной Европе.

11.      Аутсосринг (от англ. outsourcing (outer-source-using)
– «внешнее использование ресурсов») – передача органи-
зацией, на основании договора, определённых видов или
функций производственной предпринимательской деятель-
ности другой компании, действующей в нужной области. В
отличие от услуг и поддержки, имеющих разовый, эпизоди-
ческий или случайный характер и ограниченных началом и
концом, на аутсорсинг обычно передаются функции по про-
фессиональной поддержке бесперебойной работы отдельных
систем и инфраструктуры на основе длительного контракта
(не менее 1 года). Аутсорсинг позволяет повысить эффек-
тивность предприятия в целом и использовать освободив-
шиеся организационные, финансовые и человеческие ресур-
сы для развития новых направлений или концентрации уси-
лий, не требующих повышенного внимания.

В российской предпринимательской практике на аутсор-
синг чаще всего передаются такие функции, как ведение бух-
галтерского учёта, обеспечение функционирования офиса,
переводческие услуги, транспортные услуги, поддержка ра-
боты компьютерной сети и информационной инфраструкту-
ры, рекламные услуги, обеспечение безопасности.

По данным Института аутсорсинга (Outsourcing Institute,



 
 
 

США), аутсорсинг является развивающимся видом оптими-
зации деятельности предприятий, причем наибольший рост
наблюдается в сфере финансов и бухгалтерского учёта. Ста-
тистика, собранная в 1997 году Американской ассоциаци-
ей управления, показала, что уже тогда 20 % из числа 600
опрошенных фирм передали на аутсорсинг хотя бы некото-
рую часть финансовых и бухгалтерских операций, а 80 % –
часть административных функций.

12.      Аутстаффинг (от англ. out – «вне» и staff – «персо-
нал») – комплекс мер, направленных на использование пер-
сонала вне штата. Явление это достаточно новое для России,
заключается в переоформлении сотрудников одной компа-
нии в штат другой организации.

Компания-заказчик не вступает в правовые отношение с
персоналом организации, предоставляющей услуги аутстаф-
финга. При этом нанятые рабочие обязуются выполнить пе-
речень работ, указанных в договоре. Таким образом, органи-
зация, занимающаяся аутстаффингом, предоставляет во вре-
менное распоряжение часть персонала предприятия. Место,
время и объем необходимых работ в договоре указывает за-
казчик. То есть работники формально числятся в штате од-
ной организации, а фактически выполняют работу другого
предприятия.

Услуги аутстаффинга компания-аутстаффер берет на
себя полное обеспечение сотрудника, в том числе выдача до-



 
 
 

кументов, подтверждающих работу, банковских зарплатных
карт и переводов оплаты труда, решение текущих вопросов с
рабочими, управление персоналом, налоговая отчетность в
государственные органы. Также возможны оформление доб-
ровольного и обязательного страхования работников, заме-
на персонала на время больничных, обучение сотрудников и
предоставление корпоративной связи и униформы.

Наиболее распространены компании, предоставляющий
представителей рабочих специальностей – грузчиков, элек-
триков и т.д.

13.      Аутфит (от англ. outfit – «снаряжение, обмундиро-
вание») – обобщающее название ансамбля одежды и аксес-
суаров. Аутфит стал популярен в последнее время, причем
выставки одежды могут быть как от знаменитых кутюрье, так
и от рядовых модниц, умеющих формировать собственный
стиль или с точностью копировать звездный.

Аутфит существует для того, чтобы мода стала ближе. Ве-
щи с модных показов, реплики и копии моделей от знамени-
тых дизайнеров можно найти в любом бутике, а вот соста-
вить комплект из них может не каждая. Чтобы поделиться
опытом качественного шопинга и умения одеваться со вку-
сом, модницы выкладывают в интернет свои фото или видео
с демонстрацией того или иного стиля.

Создать собственный аутфит можно самостоятельно, сфо-
тографировав свой стиль в зеркале, или подключив к это-



 
 
 

му увлекательному процессу подругу. Повседневный стиль
одежды, праздничный комплект, летний гардероб, карна-
вальный костюм на Новый год – все это можно найти в мод-
ных аутфитах.

14.      Бекстейдж (от англ. backstage  – «закулисье, за-
кулисный, находя-щийся за кулисами») – действия, процес-
сы, которые не видит зритель – «за кулисами», «за сценой»,
«за кадром». Термин чаще всего используется в модельном
бизнесе, в кинематографе. То, что происходит за кулисами,
до выступления или в процессе съёмок. Моменты процес-
са подготовки дефиле, театрального представления, концер-
та или любого другого зрелищного мероприятия. То есть фо-
то или видеосъёмка подготовки, всего того, что останется «за
кадром»: рабочие моменты, процесс того, как моделей кра-
сят, одевают, приводя в полную готовность к показу.

15.      Бизнес-ангел (от англ. angel, business angel, angel
investor) –частный венчурный инвестор, обеспечивающий
финансовую и экспертную поддержку компаний на ранних
этапах развития.

Понятие «ангел» сформировалось в театральной среде
Нью-Йорка в начале XX века.

В Театральном квартале вокруг Бродвея «ангелами» на-
зывали обеспе-ченных поклонников театра, инвестировав-
ших в новые постановки. Их привлекало покровительство



 
 
 

искусству и близкое знакомство с именитыми актёрами и ре-
жиссёрами. Инвестиции были рискованными, «ангел» полу-
чал прибыль только в случае успеха постановки.

В отношении частных инвесторов этот термин впервые
применил Уильям Ветцель, профессор Университета Нью-
Гэмпшира в 1978 году. Эту характеристику получили обес-
печенные мужчины с опытом предпринимательской и управ-
ленческой деятельности, непублично вкладывающие сред-
ства в местные компании на ранних стадиях развития. Ра-
боты Ветцеля пробудили интерес к явлению, и в 80-х годах
Управление по делам малого бизнеса при правительстве Со-
единённых Штатов включилось в поддержку исследований
непубличного рынка венчурного капитала, а термин закре-
пился в английском языке.

В русском языке соответствует устаревшему слову «меце-
нат».

16.      Бизнес-инкубатор – это организация, занимаю-
щаяся поддержкой проектов молодых предпринимателей на
всех этапах развития: от разработки идеи до её коммерциа-
лизации.

Более половины всех программ бизнес-инкубаторов явля-
ются «многофункциональными» проектами, они работают с
клиентами из различных отраслей промышленности. Техно-
логические инкубаторы составляют 39 % от инкубационных
программ.



 
 
 

Первые прообразы бизнес-инкубаторов появились в Ве-
ликобритании в середине XX века. Первый бизнес-инкуба-
тор в современном понимании этого слова был основан в
1959 году. Джозеф Манкусо купил склад при фабрике в
городе Батавия и основал первый инкубатор в Америке –
Batavia Industrial Center. Его целью было создание новых ра-
бочих мест в городе с экономической депрессией

В России бизнес-инкубаторы появились в 1990 году. По
российскому законодательству, бизнес-инкубатор – это «ор-
ганизация, решающая задачи, ограниченные проблемами
поддержки малых, вновь созданных предприятий и начина-
ющих предпринимателей, которые хотят, но не имеют воз-
можности начать своё дело, связанные с оказанием им по-
мощи в создании жизнеспособных коммерчески выгодных
продуктов и эффективных производств на базе их идей».
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