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Посвящается памяти наших заочных учителей —

Бориса Герасимовича Ананьева

Владимира Александровича Ганзена




Люди становятся успешными в минуту, когда они решили кем быть.

АРХИМЕД



Найдите что-то, что вы любите делать, и вы не будете работать ни дня в своей жизни.

КОНФУЦИЙ



Когда вы занимаетесь тем, для чего пришли в этот мир, то вы самореализуетесь.

ИЦХАК КАЛЬДЕРОН АДИЗЕС



Найти себя невозможно. Себя можно только создать.

ДЖОННИ ДЕПП
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Каждый год в начале лета более чем 40000 школ по всей стране выпускают во взрослую жизнь более миллиона молодых людей, полных радужных надежд на светлое будущее и уверенных в своем высоком предназначении и талантах, но абсолютно незнакомых с тем, как осуществлять мечты, реализовывать надежды и огранять свой талант. Все внимание в это время сосредоточено только на одном – в какой ВУЗ или колледж поступить. Мало кто понимает, что будет потом, по окончании очередной учебы. Обычно не берется в расчет ни тот факт, что больше половины выпускников ВУЗов не работают по той профессии, которая у них написана в дипломе, ни то, что, если это случится именно с ними, возникнут проблемы и с талантом, и с надеждами, и даже с трудоустройством.

«Многие знания – многие печали», но ведь у вас всегда есть выбор – знать или не знать. Цель этой книги – показать, что между некоторыми вашими решениями и их последствиями существует связь не случайная. При этом понимание связей не гарантирует вам 100 % результат, скорее, как часто в жизни бывает, 50/50. Тем не менее, некоторые думают, что вероятность успеха повышается с увеличением количества информации. Если вы верите, что вы из их числа, то дальнейшее чтение вам, скорее всего, не повредит. Во всяком случае авторы ставили своей целью предоставить вам информацию, помогающую принимать важные решения. Решения по поводу вашей профессиональной карьеры.

Благодарности

В первую очередь мы благодарим всех своих коллег. Коллеги по работе много раз агитировали то вступить в клуб дачников, то еще в какую-нибудь общественную организацию. Чем оправдаться? В то время, как они выращивали помидоры, зелень и прочую плодоовощную продукцию, а также посещали различные мероприятия, мы выращивали эту книгу. И можем сказать с уверенностью: сей труд требует такого же терпения и постепенности, как и труд по выращиванию плодоовощной продукции. Невозможно ускорить процесс – можно дуть на листки бумаги, молиться, ставить себе планы, но результат от этого не появляется быстрее: он должен созреть.

Именно поэтому эта книга появляется на свет именно тогда, когда она созрела, хотя были попытки (что уж скрывать!) приурочить, успеть, посвятить и так далее.

Идея этой книги тоже родилась естественным образом, схожим с выращиванием овощей и прочей зелени. Одним, (вернее, одной) из авторов была озвучена необходимость создать пособие по профессиональной ориентации и построению профессиональной карьеры как для молодежи, так и для тех, кто их ориентирует. После долгих надежд друг на друга, перекладывания ответственности и прочих хитростей, сопутствующих процессу, были написаны первые строчки, ну, а дальше просто пришлось поработать. Тут авторы выражают свою огромную благодарность своим родителям и своим тетушкам, в том числе уже ушедшим из этого мира, за то, что они старательно выращивали в авторах всяческие стремления и работоспособность.

Мы благодарим наших первых читателей, чьи замечания позволили сделать книгу лучше.

Особая же благодарность Андрею Ивановичу Королеву, чья дружеская помощь позволила нам заниматься тем, чем мы занимаемся, и не сойти с пути.



Часть 1: Что нам нужно?

в которой рассказывается о том, зачем нужны деньги и в каких отношениях они находятся со временем

 Как решения, которые мы принимаем, влияют на нашу жизнь

Есть решения, которые влияют на то, что с вами будет в течение следующих полчаса.

Вы решили поспать лишних пять минут, поехали на следующем автобусе или встали в пробку, которой бы не было, выйди вы из дома раньше на те самые пять минут. Но вы приняли такое решение (другой вопрос – сознательно или так получилось) и примерно понимали, что вас ждет. Так же вы понимали, что последствия такого решения «рассосутся» в течение ближайшего получаса или, максимум, часа. Если это повторяется не слишком часто, то ваша дальнейшая жизнь от этого решения уже не зависит.

Есть решения, которые будут определять события вашей жизни в течение дня.

Вы решили провести время на природе – пожарить шашлычки, подышать свежим воздухом и так далее. Примерно ясен сценарий и ход событий, которые вы себе определили. Если вам на этой природе не попадется пьяная собака или злой мужик, то все так и будет, как вы себе запланировали. В положенное время данное событие закончится и наступит новое. Или вы вдруг решили совершить трудовой подвиг и навести порядок в шкафу – тоже сойдет.

Есть решения, от которых будет зависеть ваша жизнь в ближайшие месяцы или год.

Вы решили купить себе на сезон вот эту красивую курточку. Она действительно ничего, но, как оказалось, греет очень посредственно. Можно, конечно, купить потеплее, но денежки тю-тю, а голова бо-бо и предки или жена/муж встали в позу. Все равно жить можно – то в метро погреешься, то в магазин забежишь. Зато красиво. Если обойдется без хронических заболеваний, то не отразится на долгие годы – кончится сезон, кончится такой образ жизни, то есть согревания. Еще можно поучиться на курсах или поработать пару-тройку месяцев. Понятно, что это решения из этой же серии.

Есть решения, которые определят образ вашей жизни на несколько лет, а то и на многие годы.

К таким решениям относятся решение 5 лет учиться в ВУЗе неизвестно чему, 9 лет бегать от армии, купить старые «Жигули» и тому подобное. Часто, но не всегда, к таким же решениям относится выбор профессии.

Понятно, что выбор профессии нельзя отнести к решениям, которые «действуют» короткое время. Невозможно сегодня быть учителем, а завтра стать врачом или юристом. Нужен переходный период длиною в «попробую еще раз».

Есть решения, которые – во всяком случае, мы на это надеемся, – приняты навсегда.

К ним относится решение жениться, завести детей, купить квартиру или построить дом, к таким решениям относят часто и решение о выборе определенной профессии. И если профессию или жену/мужа рано или поздно можно все-таки поменять, то дети – они навсегда ваши, что бы вы не изобретали.

А ещё есть решения, которые никогда не сбудутся.

На такие решения тратятся годы жизни, жизнь, а то и несколько жизней. Такие решения могут быть как благородными и высокими, так и глупыми. Самое главное, что нужно понимать: связь между такими решениями и реальными достижениями носит случайный характер. Вы вверяете свою судьбу в руки других сил. И надо честно сказать, что достижения вполне могут оказаться как значительными, прекрасными и ими можно будет гордиться, так и никакими. Просто Вы не принимали именно таких решений, так получилось.


 Правила взрослой жизни

 Есть решения, которые невозможно принять сейчас. Мы просто не готовы их принимать, потому что не умеем пока это делать, не обладаем на то правами, у нас нет достаточной для принятия таких решений информации и так далее. Поэтому мы и не предлагаем вам принимать сейчас какие-либо решения. Мы предлагаем вам ознакомиться как со сводом правил, которые мы называем правилами взрослой жизни, так и с причинами, их порождающими.

Нам (в том числе и остальным членам семьи!) каждый день хочется кушать.

Не удивляйтесь. Мы проводили занятия во многих школах и встречались с разными классами, и в каждом классе на вопрос «Что вы любите делать?» прежде всего всегда звучал ответ «Есть» или «Кушать», причем это было мнение подавляющего большинства. На втором месте, как правило, был ответ «Спать». Запишем и его:

Мы спим часов шесть-десять в сутки.

И не пытайтесь смеяться над этой простой истиной. Когда у вас появятся дети, вы поймете, что это не автоматически принадлежащее вам благо и возможность, на нее претендуют другие, так же, как когда-то претендовали вы. Когда они оставят вам на сон часа четыре, вы научитесь ценить время и серьезно относиться к этому своему желанию.

Мы вынуждены пользоваться транспортом.

Среди ваших знакомых могут оказаться люди, которые практически не пользуются транспортом, но чаще таковых не находится. Если развивать эту тему, то наверняка нужен автомобиль (марка, цвет и прочее пока опускаем), и его нужно обслуживать.

Телефон, интернет и прочая связь с ноосферой.

В нынешние времена почти как «есть» или «спать».

Нужна одежда и обувь,

чтобы не мерзнуть, не мокнуть и хорошо выглядеть.

Нам надо где-то жить.

До поры до времени можно пожить с родителями (с «предками», с «родаками» и т. д.), но – не та степень свободы.

Иногда нам нужно лечиться – то от гриппа, а то еще от чего. Лекарства, стоматолог, брекеты и прочие необходимости.

Нам нужно «выходить в свет» – кино, театр, концерт, гости и т. п.

Хотя бы раз в год неплохо попутешествовать, выехать куда-то.

и т. д.

На этом пока остановимся. Согласны, мы перечислили далеко не все из того, что вам еще нужно. Просто пока хватит. Пора сформулировать первое правило.

 Первое главное правило:

 На данном уровне развития общества на все нужны деньги.

Ответьте на вопрос: Сколько денег нужно вам в месяц? Представьте себе это число. Помечтайте о нем. Спросите себя, это число или это картинка с наличными? Запишите это число или нарисуйте картинку. Мы к нему еще вернемся, независимо от того, какое это число.

ЗАДАНИЕ: помечтайте, во что бы вы превратили в первую очередь:

500 рублей:

5000 рублей:

42445 рублей (средняя зарплата в России в 2018 году):

Много денег:



  Первое следствие из первого главного правила:

ПРОФЕССИЯ – это инструмент для добывания денег. Профессия должна обеспечивать возможность реализации тех оснований, из которых следуют правила взрослой жизни, в противном случае это не профессия, а

Судьба

Хобби

Так получилось

И т. д.



   Второе главное правило:

Время, которое мы имеем, это деньги, которые нам на все нужны.

Время нельзя остановить, пока мы живем. Его нельзя замедлить или ускорить. Оно течет так, как течет.

ЗАДАНИЕ: Представьте себя через десять лет. Расскажите, как вы живете. Ответьте на простые вопросы:

Кто вы?

У вас есть семья?

У вас есть дети?

Сколько их?

На чем вы ездите?

Где живете?

Как выглядите?

Где проводите отпуск?



Всю вашу красивую картинку может испортить один противный вопрос, который вылезает как червяк из красивого яблока: каким образом то, что есть сегодня, превратится в то, что вы только что себе нарисовали? Родители и дети могут посмотреть на эти вопросы вот с какой стороны:

Кто обеспечивает список необходимостей сегодня?

Кто будет обеспечивать его завтра?

Может ли переход ответственности за обеспечение списка произойти в один день?

Как передать без потерь то, что вы наработали, подрастающему поколению?



Можно передать счета в банке, недвижимость и прочие вещи. Но кое-что передать в том виде, в котором владеют родители, невозможно. Можно передать знакомства, но связи – это не то же самое. Связи и отношения каждый строит сам. Так же не наследуются сами по себе компетенции – в зарабатывании денег, в управлении деньгами, в воспитании детей, в производстве, менеджменте, торговле, творчестве… Передать бразды правления – значит передать управление всеми этими процессами. Что произойдет после этой передачи? Отсюда следует

 Третье главное правило:

Молодые люди взрослы настолько, насколько они обеспечивают реальное управление процессами взрослой жизни или, говоря по-другому, насколько они обеспечивают БАЛАНС.

Баланс – это равенство доходов и расходов. Нас же сейчас интересует отношение вкладов доходов и расходов в этот баланс.

Надо сказать, что из этого отношения зависят различия в социальных системах и культурах. Одни всю жизнь сохраняют зависимость баланса друг от друга, другие с определенного возраста полностью переходят на независимое обеспечение баланса. Иногда этот переход сопровождается обрядом инициации. Делается это очень просто. С сегодняшнего дня вот это ты обеспечиваешь сам. А чтобы все было по-честному, за время до этого события, достаточное, чтобы сообразить и научиться, предупредить, что вот с того дня ты сам будешь обеспечивать этот процесс.

Чтобы все было хорошо, эту простую истину стоит понимать и взрослым, и молодым, ответственным и не очень ответственным людям самого разного возраста. Меру ответственности определяет баланс.

Чтобы быть успешным, вам надо полюбить это слово, а главное, тот принцип, который оно описывает. Тем более, что вы никогда не сможете его игнорировать. В какой-то момент придется «взять на себя и с честью нести» (М. Жванецкий) не только то, о чем мы тут рассуждаем, а, вполне возможно, и тех, кто сегодня этот баланс обеспечивает…

Баланс будет напоминать вам о себе всегда и везде, как только вы вздумаете без него обойтись. Тем более, что управляет он не только деньгами. Подумайте:

В сутках 24 часа и на все нужно время. Каждый день вам на счет «падает» 24 часа, и вы их как-то расходуете. Как?

Для выполнения работы или проекта вам нужны знания, умения, навыки. Они у вас есть? Их больше? Меньше? Ровно столько, сколько надо?

Не пытайтесь думать, что вы очень уж оригинальны, если вы – в отличие от остальных – хотите больше, чем они. Суть в другом: вы успешны, если ваш баланс положительный, у вас есть зона роста, вы можете развиваться и надеяться на успех; вы падаете, если ваш баланс отрицательный.

ЗАДАНИЕ для всех, независимо от возраста: возьмите лист бумаги (только чтобы никто не видел) и честно, для себя, посчитайте, сколько и на что вы тратите времени

В сутках

В неделю

В году



Испеките свой личный «ПИРОГ ВРЕМЕНИ».

У вас должно получиться примерно такое:
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В сутках 24 часа и с этим ничего невозможно поделать. Поэтому сумма должна быть именно такой. В данном примере:

Учеба с 8 до 14–6 часов;

Погулять – 2 часа;

Поиграть – 3 часа;

ДЗ – 15 минут

Быстро покушать несколько раз – 1 час

Сон – 9 часов

24–6–2–3–1–9–15 минут = 2 часа 45 минут не знаю, на что.



Сравните свой пирог с пирогом мамы
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папы
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и других близких людей и друзей.

Только не подходите к заданию формально. Не надо переписывать расписание уроков или составленный родителями распорядок дня. Это нечестно. Кроме того, мы договорились, что этот листик вы никому не показываете, он для личного пользования!

Еще одно. Если у вас в графе «не знаю» получился ноль, значит вы хотите ввести в заблуждение нас, что совсем не страшно, и себя – а это уже вам совсем не выгодно. Исправьте!

Мы вам скажем больше: можете начать не с себя. Подойдите к папе или к маме и спросите его (ее), чем он (она) занят(а) на работе в течение дня. Если вам повезет, а кроме того, вы правильно поставите вопрос и ничем не насторожите спрашиваемого, вы приобретете бесценное знание, из которого сможете сделать множество полезных выводов. Еще один совет: никогда не используйте полученную информацию для оправдания, когда вам предъявляют претензии или требования и ни в коем случае не используйте такие обороты, как «Но ведь ты сам(а)…». Исправить такой промах очень трудно, можно спугнуть истину навсегда.

Если вы не утеряли дар любопытства, присущий всему живому с рождения и к нему приложите немного наблюдательности, расчета и способности видеть то, что видите, а не то, как это описывают, то вы приобретете тот взгляд на время, который вам поможет в дальнейшем принимать правильные решения.

ВРЕМЯ – это невосполняемый ресурс.

На что уходят куски пирога вашего времени? Кого или что вы взращиваете, скармливая ваше время? Что вы получаете взамен? На этот вопрос для себя можно ответить простым способом, применяя дополнительный вопрос «для чего?».

Для чего мы спим?

Для того, чтобы восстановить силы;

Потому, что хочется.



Для чего мы ходим в школу?

Для того, чтобы приобрести необходимые для жизни знания;

Для того, чтобы потусить с друзьями;

Потому что требуют родители;

Потому, что там интересно;



Для чего мы едим?

Чтобы жить и запастись необходимой энергией;

Чтобы получить удовольствие



Для чего мы висим в социальных сетях?

Чтобы развлечься;

Чтобы заявить о себе;

Чтобы пообщаться;

Чтобы найти друзей;



Для чего мы гуляем?

Чтобы увидеться с друзьями

Чтобы потратить энергию

Чтобы лучше спать



Кроме того, лесенку можно продолжать по принципу:

А для чего мы видимся с друзьями?

Для того, чтобы отдохнуть



А для чего нужно отдохнуть?

Потому, что я устал(а) и отдыхаю…



НАБЛЮДЕНИЕ: если в каждом «для чего» строить лесенку и обнаружится, что в конце многих лесенок появятся одни и те же «для того, чтобы», то они и есть ваши реальные мотивы, это движущие силы вашего организма, особенно, если он склонны превращаться в «просто потому, что так хочу».

ЗАДАНИЕ: Развлекитесь и найдите несколько «для того, чтобы», превращающихся в «потому, что так хочу» (можно применить на взрослых).

Верный признак: как только «для того, чтобы» заменяется на «просто потому, что я так хочу», то это может означать, что пирог скармливается неведомому зверю, и кого он съест, когда вырастет, неизвестно.

Второй верный признак: если «для чего» не совпадает с тем, что стало основанием для правил взрослой жизни или ваших планов, значит у вас в голове все «шито белыми нитками».

ЗАДАНИЕ: прикиньте, сколько времени нужно вам, чтобы заработать:

500 рублей:

5000 рублей:

42445 рублей (средняя зарплата в России в 2018 году):

Столько, сколько хочется:



ЗАДАНИЕ: прикиньте, сколько времени нужно вашим родителям, чтобы заработать:

500 рублей:

5000 рублей:

42445 рублей (средняя зарплата в России в 2018 году):

Столько, сколько хочется:



Если вы читали и делали все прилежно, то вам уже примерно понятно, чем и как заняты родители с утра до вечера. Они обеспечивают все то, что мы перечислили. Они обеспечивают то, что коротко можно назвать «люблю получать». Причем, делают это только им присущим способом, освоить который будут предлагать и вам.

Теперь интересно: когда они обеспечивают то, что мы «любим получать», заняты ли они тем, что «любят делать»? Ответ на этот вопрос нам еще пригодится.

Как это узнать? Очень просто. Послушайте, о чем они говорят. Если вы уже большие дяди или тети, вспомните, о чем говорили мама с папой.

Следующую фразу прочтите очень внимательно:

Работа или труд – это не то, что может нравиться. Это вынужденная необходимость.

Так считают многие люди, которым дальше нужно читать с осторожностью. Ведь у вас всегда есть выбор, на что потратить ваше драгоценное время.

ОТВЕТЬТЕ НА ВОПРОС: муки творчества – это когда ничего не выходит, или, когда преобладает рабский труд?


  Стратегии дружбы времени и денег

 Ваша жизнь будет принципиально отличаться в зависимости от того, в каких отношениях находятся у вас время и деньги. Поговорим о способах превращения времени в деньги.

 Стратегия 1

Самый простой вариант – время превращается в деньги.

Вам выплачивают зарплату за проведенное на работе время. Ваша главная задача – с 9 до 18 быть на рабочем месте и выполнять свои обязанности. Обязанности определены вышестоящим начальством, написаны в должностных инструкциях. Самое главное заключается в том, что начисление вам зарплаты происходит за то время, которое вы провели на работе. Сколько вам начислят, тоже известно заранее и определяется вашим окладом. Иногда могут начислить премию, которую тоже высчитывают как проценты от вашего оклада.

Что обычно интересует при поиске такой работы?

Чтобы оклад был как можно больше;

Чтобы регулярно выплачивали премию;

Чтобы обязанностей было как можно меньше;

Чтобы обязанности были четко изложены в должностных инструкциях и стандартах, и никто не мог вам подсунуть лишней работы.

Чтобы не было сверхурочной работы



Чем обычно озабочены на такой работе?

Работать как все, по возможности не больше и не меньше и с тем качеством, которое принято в коллективе;

Отбивать любые попытки начальства или других лиц навязать вам новую работу, которую вы раньше не делали;

Внимательно смотреть, чтобы никто в коллективе не высовывался, не делал больше, чем другие и, тем самым не подводил коллектив риском увеличения планов или обязанностей;

Быть в курсе, сколько получают за такую же работу другие, чтобы не оказаться в дураках;

Избегать личной ответственности за любые решения и результаты;

Не проявлять активности;

Заботиться о хорошем отношении начальства, не спорить, не доказывать свою точку зрения.

Что нужно для получения такой работы?

Документ о необходимом для вакансии образовании;

Неплохо иметь хотя бы небольшой стаж работы в подобной должности

Какими качествами надо обладать на такой работе?

Прежде всего лояльность к непосредственному начальству;

Как строится профессиональная карьера?

Периодически (как и всем) вам повышают разряд или категорию.

Как относиться к начальству?

Начальство всегда право;

Если начальство не право, смотри пункт 1;

Начальников много, я один (одна).

Кто решает, сколько денег вы получаете?

Либо рынок, либо кто-то высоко сверху (бюджет)

Ответьте на вопросы:

Есть ли смысл задерживаться на работе после 18?

Изменится ли зарплата, если делать дополнительную работу?

Как вести себя в течение следующего месяца, если кому-то дали премию больше, чем вам?

 Стратегия 2

Следующая стратегия – время превращается в товары и услуги, за которые платят деньги.

Заработная плата эквивалентна произведенному продукту. В данном случае вы тратите время на производство конкретно чего-нибудь того, что можно посчитать или измерить. Обычно предметом договора является конкретный объем работы (в данном случае вам не нужно произведенный продукт продавать самому).

Что обычно интересует при поиске такой работы?

Чтобы максимально был обеспечен фронт работы

Если не хватает компетенций, это не беда, срочно можно подучиться прямо на рабочем месте.

Чем обычно озабочены на такой работе?

Сделать как можно больше и качественнее;

Чтобы хватило материалов и времени, если времени не хватило, нужно все равно делать до тех пор, пока не сделаешь запланированное.

Что нужно для получения такой работы?

Иметь профессию и квалификацию в такой сфере, где всегда есть фронт работы;

Хотеть превращать время в деньги;

Излучать уверенность в том, что вы сделаете эту работу лучше всех

Какими качествами надо обладать на такой работе?

Высокая работоспособность;

Отсутствие привычки тратить время впустую (на философствование, на обсуждение игры сборной по футболу, успехов детей сослуживцев, никчемности и бездарности начальства и т. д.)

Как строится профессиональная карьера?

Постоянное совершенствование своих компетенций и навыков в своем деле

Если спрос на такой продукт или услугу стал падать, срочно получить другую «хлебную» профессию

Как относиться к начальству?

Начальство не указка, его дело фронт работы обеспечивать и расплачиваться вовремя

Кто решает, сколько денег вы получаете?

Сколько сделал, столько и получил. Цена за единицу определяется рынком либо вашим личным договором.

Ответьте на вопросы:

Сколько часов в сутках?

Только ли деньги нужны вам и вашей семье? Вы ничего не забыли?

Может ли мать заменить отца и может ли отец заменить мать?

 Стратегия 3

 Время тратится на приобретение статуса.

При такой стратегии время уходит на построение карьеры. «Причем тут деньги?» – можете спросить вы. А дело в том, что здесь уже расчет другой и он сложнее. Деньги прилагаются. Варианты здесь разные. Рассмотрим два вида этой стратегии.

 3 М. Карьерный рост в менеджменте

Вы управляете потоком денег. Чем вы выше, тем большие потоки денег идут через ваши руки. Вы управляете доходами и расходами. Вы решаете, сколько и за что платить, а сколько выделить себе. На низших ступенях вы получаете проценты, чем выше, тем больше роль служебных машин, бесплатного питания, бонусов, командировочных и прочих ручейков, которые отходят от основного потока.


 3 П. Карьерный рост в профессии

Чем вы выше, тем реже вам встречаются люди, способные решать такие проблемы, с которыми справляетесь вы. Привыкайте к тому, что вас начинают спрашивать, сколько вы стоите в час или сколько стоит решение вами проблем.

Что обычно интересует при поиске такой работы?

Возможность карьерного роста в профессии либо в менеджменте. В начале пути обычно хватаются за обе возможности, потом одну бросают. Обе не утащить (за редким исключением).

Чем обычно озабочены на такой работе?

Постоянным расширением сферы влияния;

Все выше и выше, и выше.

Что нужно для получения такой работы?

Считать себя способным определять пути развития

М – Харизма и здоровая наглость; П – Имя, сертификаты, уверенность.

Какими качествами надо обладать на такой работе?

Готовность к новым вызовам и конкуренции;

Достаточное образование в своей сфере;

М – Профессионализм и Артистизм; П – Профессионализм и Уникальность

Как строится профессиональная карьера?

Нашел свое место в жизни – жди, пока оно освободится;

Конкуренция: я сделаю это лучше других;

Недобросовестная конкуренция: клюй ближнего, капай не нижнего, лезь выше, чтобы на тебя не капали.

Как относиться к начальству?

Расти вместе с начальником или найди другого, если этот не дает тебе расти.

Кто решает, сколько денег вы получаете?

На все воля Божья;

На Бога надейся, а сам не плошай.

Ответьте на вопросы:

Что важнее – деньги или отношения и связи?

  Стратегия 4

Время тратится на приращение денег за счет превращений денег.

Это еще более сложная стратегия. На ваш баланс ежедневно падает 24 часа времени (конечно, если вы его уже не «заложили в ломбард» всякими неисполненными обязанностями). Про деньги такого не скажешь, они просто так на вас не падают. Цель этой стратегии как раз в том, чтобы это случилось. Но для этого нужны начальные деньги либо что-то другое, измеряемое деньгами.

В данной стратегии деньги либо инвестируются, либо сначала превращаются в расходы – товары, сырье, услуги, производство, работу, – а потом вновь превращаются в деньги в виде выручки от проданного произведенного или купленного. Стратегия жизнеспособна тогда, когда за какое-то время (обычно это месяц, квартал и год) после всех превращений за это же время денег становится больше.

В предыдущих стратегиях все делается для того, чтобы вы имели деньги. В этой стратегии вы служите деньгам, вы на них работаете, чтобы им было хорошо, и они росли, а вы имеете из этих денег то, что составляет разницу, и то при условии, что вы согласны ничего не менять в сложившихся превращениях, но вы и на это не можете согласиться, потому что тогда другие, находящиеся с вами на одном поле, быстренько вас выживут, и та часть, что превращается в расходы, не вся вернется домой, а это смерть стратегии. Это бизнес, а он жесток и требователен. В бизнесе мало любить определенную деятельность, в бизнесе надо служить деньгам.

Другое дело, если вы раскрутите скорость ваших превращений, то можете значительно увеличить прирост денег. В предыдущих стратегиях всегда есть границы возможных доходов, здесь они теоретически безграничны. Но есть еще одно важное условие. Скорость оборота зависит от спроса, поэтому ваша вторая любовь кроме любви к деньгам – это любовь и внимание к потребителям ваших услуг и товаров. Не все способны пережить этот парадокс – любить потребителей не меньше, чем любишь деньги.
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