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Аннотация
В пособии представлена модель организации и работы

родительского клуба в детском саду: положение о клубе, тематика
заседаний, образцы документации, диагностический блок и
сценарии заседаний. Материалы в полной мере соответствуют
практике дошкольного воспитания. Работа клуба способствует
установлению сотрудничества между родителями и педагогами,
позволяет комфортно чувствовать себя на территории
детства.Предназначено педагогам, психологам образовательных
организаций, полезно родителям.
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Введение

Если  бы мне дали выбирать: населить землю
такими святыми, каких я только могу вообразить
себе, но  чтобы тогда не  было детей, или такими



 
 
 

людьми, как теперь, но  с  детьми,  – я  бы выбрал
последнее.

Л. Н. Толстой.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение детский сад комбинированного вида №24 «Зо-
лотая рыбка» в  этом году после ремонта распахнул двери
еще для пяти групп детей-дошколят – малышей раннего воз-
раста. Теперь в нашем детском саду стало 13 групп, из них –
2 группы детей с ОВЗ (старшая и подготовительная).

Детский сад расположился в спальном районе курортного
города Ессентуки в живописном месте: много зелени, воз-
духа, рядом – питьевой минеральный источник, благоустро-
енный городской парк Победы. Территория детского сада
утопает в зеленых насаждениях – плодовых и лесных дере-
вьях, декоративных кустарниках и цветах. Родители и дети,
не  первый год посещающие детский сад, с  удовольствием
идут сюда.

А вот новые «жители» ясельных групп пока чувствуют се-
бя не очень комфортно: они еще не привыкли к своим вос-
питателям, помещению, коллективу малышей. Да и родите-
ли теряются, тревожась и переживая за своих детей. Они за-
брасывают педагогов вопросами о том, как себя чувствует их
чадо, что надо сделать дома, чтобы ребенок не плакал, как
уговорить малыша собраться утром в детский сад.

И тогда появилась необходимость создания на базе учре-
ждения родительского клуба «Теплые встречи», где основ-



 
 
 

ная цель – расширение и пополнение базы родительских зна-
ний о развитии и воспитании ребенка, установление довери-
тельных отношений «педагог-родитель», создание активно-
го родительского коллектива.

Листовка-объявление о заседании клуба на сайте психо-
лога

Листовка-приглашение на заседание клуба

Как любая встреча, любой психологический тренинг,



 
 
 

урок начинаются с приветствия, так и заседание родитель-
ского клуба начинается с приглашения-объявления. Удели-
те этому особое внимание: ведь встречаем по одежке, а про-
вожаем по  уму! Продумайте форму приглашения. Может
быть, это будет объявление на стенде в детском саду, листов-
ка-приглашение на сайте учреждения, напоминание в кален-
даре на  сайте педагога-психолога, именные пригласитель-
ные билеты для участников заседания  – все они должны
быть красочными, запоминающимися, несущими минимум
необходимой информации и, главное, вызывающими жела-
ние прийти на встречу.



 
 
 

Объявление о заседании клуба



 
 
 

 
Родительский клуб как форма
сотрудничества с родителями

 
Семья – первый и основной фактор успешной социальной

адаптации ребенка. Ее включенность в работу образователь-
ного учреждения, степень контакта родителей и специали-
стов, наличие общих целей и алгоритмов действий показы-
вают качество воспитательно-образовательной работы в дет-
ском саду, эффективность запланированных мероприятий,
уровень психологического комфорта в детском и взрослом
коллективе.

Сегодня изменилось отношение государства к семье. Ста-
ла другой и сама семья. В Законе «Об образовании» сказа-
но, что именно родители являются первыми наставниками
и педагогами своих детей, а ДО активно помогает семье.

Сегодня необходимо говорить о  семейной адаптации
к детскому учреждению. Если родители «принимают» дет-
ский сад, положительно относятся к его сотрудникам, укла-
ду жизни, то это уже половина успеха адаптации малыша
к детскому коллективу, детскому учреждению как к еще од-
ной важной стороне жизни. Обеспечение психолого-педаго-
гической поддержки семьи, повышение компетентности ро-
дителей (законных представителей) в  вопросах адаптации
к изменившимся условиям быта, режима, контактов – одна



 
 
 

из важнейших задач клуба.

Современные родители должны понимать, что воспита-
ние ребенка в большей мере зависит именно от семьи. К со-
жалению, воспитательная функция современной семьи в на-
стоящее время реализуется недостаточно. В  наше время
родители уделяют все свое внимание материальной сторо-
не, считая, что главная их задача – обеспечить содержание
ребенка в  семье, создать ему условия жизнедеятельности,
а воспитание и развитие – дело детского сада и школы.

Проведенные исследования показали, что подавляющее
большинство родителей не уделяют должного внимания се-
мейному воспитанию (65% родителей считают своей глав-
ной заботой материальное благополучие ребенка), но в то же
время подтвердили возросший интерес родителей к воспи-
тательно-образовательному процессу ДО (до 80% опрошен-
ных выразили желание принять в  нем активное участие).
90% родителей согласны с  тем, что семейное воспитание
ребенка важно и нужно, но отметили свою педагогическую
некомпетентность в этой области.

Проанализировав взаимодействие педагогов и семей, мы
выявили следующие проблемы:

– все мероприятия для родителей носят массовый харак-
тер (родительские общие и групповые собрания, конферен-
ции, семинары-практикумы). Эти формы недостаточно отве-
чают запросам родителей и педагогов по установлению вза-



 
 
 

имного сотрудничества в воспитании детей;
–  круг родителей, участвующий в  образовательной дея-

тельности детского сада, ограничен;
– использование педагогического потенциала воспитате-

лей и специалистов ДО недостаточное;
–  родительский и  педагогический опыт воспитания пе-

ресекаются недостаточно, освещение и обмен информацией
происходит без должной мотивации к совместному сотруд-
ничеству.

Поиск наиболее эффективных способов вовлечения ро-
дителей в жизнь детского сада стал актуальной проблемой
для педагогов. И родители, и педагоги заговорили о созда-
нии сообщества, объединении взрослых, где вопросы воспи-
тания и образования детей будут освещаться со всех сторон,
прорабатываться в разных формах. Причем, все высказыва-
ли мнение, что встречи в таком сообществе должны носить
постоянный, творческий характер, помогать в деле воспита-
ния детей, решать возникающие проблемы, способствовать
появлению нового коллектива «родители-педагоги».

Провели «тихую» акцию – опрос всех участников обра-
зовательного процесса – с целью выяснения предпочтений,
как лучше построить взаимное сотрудничество воспитате-
лей, родителей и специалистов, какую форму работы считать
основной и приемлемой. В холлах, коридорах детского сада
поместили листовки-опросники (рядом поставили стаканчи-
ки с цветными маркерами), где взрослые отмечали:



 
 
 

– красный плюс – да, согласен, это здорово;
— желтый плюс – это надо хорошо все обдумать;
– синий плюс – не согласен.

Позже педагоги провели подсчет голосов по всем опрос-
ным листам и объявили совместное решение: на базе МБ-
ДОУ детский сад комбинированного вида №24  «Золотая
рыбка» открывается клуб для родителей, детей, педагогов



 
 
 

и специалистов. Это оказалась наиболее эффективная фор-
ма по числу голосов. Такая форма сотрудничества даст воз-
можность пробудить интерес родителей к жизни детей в ДО,
активизировать их к  участию в  совместной деятельности
с детьми, к возможности на практике совершенствовать свои
родительские компетенции.

В этот же день был объявлен конкурс на лучшее название
клуба, победителей ждали призы. Родительский клуб полу-
чил название «Теплые встречи». Активная группа родителей
и педагогов занялась разработкой Положения о родитель-
ском клубе (приложение 1).

Родительский клуб  – особая форма взаимодействия
между участниками, предполагающая взаимный обмен опы-
том, знаниями по проблемам развития и воспитания детей,
способствующая углублению понимания и изменению неко-
торых жизненных представлений участников.

В основе организации взаимодействия детского сада и се-
мьи должно лежать принятие семьи как первого и  самого
главного действующего лица в воспитании ребенка. В свя-
зи с этим в рамках родительского клуба инициативной груп-
пой был разработан Примерный план работы родитель-
ского клуба. Целью плана стало изучение образовательных
запросов родителей дошкольников, опыт их осуществления,
а также развития разных форм социально-педагогического
партнерства, психологической помощи.



 
 
 

 
Родительский клуб как творческая

группа единомышленников
 

Когда собираются вместе несколько человек на продол-
жительный срок, между ними происходят процессы, помога-
ющие или препятствующие появлению такого единого орга-
низма, как «группа». Группа людей, объединенных одной це-
лью, одними интересами, творческой мотивацией представ-
ляет собой живую систему, в которой все взаимосвязано. Ра-
бота клуба – объединение единомышленников. Они подпи-
тывают и дополняют друг друга, обогащают опыт, приобре-
тают навыки, развиваются за счет включенности в общее де-
ло. Настрой каждого члена клуба служит источником духов-
ной силы, знаний, эмоциональной поддержки для других.

Через некоторое время работы клуба можно увидеть
и  сделать выводы: сформировался творческий коллектив
или, наоборот, все развалилось, ничего не получилось.

Клуб живет по определенным правилам, у его членов есть
общие цели, планы, единство интересов, в  нем проходят
циклически повторяющиеся мероприятия (игры, тренинги,
праздники). У каждого участника есть свой социальный ста-
тус, зависящий от признания его другими членами.

Можно выделить несколько задач, решив которые орга-
низаторы клубной работы смогут обеспечить положительное



 
 
 

действие всех процессов, сделать так, чтобы участники стали
близкими людьми, а не просто случайным набором людей,
которых «пригнали» на очередное заседание.

1. Определить правила жизни коллектива
В каждом клубе они могут быть свои, особенные, приня-

тые всеми членами. Например:
– психологически безопасная, комфортная среда для диа-

лога между родителями и специалистами ОО;
– вся работа ведется на  стороне уважения личности:

исключены критика, назидательность, лекции, доклады;
каждое мнение важно и каждый опыт ценен;

– каждая встреча организована как совместная практи-
ческая деятельность родителей и  специалистов детского
сада;

– каждая встреча учитывает интересы и пожелания ро-
дителей, педагогов, волнующие темы и вопросы для обсуж-
дения.

2. Очертить границы отношений
Границы отношений – это правила, по которым происхо-

дит общение между людьми. Они напрямую касаются опре-
деления личного пространства, то есть границ личности кон-
кретного человека.

Если границы известны (каждый очерчивает свои грани-
цы), становится понятно, чего ждать от  другого человека,
с чем к нему обращаться, на что рассчитывать, как действо-
вать. У каждого члена могут быть свои границы, которые за-



 
 
 

висят от того, как он себя «поставил», то есть как определил
пределы дозволенного. Желательно, чтобы правила отноше-
ний одинаково касались всех клубников. Границы отноше-
ний обозначают:

– что именно выполняется безоговорочно;
– что настоятельно рекомендуется;
– что можно обсудить;
– по каким вопросам и к кому, в какое время можно об-

ращаться;
– как обозначено личное пространство.
3. Сплотить группу
Сплотить членов клуба – создать у них чувство принад-

лежности к группе, ощущение причастности к ее целям, ин-
тересам, успехам. Для сплочения членов группы существу-
ют различные игры, упражнения, где участники знакомятся
лучше друг с другом

Игры на сплочение группы
1. Поводыри. Участники разбиваются по  парам, один

из пары закрывает глаза, другой его сопровождает по зара-
нее проложенному пути (между стульями, предметами). За-
тем пары меняются ролями.

2. Расскажи все по-порядку. Группа также разбивается
на пары (если участники еще не знакомы, то ведущий сам
разбивает их на пары: становится спиной и на касание ко-
го-либо отсылает то влево, то вправо. Так образуются 2 ко-



 
 
 

манды, стоящие напротив друг друга. Стоящие объединяют-
ся в пары). В течение пяти минут один из группы должен
рассказать о другом как можно больше: интересы, увлече-
ния, семья, работа и пр.

3. Найди пару. Каждый получает цветные ромашки. Нуж-
но найти того, у кого ромашка такого же цвета. Кто нашел,
создают свою пару, берутся за руки.

4. А  вы знаете, что я… Каждый из  присутствующих
по очереди произносит фразу «А вы знаете, что я (допол-
няя ее чем-то необычным) например, занимаюсь в  конно-
спортивном клубе».

5. Давайте говорить друг другу комплименты. Пере-
давая друг другу какой-либо предмет (шар, мяч), нужно ска-
зать комплимент.

4. Установить ценности группы
Как правило, это обычные общечеловеческие ценности

(нормы этики, коммуникации, интеллектуальная собствен-
ность и др.).

5. Определить традиции и ритуалы
При разработке Положения о родительском клубе члены

клуба столкнулись с целым арсеналом целей:
–  обеспечить необходимое психолого-педагогическое

и  методическое сопровождение отношений родителей
и детей, воспитателей и специалистов  (открыто выска-
зывать свое мнение, получать необходимую помощь, иметь



 
 
 

доступ к сайтам специалистов и учреждения, рассчитывать
на уважение и этику общения);

–  установить партнёрские отношения между дет-
ским садом и  семьёй в  вопросах развития, обучения
и воспитания дошкольников. Родители – не наблюдатели,
а участники образовательного процесса, что находит отраже-
ние в проведении совместных заседаний, подготовке празд-
ников, марафонов, акций, а если нужно – и ремонта!

– организация консультативно-просветительской ра-
боты, направленной на организацию партнерского диалога
«педагоги-родители» с учётом всех коммуникативных осо-
бенностей и интересов последних;

–  повышение имиджа и  популяризация работы
ДО в родительской среде. Родительский клуб призван объ-
яснить и наглядно продемонстрировать, чем и как занима-
ется детский сад, а также призвать семью к сотрудничеству,
к совместной работе и участию во всех крупных делах дет-
ского сада.

Были поставлены задачи работы клуба:
–  формирование единого пространства семьи и  до-

школьного учреждения в воспитании и развитии дошколь-
ников;

– психолого-педагогическое просвещение и обучение ро-
дителей практическим приемам игрового и  творческого
взаимодействия с детьми;



 
 
 

– определение и передача положительного опыта се-
мейных отношений;

–  содействие сохранению и  укреплению психологиче-
ского здоровья детей, родителей и педагогов;

– помощь в адаптации семей , связанной с привыкани-
ем к новой среде обитания и требованиям, предъявляемым
в детском учреждении;

–  установление доверительных равноправных отно-
шений между семьей и детским садом.



 
 
 

 
Регламент работы

клуба «Теплые встречи»
 

Работа клуба определяется стратегией образовательного
процесса в детском саду. Члены клуба собираются на засе-
дания 1 раз в месяц в музыкальном или спортивном зале,
заранее готовясь к встрече по теме, утвержденной в начале
года. Темы заседаний могут меняться, варьироваться в зави-
симости от актуальности и запросов участников.

В заседаниях клуба принимают участие не только его чле-
ны, но и приглашенные специалисты, родители разных воз-
растных групп. О заседании его участники извещаются зара-
нее (через сайт детского сада, личные сайты специалистов,
через соцсети, объявления и пригласительные билеты).

Как правило, заседание длится 1.5—2 часа (с кофе-пау-
зой). Если сценарий заседания занимает больше времени,
члены клуба предупреждаются об этом особо.



 
 
 

 
Кто может быть членом

родительского клуба?
 

Членами родительского клуба становятся по желанию пе-
дагоги, специалисты, родители. Как правило, членство в клу-
бе носит постоянный характер и  накладывает на  каждого
члена определенные обязательства. Члены клуба – это ак-
тивная группа педагогов и родителей, которые готовят ма-
териалы к заседанию, оповещают участников об очередном
сборе, пишут сценарии и оформляют наглядный материал.
Дел всегда хватает!

Участники родительского клуба – это члены плюс пригла-
шенные специалисты (педагог-психолог, дефектолог, учи-
тель-логопед, детский врач выбранной специализации, ра-
ботники КДН, органов опеки и пр.). Все родители и педагоги
детского сада оповещаются об очередном заседании, крат-
ко излагается план проведения, актуальность темы. Желаю-
щие по согласованию с Председателем клуба приглашают-
ся на заседание. Председатель предварительно может уточ-
нить, что приглашенные ждут от встречи, чем могут сами
поделиться, о  чем рассказать. Таким образом происходит
распространение опыта воспитания, повышение уровня пси-
холого-педагогических компетенций, укрепление сотрудни-
чества детского сада и семьи. Расширяется родительско-пе-



 
 
 

дагогическое сообщество, налаживаются связи и контакты,
родители свободнее чувствуют себя на территории детско-
го учреждения. Дети также участвуют в заседаниях: при ис-
пользовании арт-терапии, когда необходимо выполнить ра-
боту совместно с  семьей, при показе сценических этюдов,
обыгрывании ситуаций супервизий, играх и танцах и др. Это
особенно важно, когда в дошкольном учреждении есть дети
с ОВЗ (ограниченными возможностями здоровья) и дети-ин-
валиды. Об этом поговорим позднее. Чтобы качественно ре-
ализовать родительский клуб, необходимо выполнить рабо-
ту в несколько этапов.

1. Подготовка документов
Составьте проект Положения о  родительском клубе.

В Положении укажите цель работы, направления и правила
деятельности клуба, а также дату, время встреч и место про-
ведения. Включите пункт о принципах работы клуба: этиче-
ские нормы (конфиденциальность, добровольное согласие,
компетентность, ответственность).



 
 
 

 
Конец ознакомительного

фрагмента.
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