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Аннотация
Данная книга посвящена предложениям по добавлениям

и изъятиям из инновационного кластера (ИК), направленным
на достижение наивысшей эффективности его работы.
Инновационное производство развивается стремительно при
глобальной конкуренции. Поэтому сознательно устанавливаемые
экономические отношения должны вызвать у всех в ИКе
источник развития к победе в глобальной конкуренции, что
обеспечит ИКу достижение наивысшей эффективности.
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Вступление

 
В предисловии «К критике политической экономии» К.

Маркс пишет:
В книгах «Управление экономикой», «Условие развития

России», «Преграды для России», «Бюджетное планирова-
ние», «Открытое письмо Президенту РФ» (автор В. Т. Жу-
раховский, издано Ridero в 2018—2019 годах) дано описа-
ние сознательного метода управления экономикой страны,
регионов, местностей и организаций. С текстом книг можно
ознакомиться на сайтах, аналогичных названию книг с ука-
занием автора и издательства. Сознательное управление эко-
номикой заключается в сознательном приведении производ-
ственных отношений в  соответствие с  характером и  уров-
нем развития производительных сил. Современная цифро-
вая экономика создает условия для такого приведения. Ос-
новное экономическое отношение – производственное отно-
шение, и основная движущая сила развития человеческого
общества – всеохватывающая конкуренция. Именно, в силу
наличия такой конкуренции бенчмаркетинг в качестве ос-
новного показателя победы в  конкуренции назвал сравне-
ние эффективности рассматриваемой организации с наибо-
лее эффективной в глобальном масштабе организацией по-
добного рода. Я назвал этот коэффициент в упомянутых вы-
ше книгах коэффициентом конкурентности. Но этого коэф-



 
 
 

фициента конкурентности недостаточно для признания его
основным экономическим отношением. Завершающим ша-
гом в понимании основного экономического отношения бы-
ло провозглашение «всепроникающей конкуренции» (В. Пу-
тин, 18.04.2002 г., Послание Федеральному Собранию Рос-
сии). Я обозначил в вышеупомянутых книгах «всепроника-
ющую конкуренцию» как принцип «ВК». Принцип «ВК» –
это завершающая форма основного экономического отноше-
ния.

Во-первых, она охватывает конкуренцию, в том числе гло-
бальную; во-вторых, вбирает в себя, в свое содержание коэф-
фициент конкурентности; в-третьих, устанавливается созна-
тельно; в-четвертых, для каждого коэффициента конкурент-
ности устанавливаются свои, определенные распределитель-
ные отношения; в-пятых, принцип «ВК» обязательно преду-
сматривает противоречивую сторону.

Все указанные признаки полностью раскрывают общий
подход к содержанию понятия конкуренции как основного
экономического отношения, устанавливаемого сознательно.

Рассмотрим кратко, как происходит сознательное управ-
ление экономическими процессами. Для руководителей ор-
ганизации или местности устанавливается принцип «ВК».
Что означает установление для них коэффициента конку-
рентности и распределительных отношений к нему. Прин-
цип «ВК» обязательно при этом предусматривает установ-
ление противоречивой стороны, которая будет требовать



 
 
 

от  этих руководителей обязательного роста коэффициен-
та конкурентности. При уменьшении коэффициента конку-
рентности поощрение руководителей и противоречивой для
них стороны уменьшается. В зависимости от статуса орга-
низации, местности при уменьшении коэффициента конку-
рентности упомянутые руководители противоречивой сто-
роной снимаются с должности при установленном сроке сни-
жения. Руководители организаций или местностей, поль-
зуясь руководящим материалом Минэкономразвития, уста-
навливают принцип «ВК» для подчиненных, являясь для
последних противоречивой стороной. Установление коэф-
фициента конкурентности и распределительных отношений
к каждому вызовет у субъектов, которым установлены эти
коэффициенты, источники развития в работе с наивысшей
эффективностью на основе НТР, стремительности развития
и к победе в глобальной конкуренции. Почему именно та-
ков будет источник развития при установлении коэффици-
ента конкурентности, раскрыто в уже упомянутых работах.
При реальной конкуренции источники развития превраща-
ются в материальные интересы, осуществление которых вы-
зывает конкуренцию. Конкуренция – движущая сила разви-
тия человеческого общества. Таким образом, от установле-
ния коэффициента конкурентности  – получения источни-
ков развития – материальных интересов со свойствами ис-
точников в реальной конкуренции – вступление в саму кон-
куренцию дает нам метод управления экономическими про-



 
 
 

цессами. Ведь этап метода – вступление в  саму конкурен-
цию – означает, что управляемый субъект будет действовать
так, как это требует коэффициент конкурентности. Но те-
перь этот субъект уже вооружен движущей силой развития.
Осуществляя свой материальный интерес, субъект управле-
ния или производства действует в пределах управляющего
воздействия. Сознательное управление достигнуто.

Если сравнивать формулировку К. Маркса и  формули-
ровку аннотации, поименованных выше работ и настояще-
го «Вступления», то станет очевидным расхождение в поста-
новке вопроса об управляемости экономикой. В «К крити-
ке политической экономики» высказана мысль о вступлении
в процессе производства людей в «необходимые, от их воли
не зависимые отношения – производственные отношения».
Тем утверждается стихийность развития экономики, невоз-
можность управления ею. Люди действуют так, как это тре-
буют производственные отношения, а не как это нужно в ин-
тересах общества. Такой анализ был верен для того време-
ни, для достигнутого тогда уровня развития и характера про-
изводительных сил. Понять это можно по работам К. Марк-
са. В настоящее время конкуренция стала глобальной, а про-
изводство слилось с наукой и потому развивается стреми-
тельно. И неуправляемое производство очень убыточно. По-
этому на уровне компаний оно давно управляемо. На уров-
не государства, крупных производственных кластеров созна-
тельное управление крайне необходимо. Тем более уровень



 
 
 

развития производительных сил характеризуется ныне раз-
витием цифровой экономики, повышающую конкурентоспо-
собность продукции на основе применения цифровых плат-
форм и кластеров по ее изготовлению. Цифровая экономи-
ка в форме инновационного кластера создает материальную
базу высокоэффективного развития, но без социальной фор-
мы сама материальная база не может дать наивысшей эффек-
тивности в конкурентоспособности производимой с его по-
мощью продукции. Социальной формой являются управля-
емые производственные отношения, принцип «ВК».
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