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Аннотация
«Суфийские тексты»  – это опубликованный на испанском

и английском языках сборник статей, в большинстве своем
анонимных. Каждая статья – своего рода послание, которое
воздействует на читателя в русле какого-либо из аспектов
действующей традиции. Суфии – носители и живые образцы этой
традиции. Сами они часто называют себя проводниками некоего
эволюционного импульса, предшествующего любой человеческой
культуре и религии, но в то же время формирующего основные
индивидуальные особенности как культуры, так и религии.
Каждая статья напрямую обращается к вашему сердцу, как если
бы это было письмо, адресованное именно вам.



 
 
 

Содержание
Пролог 4
Первое заявление 5
Наставления 19
19 декабря 1962 года 30
Хоть это и невозможно 39
Конец ознакомительного фрагмента. 40



 
 
 

Суфийские тексты
 

Пролог
 

Тексты, которые вам предстоит прочитать, были написаны
различными людьми. Некоторые из них, инспирированные
Суфийское Традицией, не подписаны авторами по очевид-
ной причине. Другие, написанные исследователями в рам-
ках определенной дисциплины, также анонимны по не менее
очевидной причине. Некоторые из подписанных текстов взя-
ты из источников, которые до сегодняшнего дня были недо-
ступны читателю.

Эти тексты представляют собой собрание идей, извлечен-
ных из множества источников. Некоторые из этих текстов
никогда не переводились на западные языки, и без специаль-
ных связей их поиск потребовал бы много времени.



 
 
 

 
Первое заявление

 
Человек, подобно лунатику, внезапно оказавшемуся на

безлюдной дороге, не имеет представления ни откуда он по-
явился, ни куда направляется. В обычной жизни он стано-
вится добычей самых различных влияний. О некоторых из
них он знает, о других не подозревает или, по крайней мере,
не считает их влияниями, поддающимися изменению, а ско-
рее – некими неотвратимостями судьбы.

Он не способен в качественном смысле оценить, что с ним
происходит, и не знает, какими способами можно контро-
лировать или направлять свою психологическую активность.
Например, он может признать существование амбиции и по-
старается выяснить, как действует это побуждение. Он начи-
нает его исследовать и находит то, что кажется ему истоком
амбиции. Но он никогда не сможет с помощью обычных ме-
тодов открыть в себе основополагающий фактор, приводя-
щий в действие, скажем, амбицию. Поэтому он прибегает к
концепциям, которые просто называют вещи по-другому и
таким образом создают у него впечатление, что ему понятен
смысл этих вещей. Давайте рассмотрим слово амбиция. Че-
ловек может объяснить, что это – внутреннее побуждение к
действию с целью чего-то достичь. А почему у человека есть
к этому склонность? Он скажет, что в основе лежит, напри-
мер, сексуальный инстинкт. А чему служит этот инстинкт?



 
 
 

Размножению. Но зачем человеку размножаться? А это в его
природе. Почему это в его природе? Этого человек не зна-
ет. Какими бы изощренными ни были его аргументы, он вы-
нужден будет признать факт своего незнания.

В то же время существо, называемое человеком, смутно
осознает, что есть некий «запредельный мир», иное измере-
ние или нечто, превосходящее известный ему мир. Вырабо-
тав в себе привычку искать ответы только в строго заданных
направлениях, он не в состоянии установить контакт с этим
сущностным элементом, а между тем только это и может по-
мочь ему в решении его проблемы.

В результате он ходит по кругу. Круг этот принимает одну
из следующих форм или какую-то из их разновидностей:

1) он создает системы, пытаясь проникнуть в «неизвест-
ную область». Но он не достигает своей цели, потому что си-
стемы эти создаются на базе других систем, используемых
для совсем иных целей – для того, чтобы сделать более по-
нятной «тюрьму», в которой он живет;

2) он адаптирует традиционные учения и искажает их до
такой степени, что они перестают функционировать тем спо-
собом, который им предназначен. Он инфицирует эти уче-
ния «тюремным вирусом»;

3) ради того, чтобы приобрести суррогатное равновесие,
в котором можно жить согласно некой системе, совершен-
но, очевидно, лишенной завершенности, но содержащей от-
веты на некоторые вопросы, он устраняется от всех поисков



 
 
 

и успокаивается. Вопросы, оставшиеся без ответа, «замета-
ются под шкаф».

Но есть и другой путь из этого лабиринта. Люди всегда
настолько неправильно понимали этот Путь, что в большин-
стве случаев изменяли его до неузнаваемости. Итак, что это
за Путь?

Путь этот – продукт определенной научной специализа-
ции, практикуемой на протяжении ряда веков. Это не что
иное, как открытие специфических законов и их примене-
ние. Выразить это можно очень многими способами. Один
из них, узнаваемый большинством людей, можно сформули-
ровать так: это способ, посредством которого человек, идя
неизвестным маршрутом, преодолевает пределы известных
ограничений и обретает знание. Способ этот передавался в
течение последнего тысячелетия как «внутренняя доктрина
религий», суть которой только в одном – в постижении смыс-
ла человеческого существования.

На данном этапе все, что может быть сказано о смысле
жизни человека, – это то, что у человека есть эволюционное
предназначение, есть способность и долг перекинуть мост
между собой и остальным творением. В физическом мире он
пытается это сделать с помощью технологических и матери-
альных методов. В своей «психической» жизни человек пы-
тается достичь того же. Но вне школ, специализирующихся в
этом учении, ему будет недоставать необходимых знаний: он
не будет знать, как научиться учиться и как стабилизировать



 
 
 

свое сознание. Естественно, он терпит неудачу еще до того,
как начинает что-либо делать, потому что при нестабильном
сознании он почти ни на что не способен.

Все религиозные системы в более или менее скрытой фор-
ме учили этому. Причина человеческого замешательства в
этом вопросе объясняется тем, что религии, как правило,
подчинялись физическим законам нашей планеты, согласно
которым любое действие искривляется и стремится к своему
повторению. Цель в результате теряется. Система становит-
ся жертвой автоматизма. Теряется и различие между соци-
альной стабилизацией, к которой стремится религия, и дру-
гой целью – подготовить определенных людей для внутрен-
него учения. Религия в этом случае превращается в инстру-
мент социального доминирования, не более того. Когда это
происходит, в ситуацию проникает эмоциональный фактор.
Проходит немного времени, и этот эмоциональный фактор
приобретает такую силу, что люди начинают думать, будто
религия как таковая основана исключительно на эмоциях.
«Секрет сам себя защищает».

Автоматизм мира, подобно паразиту, захватывает почти
все виды человеческого мышления и парализует их. Это про-
исходит и в политике, и в философии – так же, как и в рели-
гиях. Современные наука и философия неспособны изучать
Путь, о котором мы здесь говорим, по весьма реальным и
очевидным причинам. Вот они:

1) субъективность ученых, которые воспитаны в физиче-



 
 
 

ском мире и интересуются только тем, что называется «за-
кономерными результатами». Умы этих людей не стабилизи-
рованы, поэтому им приходится работать исключительно в
узких областях, где только и может действовать нестабиль-
ный ум;

2) заимствованные из знакомого опыта предположения о
том, что психологический феномен должен работать по об-
разцу, схожему с «материальными» процессами. Это отча-
сти и чисто семантическая проблема, так как слова полны ас-
социаций, которые возникают под воздействием примитив-
ного опыта или прилепляются к словам в их повседневном
использовании. Мы имеем дело с совершенно иной наукой,
и ею необходимо заниматься посредством ее самой, посред-
ством ее собственных законов.

Законы эти не имеют сколько-нибудь очевидного приме-
нения в знакомом мире, и поэтому их изучением не занима-
ются обычные науки. И на самом деле, законы эти настолько
тонки, что их можно легко не заметить, не придать им зна-
чения, игнорировать.

Можно даже сказать, что в некотором смысле эти законы
вообще не существуют для обычного человека. Как свет све-
чи будет казаться несуществующим, если на него направить
луч мощного электрического прожектора. Но если у вас есть
особые причины для того, чтобы поместить свечу в свет про-
жектора, она сможет выполнить какие-то функции. Нельзя
сказать, что ее «не существует». Конечно, электрик, как че-



 
 
 

ловек, озабоченный электричеством, свечи не видит, но это
не означает, что ее нет или что у нее нет никакой функции.

У человека нет иного выхода, кроме как постичь смысл
своего существования единственно возможным путем – че-
рез его осознание, и тем не менее он часто ведет себя так,
как будто не хочет в это поверить. Почему?

Потому что: а) он слышал о многих психологических, ре-
лигиозных и метафизических системах и предполагает, что
они бы не дожили до сегодняшнего дня, если бы в них не
было какой-то истины. Это, в свою очередь, побуждает его
думать, что если он посвятит одной из этих систем свое вре-
мя и усилия, то обязательно придет к истине. Это предполо-
жение нелепо и ложно; б) его приучили верить, что он может
достичь своего спасения в борьбе: если, мол, достаточно по-
бороться за то, чтобы пришло понимание, оно к нему при-
дет. Это абсолютная неправда и противоречит фактам. Че-
ловек здесь всего лишь исходит из обобщения, позаимство-
ванного из примитивного опыта, который он получил в про-
цессе борьбы за господство над материальной средой. К пси-
хологической области такой подход неприменим.

Итак, каковы требования Пути? Путь требует, чтобы в на-
личии имелись:

1) учитель, прошедший уже это путь;
2) индивидуум, сознание которого правильно ориентиро-

вано, так что он может воспользоваться предлагаемыми ему
материалами;



 
 
 

3) группа таких людей.
Лишь в этом смысле Путь и в самом деле имеет общую

природу с мероприятиями, осуществляемыми в знакомом
социальном контексте. Все три упомянутых фактора должны
действовать правильно, чтобы человеческое сознание могло
перейти из грубого состояния в утонченное, а это должно
произойти до того, как отдельный индивидуум и группа как
целое достигнут стадии, когда про них можно будет сказать,
что они сынтегрировали свои умы или стали сознательны-
ми людьми. Для того чтобы эта ситуация (учебная ситуация)
могла вообще возникнуть, ее должны предварять определен-
ные физические условия. Человеческое сообщество вовле-
чено в эволюционный процесс. Существование учителя и
общины в любом конкретном месте связано по космическо-
му закону с некоторой необходимостью, которую испытыва-
ет данная община. Это, по сути, та органическая ситуация,
в которой психологическая позиция людей представляет со-
бой лишь одну из ее составляющих.

Обычный человек, ищущий «знания» или «просветле-
ния», никогда не задумается над тем, существуют ли такие
условия. Как правило, у него нет ни малейшего представ-
ления об этом. Он даже не задается вопросом, есть ли у
него врожденные или иные способности для «самоусовер-
шенствования».

Это вопиющее непонимание приводит к поистине фаталь-
ным последствиям.



 
 
 

Человек попадает в круговое мышление: обманутый ка-
жущимся разнообразием «путей» человеческого развития
или самосовершенствования, он думает, что его жизнь и
опыт тоже отличаются разнообразием. Он может отбросить
все «пути» или может по-любительски попробовать многие
из них. И в том, и в другом случае он не оснащен необходи-
мым ни для того, ни для другого.

У него нет необходимого критерия, с помощью которого
он мог бы осознать или оценить:

1) в чем он нуждается;
2) как получить это;
3) что есть истина;
4) что есть ложь.
Он знает некоторые или все эти вещи только в определен-

ном, ограниченном смысле.
Это, однако, не мешает ему притворяться перед собой или

перед другими, что он уже знает или может узнать. Это –
самообман. Попросту говоря – ложь.

Для того чтобы избежать этой крайне неудовлетворитель-
ной стадии, чтобы начать реализацию своей судьбы, человек
должен:

1) осознать вышеупомянутые факты;
2) отстраниться до некоторой степени от окружающего ав-

томатизма, который его заражает;
3) работать для своего освобождения и реализации.
Люди во все времена подозревали в той или иной степени,



 
 
 

что именно таковы пути, удовлетворяющие потребность че-
ловека в осмысленной деятельности. Обычный человек, од-
нако, не знает, как, когда, где и с кем можно это осуществ-
лять.

Приступить к этому можно при соблюдении определен-
ных условий, знание которых с самых древних времен пере-
дается тем, кто осуществляет эту работу. Само это знание
составляет особенность некоторых индивидуумов и отличи-
тельный их признак. Оно не является общим достоянием.
Предполагая, что это знание можно получить путем обыч-
ных размышлений, человек на самой начальной стадии сво-
их размышлений совершает большую ошибку. Такой чело-
век недостоин знания и не сможет подойти даже к его поро-
гу. Таким образом, «секрет сам себя защищает».

Западному человеку свойственно иногда считать Восток
каким-то таинственным местом, где по сей день почитают-
ся древние традиции и выполняются странные религиозные
и оккультные практики. Он, как, впрочем, и многие восточ-
ные люди, не осознает, сколь практична и глубоко серьезна
деятельность, скрытая за этой внешней видимостью. Как и
многим восточным людям, западному человеку свойственно
обманываться внешним спектаклем и тянуться к привлека-
тельному и эмоциональному фасаду той или иной деятель-
ности или какой-то личности, которые дают ему временную
иллюзию «смысла» или «святости».

Да, на Востоке действительно существуют места, где «Ра-



 
 
 

бота», «Путь» продолжают осуществляться с преданностью
цели, с необходимой затратой эффективной, осмысленной,
терпеливой и сознательной силы, с научной целесообразно-
стью. Но обо всем этом даже и не подозревает грубый эмо-
циональный мыслитель или искатель сенсаций.

Деятельность эта по большей части направляется своей
собственной, органической необходимостью. С ней поэтому
невозможно связаться, совершая многообещающие путеше-
ствия или будучи принятым в ученики неким учителем, ка-
ким бы таинственным он ни казался.

В течение многих веков «Работа» по вполне реальным и
весьма конкретным причинам концентрировалась на Восто-
ке. Одна из них – географическая, или физическая. Другая
состоит в том, что сообщество в целом содержит в форме
унаследованных культурных ценностей очень важные эле-
менты, которые могут быть использованы в продвижении че-
ловеческого развития. На Западе эти элементы в результате
стремления западных людей к материальному прогрессу лю-
бой ценой потеряли свою действенность. Они обесценились,
лишившись своей «покупательной» способности.

Время от времени внутреннее учение двигалось с Востока
на Запад. Это всегда происходило в ответ на органическую
необходимость. Очень немногие знают, как и почему совер-
шался этот процесс. В настоящее время процесс этот снова
происходит, но в неизмеримо более значительном масштабе,
чем прежде. Время от времени возникает, например, необ-



 
 
 

ходимость привить растение к растущему где-то корню, ко-
торый сам по себе перестал давать семена для своего соб-
ственного воспроизведения. Также иногда появляется необ-
ходимость пересадить корень, весь корень целиком, на дру-
гую почву, чтобы нужды человеческого развития нашли свое
выражение и предназначенная им функция была реализова-
на.

Для того чтобы понять, как и почему это работает, чело-
век должен быть соответствующим образом оснащен. Един-
ственный способ оснастить себя – быть вовлеченным в
то, что мы называем «Рабочей ситуацией». «Работа» – это
осмысленная деятельность индивидуумов и групп людей, по-
святивших себя Пути и находящихся под руководством учи-
теля, миссия которого – руководить Работой. Не может су-
ществовать никакой «Рабочей ситуации», никакой реальной
деятельности там, где нет такого специально назначенного
учителя.

Когда люди, не имея на то никаких полномочий, про-
должают следовать внешним формам, которые развивал их
прежний учитель, они превращаются в автоматы. «Секрет
сам себя защищает», становясь недоступным для тех, кто его
недостоин.

Необходимо со всей определенностью осознать, что Рабо-
та осуществляется учителем согласно его осознанию ситуа-
ции, в которой он оказался. Единственные учебники, систе-
мы и методы, которые могут использоваться, это те, что при-



 
 
 

надлежат школе текущего момента. Упражнения, деятель-
ность, учебные материалы, терминология – все это просто
формулировки, подобранные учителем для группы, с кото-
рой он работает. Работа по природе своей есть нечто органи-
ческое, она зависит от своего собственного взаимодействия
с учеником и учителем, как и с окружающей средой и куль-
турной ситуацией. А потому ей нельзя обучать натаскивани-
ем и заучиванием догматов. Люди обучаются Работе, посто-
янно взаимодействуя друг с другом и используя возникаю-
щие ситуации.

В этом важном аспекте Работа отличается от деятельно-
сти подражательных групп и отпочковавшихся от нее вто-
ричных образований, пребывающих в состоянии упадка, а
таких очень много. Этому не обучаются по книгам, путем по-
вторений того, что сказал или сделал предыдущий учитель.
Работа выражается только в процессе применения реально-
го знания, интерпретируемого живым учителем – человече-
ским образцом, путем усвоения используемых им методов,
которые могут быть спланированы для общины только им
одним.

Все остальное – абсурд. Там, где присутствует учение, есть
также и три категории людей:

1) те, кто вошел в контакт с основополагающими принци-
пами, которые были здесь изложены, и изучает эти принци-
пы;

2) те, кого допустили к участию в том или ином виде Ра-



 
 
 

боты, приняли в группу, которая готовит себя к сознательно-
му развитию, пробуждению определенных функций и спо-
собностей;

3) те, кто активно вовлечен в реализацию какой-то функ-
ции – как сознательные люди, которые обрели способности,
дающие им возможность продолжать свою эволюцию и в
иных случаях способствовать эволюции других людей.

Существуют и другие группировки, но в практических це-
лях только приведенные здесь могут рассматриваться как ос-
новные.

Для того чтобы войти даже в первую категорию людей,
необходимо изучать такие базисные тексты, как этот. Чело-
век должен помнить, что простое чтение чего-либо и посто-
янное ревностное стремление достичь следующей стадии во-
все не есть тот путь, которым эта Работа осуществляется. Все
материалы, связанные с этой Работой, могут пониматься на
различных уровнях. Материалы должны изучаться не с раз-
ных точек зрения, а разными способами.

Пример
Изучите этот материал: (1) в его самом очевидном смысле

и фактическом значении. Затем (2) в том смысле, в каком
он относится к вам: какие ошибки в вашем мышлении мо-
гут быть исправлены с помощью этого материала. Затем (3)
с позиции того, что еще может сообщить вам этот матери-
ал, помимо двух вышеуказанных направлений. Постарайтесь
осознать, что этот материал не только формальная презента-



 
 
 

ция, он содержит элементы, которые помогут вам понять его
в более глубоком смысле.

Помните, что только повторяющиеся, искусственные (или
имитационные) системы основаны на преувеличениях – та-
ких, как уход из мира, осуществление сложных и повторных
действий, рабское следование определенным образцам мыс-
ли или поведения. Путь и Работа осуществляются в контек-
сте нормальной жизни. Их цель – исправить судьбу и способ-
ности индивидуума в обычной общественной жизни, повы-
сить осознание им истинной реальности. Этот Путь ничего
общего не имеет с монашеством как таковым или с произ-
вольным инструктажем, единственная цель которого – побу-
дить людей к кипучей деятельности или заставить их стра-
дать. Конечно, каждый человек должен чем-то пожертво-
вать, чтобы приспособиться к идеям или ситуациям, которые
ему незнакомы и даже вызывают в нем ощущение диском-
форта. Это происходит в любой целенаправленной деятель-
ности. Но привычка жертвовать ради того, чтобы приносить
что-то в жертву, или принцип «лучше что-либо делать, чем
не делать ничего», не имеют отношения к этой Работе, как
бы это ни превозносилось в других общинах. Только необ-
ходимое и правильное усилие идет в счет. Только осмыслен-
ная жертва реальна. Только сущностное изучение реально.
«Ситуация Работы» есть наиболее важная из всех возмож-
ных для человека ситуаций и как таковая должна считаться
священной деятельностью.



 
 
 

 
Наставления

 
а) Некоторые вещи можно изучать везде и в любое время.

Другие – только в определенное время и при наличии опре-
деленных условий. То, что может изучаться в любое время,
дается людям, чтобы они изучали это. Другие вещи пред-
лагаются вниманию (или их воздействие усиливается), ко-
гда для этого приходит время. Решение такого рода не мо-
жет подчиняться какой-то заранее существующей установке,
здесь решает учитель.

б) Составьте перечень качеств, которые вам нравятся в
других людях. Изучите эти качества и спросите себя, какие
из них у вас есть, а каких нет.

в) В этой Работе «изменения» исключительно важны. Ес-
ли происходит «изменение» и вы понимаете его связь с сущ-
ностными моментами, тем лучше для вас. Но если «измене-
ние» произошло и вы не способны воспринять, как это свя-
зано с внутренней матрицей вещей, то это характеризует си-
туацию, в которой вы находитесь. Если бы вы были способны
понять конечную цель «изменения», вы не были бы там, где
сейчас находитесь. Развивайте в себе понимание, даже если
дальше определенного предела вы не сможете понимать, по
крайней мере, пока вам в этом не помогут.



 
 
 

г) Мы находимся в ситуации, в которой мы взяли на себя
огромный долг. Признавая это, вы фактически остаетесь в
пределах сферы действия того, что мы называем «осознани-
ем моральной ответственности», – это редкое наследие опре-
деленного знания. Если вы внимательно над этим поразмыс-
лите, то обнаружите, что это долг учению и что моральная
сознательность должна быть направлена на учение, – такое,
каким вы его знаете. Поэтому следуйте тому, что подсказы-
вает вам ваше сознание, и направьте силу своей концентра-
ции на учение – только оно и способно вести ваше мышление
в правильном направлении. Конечно, необходимо испыты-
вать благодарность и по отношению к своему учителю, ибо
это в ваших интересах, но это не означает, что он нуждает-
ся в вашей благодарности в той форме, в которой вы ее чув-
ствуете. Единственное, что ему нужно, это чтобы вы ее чув-
ствовали – тогда у вас появляется возможность для роста и
развития.

д) Извечное стремление человека быть успешным и ид-
ти вперед – это симптом внутренней и эволюционной по-
требности, почти слепой потребности выражать себя как в
этой работе, так и в усилиях, которые вы совершаете в своей
повседневной жизни. Эти факты друг друга не исключают.
Работа должна происходить в гармонии с фундаментальной
потребностью. Вы должны позволить эволюционной потреб-



 
 
 

ности выразиться в этой работе, которая есть предназначен-
ный для нее носитель, средство для ее реализации. Вам необ-
ходимо достичь предвкушения равновесия, а это возможно
лишь в Работе.

е) Когда вы выполняете упражнение, не пытайтесь слепо,
не имея знаний, анализировать его эффект. Самое основное
– это выполнить упражнение и быть уверенным, что вы его
выполнили правильно. После этого вы сможете им пользо-
ваться так, как вам сказали. Помните, что вы получаете от
упражнения не все, что попало, и не то, что, по вашему мне-
нию, оно способно вам дать, а лишь то, что в него было за-
ложено для вас. Упражнение только тогда даст правильные
результаты, когда им не будут пользоваться за пределами его
ограниченных возможностей.

ж) Существует некий ряд последовательных взаимодей-
ствий между учителем и учеником. Каждый раз, когда ка-
кой-то позитивный рост происходит в ученике, понимание
им учителя тоже растет и расширяется. Это создает для учи-
теля возможность дать ученику еще больше. Просто абсурд-
но думать, что все можно дать сразу или что совершенные
отношения с учителем, однажды установленные, следуют ка-
кому-то заранее намеченному плану. Чем постепеннее раз-
виваются способности ученика, тем большим будет его по-
тенциал, с которым учитель сможет войти в контакт.



 
 
 

Посвящайте немного времени, пусть даже урывками, по
несколько минут то тут, то там, воображая дружескую связь
со своим учителем, чтобы привести свой ум в гармонию с
тем, что он пытается вам передать.

з) Имеющийся у вас потенциал для развития весьма неве-
лик и очень быстро растрачивается. Если вы его не концен-
трируете, то вы попусту теряете время. Если вы часто уде-
ляете внимание другим системам, вы просто растрачиваете
свой потенциал и, скорее всего, отдаете другим некую сущ-
ностную субстанцию безо всякой пользы для себя. Поэтому
решите раз и навсегда, хотите ли вы ухватить понемногу то
здесь, то там или намерены сделать эту работу единственной
целью своих усилий. Точно так же, как вы не можете позво-
лить себе тратить свою внутреннюю субстанцию попусту, эта
работа не может себе позволить заниматься извозом тури-
стов. Существует огромная, величиной в целый мир, разни-
ца между позитивным выполнением этой работы, с полным
посвящением ей себя, и тем, что можно назвать вовлеченно-
стью в метафизические изучения или даже сотрудничеством
с теми, кто мыслит по-другому.

и) Стремление к эволюции – это постоянно действующая
сила, пронизывающая человечество. Эволюционное воздей-
ствие не прерывается. Вы также приобщены к этому процес-
су. Пусть же эта сила работает вам во благо, потому что она



 
 
 

– одно из того немногого, что способствует учению занять в
вас свое реальное место.

к) Успех любой деятельности зависит от материала, с ко-
торым человек работает, от человеческой способности и от
правильного ее использования. Многие формулы, которые
были изобретены для того, чтобы побудить человечество ид-
ти вперед, представляют собой просто схемы данной дея-
тельности, схемы, бесконечное повторение которых ведет к
злоупотреблению. Когда фактор способности исчерпывает-
ся, вся деятельность становится добычей негативных влия-
ний, хотя со стороны может казаться, что все идет по плану.
Но если человек, вовлеченный в ту или иную деятельность,
правильно чувствует ее потенциал, если он сознателен и не
спит, упомянутому автоматизму нечем будет питаться, по-
тому что такой человек либо возьмет ситуацию в свои руки
(если такова его функция), либо, по крайней мере, обратит
внимание на бесполезность самого мероприятия.

л) В нашей работе определенные элементы, порой не свя-
занные друг с другом очевидным образом, должны присут-
ствовать, прежде чем возникнет необходимый им импульс
или толчок. Это означает, что любая идея, любая деятель-
ность, любое упражнение и любое действие должны практи-
коваться правильно и во всей полноте, если мы хотим до-
биться достаточного прогресса в работе. Учитель, следуя ме-



 
 
 

тодам, которые ему предпочтительнее, должен спровоциро-
вать определенные ответы в индивидуумах, участвующих в
работе. Если это не происходит сразу, он готовит их для пра-
вильных ответов. Когда наступает время для определенных
действий, учитель обязан требовать их выполнения, чтобы
не допустить отставания ни одной из фаз работы. Когда че-
ловек замечает в себе даже малейшее уклонение от инструк-
ций, то он тем самым помогает не только себе, но и дру-
гим. Преданность цели означает только одно: человек дол-
жен быть предан своей цели. Людям часто поручают что-ли-
бо для того, в частности, чтобы они, выполняя эти задания,
сами могли проверить, на самом ли деле они преданы этой
работе или нет. В то же время необходимо помнить, что лю-
бая работа имеет не одну-единственную функцию. Помогая
отдельному индивидууму, человек тем самым помогает це-
лому кругу людей или группе.

м) Ищите совпадений в обычной жизни, исследуйте их и
поймите, какой смысл может для вас иметь это осознавание
(совпадений). Находите связь или непосредственную общ-
ность вещей, которые, на первый взгляд, не имеют ничего об-
щего друг с другом. Поразмышляйте внимательно над этой
идеей в течение минуты, и пусть осознание совпадений при-
дет к вам.

н) Усилие никогда не может быть напрасным. Вы теряете



 
 
 

присутствие духа только потому, что события развиваются
не в том направлении, в котором вы бы хотели. Вам необхо-
димо признать этот факт, иначе вы все время будете натал-
киваться на какие-то разрозненные вещи, объединить кото-
рые вам не под силу. В этой работе все, что говорится, гово-
рится с определенным намерением и умалчивается тоже на-
меренно.

о) Одна из характерных особенностей этой Системы со-
стоит в том, что она обучает индивидуума в соответствии
с его способностями. Человек имеет в своем распоряжении
несколько инструментов, среди них: преданность цели, со-
вершение усилий и жертвенность. Кроме того, вам необхо-
димо чувство моральной ответственности.

Материалы, так же как и упражнения, сами открывают
человеку заложенные в них смыслы и способы их примене-
ния, соответствующие уровню, которого он достиг. Любое
воздействие, оказываемое на ученика, может принять одну
из многих форм и произвести в ученике такой эффект, ка-
ким он способен воспользоваться. Шок или импульс – это
результат прямого, косвенного или даже случайного воздей-
ствия. То, что называется «внутренней революцией», пред-
ставляет собой очень тонкий метод применения толчков, ко-
торые проникают сквозь искусственную систему самозащи-
ты, воздвигнутую мнимым эго. Одна из функций учителя –
сказать ученику, когда ему необходимо против чего-либо бо-



 
 
 

роться, а когда надо работать над чем-то совсем другим. То,
что обычному человеку воображается как проблема, вряд ли
было выражено в том искаженном виде, в котором ему это
видится. Человек может бесконечно продлевать проблемы,
если будет к ним подходить с позиций какой-то доктрины.
Никогда не воспринимайте утверждения теоретического ха-
рактера как достоверные факты, если они не даются вам как
таковые.

п) Старайтесь достигать успеха в ваших проектах. Про-
ектами называются усилия, которые вас просят выполнять
индивидуально или вместе с другими. Некоторые проекты
со всей очевидностью могут осуществляться ради них самих
или как часть чего-то другого. Например, вам, возможно,
придется выполнять какой-то проект, одновременно соеди-
няя его с осуществлением вашего внутреннего развития. С
другой стороны, проект может быть в основном использован
для того, чтобы подготовить человека к определенной линии
развития.

р) В процессе выполнения своей работы вы должны разви-
вать в себе способность говорить правду. В обычной жизни
вам, возможно, придется уступать требованиям вашей про-
фессии, но в этой работе, если вы будете пренебрегать прав-
дой, какой вы ее видите, вы окажетесь в опасности. Помните,
что искренность – это одна из немногих вещей, которые по-



 
 
 

могут вам обрести желанное развитие и свободу.

с) Человек, который был избран, чтобы учить вас, ведет
себя определенным образом – это диктуется требованиями
работы. Если вы попытаетесь оценивать его поведение и ре-
акции в свете того, что считается нормой в обычной жиз-
ни, то ваша деятельность во многом потеряет свою ценность.
Смысл поведения этого человека, когда он находится с вами,
в том, чтобы продвинуть работу группы в целом, равно как
и способствовать вашему собственному продвижению к це-
ли. Поэтому не интерпретируйте его слова и действия так,
как вы бы интерпретировали слова и действия любого дру-
гого человека, с которым вам довелось бы иметь дело. В сре-
де других людей поведение диктуется факторами, которые
не имеют ничего общего с этой работой, у них совершенно
иные мотивы. В нашем случае стала уже совершенно стан-
дартной процедура «разбрасывания» материалов с тем, что-
бы люди могли подбирать их и изучать. Нет необходимости
снова напоминать вам об этом.

т) Известное – это мост к неизвестному. Через вещи, ко-
торые мы можем воспринять, мы получаем доступ к вещам,
воспринимать которые мы прежде не были готовы. До тех
пор пока человеческий ум не пройдет правильную и очень
специфическую подготовку, нельзя ожидать каких-нибудь
конкретных результатов в этом направлении.



 
 
 

у) В результате искусственного характера наших жизней
нашему сознанию свойственно раздваиваться таким обра-
зом, что вещи, которые, по сути, едины, выглядят для нас
различными, а те, которые изолированы друг от друга, ка-
жутся объединенными. Необходимо видеть вещи такими, ка-
кими они являются. В нашей работе эта способность разви-
вается в результате нашей деятельности в мире, а не вне ми-
ра.

ф) Существуют различные виды пробуждения. Человек
может спать, но он должен проснуться правильным образом.
Он должен, когда проснется, иметь возможность получить
пользу от своей пробужденности. Именно подготовка к по-
лучению такой пользы, так же как подготовка к самому про-
буждению, и является целью наших нынешних усилий.

х) Влияние автоматизма, сковывающее человека в своих
тисках, проникает даже в те системы, которые были предна-
значены для борьбы с автоматизмом. Это происходит, как
только система теряет свою гибкость. В результате возникает
двойной автоматизм, потому что изначально правильное, но
затем искаженное подвергается большей порче, чем те вещи,
которые изначально обладали меньшей ценностью.

ц) Самонаблюдение и работа над своим «Я» абсолютно



 
 
 

необходимы. Однако работа над собой должна быть уравно-
вешена работой для группы и для учения. Поэтому вы долж-
ны постоянно направлять свое внимание на эти два фактора,
так же как и на себя. Изучите принципы, которые вам здесь
были даны, как со своей собственной, персональной точки
зрения, так и с точки зрения группы.



 
 
 

 
19 декабря 1962 года

 
Определенные реакции неизбежны в силу того, что про-

исходившее в прошлом сталкивается с тем, что происходит в
настоящем. Когда вы оказываетесь лицом к лицу с работой и
учением, вы сравниваете этот период с периодом изучения,
а это не одно и то же. Вам также свойственно сравнивать то,
что вам известно из предыдущей фазы учения, с тем, что вы
сейчас воспринимаете как нынешнее учение. Такие сравне-
ния просто абсурдны. Работа – это эволюционная, а не по-
вторяющаяся деятельность. Мы работаем не в какой-то ис-
торической атмосфере, а только в той, в которой сейчас кон-
кретно находимся. Только учитель в ситуации, подобной ны-
нешней, может различить, что является сущностным, а что
идолопоклонничеством. Если вы пытаетесь учиться без ин-
структора, то и вы сами, и сама учеба неизбежно скатитесь
в повторение и автоматизм, которые вас окружают. Вы ста-
нете еще хуже, чем были, если будете изучать или пытать-
ся практиковать, руководствуясь информацией и формата-
ми, соответствовавшими нуждам прошлого. Даже минутное
размышление над идеями эволюции и движения сделает это
ясным. Вам необходимо усвоить факты из прошлого.

Терминология и практика, если ими пользоваться не так,
как пользуемся мы, – под руководством учителя, и никаким
другим способом, – заманивают в ловушку гипнотизма и ав-



 
 
 

томатизма.
Концепцией, движением, упражнением пользуются лишь

до тех пор, пока они сохраняют свою функциональность. По-
сле этого они становятся бесполезными. Всегда существо-
вала очень серьезная путаница в том, что является теори-
ей, что – действием, а что – временной мерой. При совре-
менном ритме такая путаница приведет к застою. Однако в
этой ситуации существуют компенсационные моменты, при-
чем некоторые из них неощутимы даже для тех, в ком они
проявляются.

До нынешнего времени одна из основных проблем была
связана с притоком и оттоком приобретенной энергии, кото-
рой позволялось растрачиваться попусту. Другая проблема
заключалась в недостаточном понимании технической тер-
минологии и ее применения к изменяющимся ситуациям. И,
наконец, третий негативный момент заключался в том, что
люди пытались развить в себе какие-то вторичные качества
за счет других, более необходимых. В лучшем случае все это
приводит к общему снижению сознания.

В данной ситуации инструктор должен ознакомить уча-
щихся с определенными фактами, тем самым выполнив
свою функцию. Для этого есть несколько видов воздействий.
Поначалу он будет поддерживать минимум отношений с
людьми, с которыми должен работать, потому что они не осо-
знают многих аспектов его бытия и могут неверно оценивать
его или судить о нем.



 
 
 

Это вызывает путаницу, комплекс непогрешимости, псев-
доуверенность и потерю всякой ориентации. Люди должны
верить пояснениям и принципам, которые им даются, они
также должны понять на этом этапе, что инструктор явля-
ется связующим звеном с истинной реальностью. Упражне-
ния также создают очевидную и доступную связь с реально-
стью. Их необходимо тщательно выполнять, ибо они исхо-
дят из реальности, и использоваться должны только так, как
им обучают, поскольку имеют особую, персональную функ-
цию. Их нельзя применять наугад, а только лишь под по-
стоянным руководством и с постоянной коррекцией. Любой
другой подход к этим моментам будет неверным, я имею в
виду – неадекватным для группы, для данного места и дан-
ного времени.

Мысль о собственном превосходстве не имеет ценности
до тех пор, пока это всего лишь предположение. Индивиду-
ум или группа принадлежат к элите только в том случае, ко-
гда они этого заслуживают и правильно это осознают. Мы
поработали над тем, чтобы приспособить к обществу непре-
рывный процесс, который должен оказывать вполне опреде-
ленное воздействие на это общество и должен быть соответ-
ствующим образом представлен ему, прижиться в обществе
правильным и естественным путем, иначе это превратится
в фарс, каким бы благонамеренным ни было подобное начи-
нание.

То, чем мы занимаемся, не является каким-то курьезным



 
 
 

импортом. Этому феномену предназначено быть представ-
ленным заново и вырасти, подобно растению, на своей «род-
ной» почве. Вся внешняя и «личностная» терминология в
описании этого процесса должна рассматриваться именно с
такой точки зрения.

Обобщенное утверждение, что любая деятельность, если
она ведется в русле нашего образа мыслей, лучше, чем от-
сутствие какой бы то ни было деятельности, не соответству-
ет истине. Если человек не знает, куда он идет, и все равно
продолжает идти, то он в лучшем случае лунатик.

Необходимо понять, что ничто из того, что является в
этой работе сущностным (или реальным), не подвержено
«изменению», но Путь требует того, чтобы действия и разви-
тие были согласованы с обстоятельствами. Если, например,
люди верят, что отсрочка или отмена какой-то деятельности
ради того, чтобы сконцентрироваться на другой, представля-
ет собой «изменение» или что-то «отличное» от прежнего,
то они просто пленники слов, привязавшие свое внимание к
автоматическому действию и ставшие его жертвой.

Симптом отчаяния, возникающий в некоторых меропри-
ятиях ментально-энергетического характера, действует нега-
тивно и является одной из причин потери жизненности.

Ситуация эта в некоторых аспектах столь нежелательна,
что многие предпочитают «комфортные» суррогаты и счи-
тают само собой разумеющимся, что утешение придет к
ним в результате правильного понимания работы. Кроме то-



 
 
 

го, с плохо уравновешенной деятельностью так долго ми-
рились, независимо от ее мотивов, что возникла необходи-
мость подготовить людей, не имеющих традиционного опы-
та участия в этой работе, чтобы с их помощью компенсиро-
вать ущерб, понесенный группой. Поэтому я и искал таких
людей. Ведь для того чтобы правильно наладить работу, ко-
торая мне предстоит, определенные условия должны быть
созданы, определенные таланты и потенциал должны быть
раскрыты в людях, определенные виды деятельности долж-
ны осуществляться и определенные люди должны быть най-
дены и должны присутствовать. Все это и составляет часть
той деятельности, которой я в настоящее время занят. Имея
все это в виду, совершенно невозможно принять распростра-
ненное заблуждение о том, что внутри этой (неравноценной)
общины, какой она сегодня является, могут быть найдены
все элементы, необходимые для правильного продолжения
работы. Великое делание находится в процессе своего раз-
вития, но большая часть происходящего не воспринимается
теми, кто ожидает возрождения Феникса из пепла.

То, что развивается сейчас, являет собой более широкий
феномен, чем выхолощенные в той или иной степени знако-
мые вам схемы.

Я уже заявлял, что обнаружил три симптома напряжен-
ности, которая возникает в результате неправильной расста-
новки акцентов в деятельности.

1. Эгоцентризм и концентрация на себе как результат



 
 
 

неправильного отношения к (своему) эго и эго других людей.
2. Интеллектуальный подход, неправильно применяемый

в отношении предметов, которые не поддаются анализу та-
кого рода. Этот подход закамуфлирован как антиинтеллек-
туализм.

3. Негативный подход, основанный на механическом при-
нятии работы, а это обусловлено отсутствием восприятия то-
го, что, когда и где является существенным.

Все эти симптомы связаны в конечном итоге с недостат-
ком реального учения и контакта.

Касаясь того, что возможно передать относительно собы-
тий ближайшего будущего, насколько это вообще можно пе-
редать в словах, должны быть приняты во внимание следу-
ющие моменты:

1) работа – это живая, динамическая и активная сила, ко-
торая при правильном руководстве прогрессирует с такой
скоростью, с какой только возможно для данной группы, для
отдельных индивидуумов и нужд самой работы;

2) некоторые индивидуумы должны будут взять на себя
бoльшую ответственность, нежели другие, но только тогда,
когда они получат подготовку, соответствующую предназна-
ченной им функции. Это означает особую подготовку для
тех, кто сегодня обладает способностями;

3) те, кто пытается бежать, не научившись ходить, разви-
ваются так же неправильно, как те, кто вообще не пытается
что-либо делать. Этим людям помогут обрести определен-



 
 
 

ную степень понимания, чтобы им не надо было пробирать-
ся на ощупь в темноте;

4) те, кто упорствует в статичном мышлении и хранит
свою верность конкретным фактам, должны осознать, что на
самом деле они мыслят, действуют или работают отнюдь не
в духе этой работы. Если бы они были правильно гармони-
зованы, они смогли бы учить, проецируя то, чему они учат,
всесторонне, без воображаемых фактов (к которым они при-
вязались), но в соответствии с требованиями процесса обу-
чения и со своими собственными потребностями.

Те, кто нуждается в слепой привязанности к терминоло-
гии, созданной отнюдь не для того, чтобы привязывать к се-
бе, но для других целей, и те, чье мышление сосредоточено
на времени, те, кто ничего не знает, кроме того, что они при-
надлежат группе, – все эти люди, хотя они сами того и не
подозревают, находятся на той стадии, когда они с таким же
успехом могли бы принадлежать обычной религиозной или
психологической организации.

Привязанность к повторениям заменяет привязанность к
тому, что обладает движением. Догмы, доктрины или дей-
ствия того или иного рода создают рабочую атмосферу, в ко-
торой выражается знание живого учителя, его потребность в
других элементах и взаимодействие с ними.

Загрязненную воду пьют только те, кому недоступна чи-
стая вода, или те, чей вкус извращен настолько, что они пред-
почитают нечистую воду. Вода не становится чистой в ре-



 
 
 

зультате их пристрастий.
Я здесь не для того, чтобы вас в чем-то уверять. Это долж-

но быть для вас совершенно ясно. Я здесь для того, чтобы
указать на некоторые вещи, чтобы жить здесь и реализовать
свое предназначение. Я могу приблизиться к вам лишь в той
степени, в какой вы приближаетесь ко мне, а вы приближае-
тесь ко мне ровно в той мере, в которой это для вас возмож-
но. Для этого я даю вам столько возможностей, сколько могу.

Ничто из того, что я здесь говорю или делаю, не связано
с каким бы то ни было рабочим планом или деятельностью,
адекватными для каких-либо иных нужд, помимо тех, что я
здесь представляю.

Мы приветствуем также и тех, кто интересуется диковин-
ками исторического и географического характера,  – пусть
они продолжают свои занятия, но связь этих вещей с нашей
работой весьма случайна. Мы вообще не придаем этому зна-
чения. Информация такого рода в прошлом служила только
лишь носителем чего-то, но теперь ею стали интересоваться
ради ее самой. Нет ничего предосудительного в том, чтобы
интересоваться средством (а не целью), но при этом человек
должен осознавать, что это всего лишь средство, иначе его
интерес может дойти до смешного. Снова и снова я подчер-
кивал проблему путаницы в вопросе, что является сущност-
ным, а что имеет лишь второстепенную или эмоциональную
привлекательность. Вы должны научиться различать эти ве-
щи, а этому может научить только правильная практика.



 
 
 

Когда слепой прозревает и видит что-то впервые, его ви-
дение в высшей степени неэффективно; когда глупец встре-
чается с чем-то, все, что он видит, – это его глупая ассоци-
ация идей.

Правильная практика осуществляется, когда человек спе-
циализируется в определенных вещах, которые несут в себе
развивающее качество, а не тогда, когда он собирает цветы,
растущие на обочине дороги. Практика на этой стадии будет
самым тесным образом связана с индивидуальными и кол-
лективными упражнениями; позвольте этим упражнениям
принести вам свою многостороннюю (комплексную) пользу.
Отнеситесь со вниманием к пунктам, на которых здесь был
сделан особый акцент, потому что для вашей ситуации они
очень существенны.



 
 
 

 
Хоть это и невозможно

 
Несмотря на то что невозможно академическим путем

или в интеллектуальных терминах описать диапазон или це-
ли той деятельности, в которую я вместе с немногими други-
ми людьми вовлечен, в следующих пунктах содержатся неко-
торые характеристики и сравнения, проливающие свет на
учение в том виде, в каком мы его преподаем.

1. Существует возможность высшей эволюции для чело-
вечества, которая реализуется посредством метода, облада-
ющего своими собственными особенностями.

2. Этот метод может включать в себя теоретическое изуче-
ние, практику физических движений и упражнений, а также
формирование индивидуумов для этих целей.

3. В нашем уме нет никакой путаницы в отношении того,
что есть ритуальная имитация фрагментов из прошлого (а
это вряд ли можно назвать традиционализмом), а, что – под-
линный смысл традиции, которая сама по себе может весьма
отличаться от внешних организаций и зависит по существу
от уровня ее восприятия.



 
 
 

 
Конец ознакомительного

фрагмента.
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