Національне агентство державної служби

Присутність якої кількості членів конкурсної комісії необхідна для правоможності засідання такої комісії?
Б) не менше як дві третини її членів;


У      присутності      якої      кількості      членів      конкурсної      комісії проводиться тестування?
Б) не менш як двох;


У який строк члени конкурсної комісії оцінюють розв’язані ситуаційні завдання?
А) не пізніше ніж протягом трьох робочих днів після їх розв’язання;


Протягом якого строку можуть використовуватися результати тестування на знання законодавства у разі участі кандидата в іншому конкурсі на зайняття вакантних посад державної служби?
Г) шести місяці


Яка кількість експертів залучається до роботи конкурсної комісії для відбору осіб на зайняття посад фахівців з питань реформ категорій «Б» та «В»?
Б) три;


За який період часу до початку засідання конкурсної комісії для відбору осіб на зайняття посад фахівців з питань реформ запрошуються залучені до її роботи експерти?
Б) не пізніше ніж за 48 годин;


Який орган затверджує перелік питань на знання спеціального законодавства та варіанти відповідей для проведення конкурсу на зайняття посад фахівців з питань реформ?
Г) державний орган, у якому оголошено конкурс.


Хто визначає час для проведення співбесіди з кандидатом на зайняття посад фахівців з питань реформ категорій «Б» та «В»?
Б) конкурсна комісія;


Протягом якого терміну служба управління персоналом державного органу, в якому проводиться конкурс, повідомляє кандидатів про результати розгляду інформації, поданої кандидатами для участі у конкурсі?
Б) не пізніше ніж протягом трьох робочих днів з дня надходження такої інформації;


Ким      затверджуються      ситуаційні      завдання      для      перевірки професійних знань на зайняття посад фахівців з питань реформ категорій
«Б» та «В»?
Б) конкурсною комісією;


Які види тестування обов’язково проходять кандидати на зайняття посад категорії «А»?
Б) на знання законодавства та на абстрактне мислення;


Яка кількість кандидатів на зайняття посад фахівців з питань реформ допускається до співбесіди?
Б) не більше п’яти кандидатів, які мають найвищий рейтинг;


Які кандидати проходять тестування у Центрі оцінювання на зайняття посад державної служби?
В) посад категорій «Б» і «В» у міністерствах та інших центральних органах виконавчої влади (крім посад у їх територіальних органах, які утворені як структурні підрозділи апарату, що не мають статусу юридичної особи);


Скільки      зберігаються      у      державному      органі      аудіо-та відеозаписи проведення конкурсу?
Г) протягом п’яти років.


На які види поділяється тестування на наявність аналітичних здібностей та здібностей щодо здатності працювати з інформацією?
Б) абстрактне, числове та вербальне;


Ким утворюється конкурсна комісії на зайняття посад фахівців з питань реформ категорії «Б» і «В» ?
А) суб’єктом призначення;


Яка кількість кандидатів на зайняття посад фахівців з питань реформ допускається до розв’язання ситуаційних завдань:
Г) не більше 20 кандидатів.


Умови проведення конкурсу на зайняття посад державної служби затверджуються наказом (розпорядженням):
А) суб’єктом призначення або керівником державної служби;


Який граничний термін оприлюднення результатів конкурсу з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на зайняття посади державної служби?
В) 45 календарних днів;


На      Єдиному      порталі      вакансій      державної      служби      НАДС оприлюднюється інформація про:
А) переможця (переможців) конкурсу; Б) відсутність переможця конкурсу;
В) відсутність      визначених      Комісією      або      конкурсною      комісією кандидатур;
Г) ВСІ ВІДПОВІДІ ВІРНІ


Закритий конкурс не проводиться на зайняття посад:
А) які комплектуються військовослужбовцями;


Конкурсна комісія закритого конкурсу формується з числа осіб:
А) які мають допуск до державної таємниці;


Що розуміється під поняттям нормативно-правовий акт?
А) офіційний документ, прийнятий уповноваженим на це суб’єктом нормотворення у визначеній законом формі та порядку, який встановлює норми права для невизначеного кола осіб і розрахований на неодноразове застосування;


Що розуміється під поняттям інструкція?
В) акт, який детально визначає зміст і методику правового регулювання у певній сфері суспільних відносин;


Що розуміється під поняттям порядок?
Б) акт, який встановлює механізм реалізації прав та обов’язків фізичних і юридичних осіб, процедуру застосування нормативно-правового акта та умови провадження певної діяльності;


Де проставляють відмітку про державну реєстрацію нормативно- правового акта?
А) на першій сторінці нормативно-правового акта у верхньому правому куті після номера акта;


Де розміщують заголовок розпорядчого документа?
Б) у лівій частині бланка під датою документа;


Чи може розпорядчий документ мати заголовок, тотожний заголовку іншого чинного нормативно-правового акта?
В) ні, крім актів про внесення змін або втрату чинності (скасування);


Який акт не підлягає державній реєстрації в Міністерстві юстиції


України?
Г) ВСІ ВІДПОВІДІ ВІРНІ


У який строк нормативно-правові акти подаються на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України?
В) протягом п’яти робочих днів після їх прийняття;


У який строк проводиться включення нормативно-правового акта до Єдиного державного реєстру з дня їх подання до Управління систематизації?
Б) протягом п’яти робочих днів;


Який нормативно-правовий акт вважається прийнятим спільно?
А) підписаний керівниками декількох суб’єктів нормотворення;


У скількох примірниках нормативно-правові акти подаються на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України?
В) у трьох;


З якою метою проводиться експертиза нормативно-правового акта перед державною реєстрацією у Міністерстві юстиції України?


Г) ВСІ ВІДПОВІДІ ВІРНІ


У який термін набирає чинності нормативно-правовий акт, який занесений до Державного реєстру нормативно-правових актів?
Б) з дня його офіційного опублікування, якщо інше не встановлено самим актом, але не раніше дня їх офіційного опублікування;


Де опубліковується нормативно-правовий акт після включення його до Єдиного державного реєстру нормативно-правових актів і присвоєння йому реєстраційного коду?
А) бюлетень «Офіційний вісник України»;


Якого розміру повинно бути вільне місце на першій сторінці нормативно-правового акта для проставлення відмітки про державну реєстрацію?
Б) 60 х 100 міліметрів;


Хто здійснює перевірку відповідності електронної копії тексту зареєстрованого нормативно-правового акта паперовій копії?
В) Управління систематизації законодавства та координації правової роботи Департаменту реєстрації та систематизації правових актів;


У який строк з дня отримання листа Міністерства юстиції України про відмову в державній реєстрації нормативно-правового акту, чи відповідного рішення Міністерства юстиції України суб’єкт нормотворення скасовує нормативно-правовий акт?
Г)      у 5-денний строк.


Яким актом визначається організація діяльності органів виконавчої влади, інших органів державної влади, підприємств, установ та організацій, а також їх посадових осіб та інших осіб у певних сферах діяльності?
А) положенням;


Розпорядчий документ повинен містити реквізити та заголовок, а також такі структурні складові:
Г) ВСІ ВІДПОВІДІ ВІРНІ


Відповідно до вимог нормопроектувальної техніки нормативно- правовий акт:
а) не повинен містити повторів норм права, які містяться в інших нормативно-правових актах;


Ким спрямовується i координується діяльність Національного агентства України з питань державної служби?
В) Кабінетом Міністрів України;


У      якій      сфері      Національне      агентство      України      з      питань державної служби забезпечує формування та реалізує державну політику?
Г) державної служби та з питань управління персоналом у державних органах.


Що належить до основних завдань Національного агентства України з питань державної служби?
Б) здійснення функціонального управління державною службою;


Яку функцію здійснює Національне агентство України з питань державної служби щодо вдосконалення законодавства?
В) узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належать до його компетенції, розробляє пропозиції щодо вдосконалення такого законодавства та внесення в установленому порядку проектів законодавчих актів, актів Президента України та Кабінету Міністрів України на розгляд Кабінету Міністрів України;


Який перелік складає та формує Національне агентство України з питань державної служби?
А) державних органів, установ та організацій, посади керівних працівників і спеціалістів яких віднесені до посад державних службовців;


Які функції покладено на Національне агентство України з питань державної служби в частині доступу до публічної інформації?
Б) забезпечує в установленому законодавством порядку доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Національне агентство України з питань державної служби, а також розгляд запитів на інформацію;


Який орган здійснює методичну підтримку служб управління персоналом державних органів, розроблення та впровадження методики управління персоналом, проведення оцінки персоналу та забезпечення його розвитку?
Г) Національне агентство України з питань державної служби.


Для діяльності якого органу Національне агентство України з питань державної служби здійснює організаційне та матеріально-технічне забезпечення?
Б) Комісії з питань вищого корпусу державної служби;


Національне агентство України з питань державної служби є:
А) центральним органом виконавчої влади;


Рішення колегії Національного агентства України з питань державної служби можуть бути реалізовані шляхом видання:
А) наказу;


НАДС для виконання покладених на нього завдань має право:
А) залучати в установленому порядку до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань учених і фахівців, працівників центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій (за погодженням з їх керівниками);
Б) одержувати безоплатно від державних органів та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб, а також від громадян та їх об’єднань інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
В) користуватися відповідними інформаційними базами даних державних органів, державними, в тому числі урядовими, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;
Г) ВСІ ВІДПОВІДІ ВІРНІ


Який перелік оприлюднює Національне агентство України з питань державної служби при проведенні конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби?
Г) переможців конкурсів.


Яку функцію здійснює Національне агентство України з питань державної служби щодо навчально-методичного забезпечення професійного навчання державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування?


А) координаційну;


Як Національне агентство України з питань державної служби здійснює свої повноваження?
Г) безпосередньо      та      через      утворені      в      установленому      порядку територіальні органи.


Які види нормативно-правових актів уповноважене видавати Національне агентство України з питань державної служби?
Б) накази;


Для кого є обов’язковими акти, видані Національним агентством України з питань державної служби?
В) для центральних органів виконавчої влади, їх територіальних органів, місцевих держадміністрацій, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності та громадян;


Ким призначається на посаду та звільняється з посади Голова Національного агентства України з питань державної служби?
Б) Міністром Кабінету Міністрів України;


Гранична чисельність державних службовців та працівників НАДС затверджується:
Б) Міністром Кабінету Міністрів України;


Ким призначаються на посаду та звільняються з посади керівники та заступники керівників територіальних органів Національного агентства України з питань державної служби?
Г) Головою Національного агентства України з питань державної служби відповідно до законодавства про державну службу.


Ким призначаються на посаду та звільняються з посади заступники Голови Національного агентства України з питань державної служби?
А) Кабінетом Міністрів України відповідно до законодавства про державну службу;


Ким      визначається      кількість      заступників      Голови Національного агентства України з питань державної служби?
В) Кабінетом Міністрів України на основі обґрунтованого подання Голови Національного агентства України з питань державної служби;


Ким      затверджується      структура      апарату      Національного агентства України з питань державної служби?
Г) Головою Національного агентства України з питань державної служби.


Який орган може утворюватися для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції Національного агентства України з питань державної служби, обговорення найважливіших напрямів його діяльності?
В) колегія;


Кому підпорядковується служба управління персоналом у державному органі?
Г) керівнику державної служби в державному органі.


Що не належить до завдань служби управління персоналом державного органу?
Б) формування державної політики з питань управління персоналом;


Яку функцію здійснює служба управління персоналом разом з іншими структурними підрозділами державного органу?
Б) організовує роботу щодо мотивації персоналу державного органу;
Які функції покладено на службу управління персоналом державного органу в частині проведення конкурсу?
В) проводить перевірку      документів,      поданих      кандидатами,      на відповідність встановленим законом вимогам, повідомляє кандидатів про
результати такої перевірки та подає їх на розгляд конкурсної комісії;
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