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Аннотация
Первая попытка рассмотреть в своей совокупности понятия

и термины разведывательной деятельности в их взаимосвязи
и взаимопроникновении. Предлагаются не только понимание,
но и содержание тех явлений, которые составляют теорию
и практику современной разведывательной деятельности на
основании актуальных исследований в области социологии,
психологии, политологии и других направлений. Особый интерес
представляет авторский подход, определяемый не практикой
разведывательной деятельности, а ее значимостью в социальном
функционировании государства и социума.
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Рон Полборн,
Сергей Мироненко
Разведывательная

деятельность
Каждая разведка мира использует свою собственную тер-

минологию, отражающую ее индивидуальную практику. Од-
нако можно предположить, что основные термины практики
каждой терминологии в своей сути совпадают, т.к. отражают
главные функции разведки. Авторы, не используя какие-ли-
бо секретные материалы и исследования в этой области пы-
таются предложить собственное понимание терминов раз-
ведывательной деятельности основываясь на уже опублико-
ванных работах разведчиков, как мемуарного, так и исследо-
вательского характера, привлекая понятия, содержания ко-
торых раскрыто прежде всего в социологических, психоло-
гических, политологических и иных исследований. Эта по-
пытка совмещения, как представляется, может дать реаль-
ные прикладные результаты способные обогатить как тео-
рию разведывательной деятельности, о которой авторам, к
сожалению, ничего не известно, так и общественные науки,
находящиеся в настоящее время в своем, как представляет-
ся автором, тупиковом состоянии.



 
 
 

Корпус понятий и терминов построен в принятой для тол-
ковых словарей форме, когда наряду с определением терми-
нов дается их краткое раскрытие. Авторы позволили себе,
при наличии информации, привести понимание предлагае-
мых терминов в деятельности разведок разных стран, пыта-
ясь продемонстрировать не столько их различие или совпа-
дение, сколько уровень и глубину проникновения в суть тех
явлений, которые они призваны обозначать.

Учитывая специфическую закрытость разведывательной
деятельности, авторы не нашли достаточного количества ис-
точников, позволивших бы проследить диалектику развития
ее терминологии, однако они позволили себе в возможных
случаях приводить исторические аналогии, показывающих
как развитие этой терминологии, так и эволюцию разведы-
вательной деятельности в целом. В любом случае авторы с
определенным и вполне обоснованным ужасом ждут сокру-
шительную критику профессионалов, в тайне надеясь на по-
нимание их положения и позитивную оценку намерения ока-
зать посильную помощь в осмыслении того, что такое разве-
дывательная деятельность. В любом случае авторы планиру-
ют продолжить начатую работу и выражают благодарность за
любые замечания и пожелания.

Авторы.



 
 
 

 
А

 
Агент – 1. привлеченный к секретному сотрудничеству;

2. штатный сотрудник специальной службы: оперативный
сотрудник (США) – специальный агент; штатный сотруд-
ник специальной службы, негласный оперативный сотруд-
ник (Израиль); 3. негласный осведомитель; 4. источник раз-
ведывательной информации; 5. шпион – лицо, секретно со-
трудничающее с разведкой другого государства для выпол-
нения его заданий.

Особенности лица, называемого агентом разведки:
– добровольно, осознанно, самостоятельно и по собствен-

ной инициативе предложивший разведке иностранного го-
сударства свое сотрудничество,

– или осознанно, но по принуждению, давший такое со-
гласие,

– или предложивший разведке иностранного государства
покупать его услуги,

– способный принимать экстремальные решения и совер-
шать опасные, противозаконные действия по каким-то уни-
кальным и индивидуальным причинам, известным только
ему самому.

Разведка не рассматривает агента, как средство разведы-
вательной деятельности, а формирует с ним эволюциони-
рующие разведывательные отношения, в котором стремит-



 
 
 

ся реализовать его разведывательные возможности и содей-
ствовать агенту в решении его личных задач. Агент являет-
ся действующим фактором, во многом определяющим опе-
ративную деятельность разведчика и исполняет отведенную
ему роль во взаимодействии с разведчиком. Привлечение
к сотрудничеству, работа с агентом является сущностью и
смыслом разведывательной деятельности. Агент для развед-
чика является квинтэссенцией его работы в разведке.



 
 
 

Агентура – 1. Агенты разведки. 2. Агенты разведыва-
тельного подразделения – резидентуры. 3. Агентурный аппа-
рат (уст.) – агенты, как средство решения разведывательных



 
 
 

задач. Термин не имеет никакого практического смысла, т.к.
не указывает на то какую агентуру имеет разведка, ее коли-
чество, направленность функционирования, эффективность
работы с ней и т.п.

Агент вербовщик – агент, в силу своих индивидуаль-
ных особенностей, способный привлекать к сотрудничеству
лиц, представляющих для разведки интерес. Способен убеж-
дать, доказывать существование в сотрудничестве с развед-
кой возможности решать собственные проблемы, реализо-
вывать свои убеждения и взгляды, воплощать индивидуаль-
ность. Обладает волей, энергией, уверенностью в значимо-
сти и истинности своей деятельности.

Агент наводчик – агент, специализирующийся на поиске
и определении лиц, представляющих для разведки интерес.

Агент разработчик – агент, обладающий коммуника-
тивными способностями, легко входящий в общение, умею-
щий развивать контакт и отношения с различными катего-
риями лиц, входящими в вербовочный контингент развед-
ки, вызывать к себе доверие и симпатию; специализируется
на изучении кандидатов на вербовку, сборе информации об
объектах заинтересованности разведки.

Агент связник – привлеченное к сотрудничеству лицо,



 
 
 

в силу своих индивидуальных особенностей используемое
разведкой для организации и поддерживания связи между
субъектами разведывательной деятельности.

Агентурная информация – значимые сведения, полу-
ченные от агента.

Агентурная обстановка – оценочная характеристика
возможности разведки привлекать к сотрудничеству граж-
дан иностранного государства: особенности национальной
психологии, отношения к государству, которое представля-
ет разведка, законодательства, деятельности контрразведы-
вательных подразделений, шпиономании и т.п.

Агентурные отношения – оценочная характеристика ха-
рактера и содержания взаимодействия агента и разведки,
интересы которой представляет разведчик. В основе лежит
полное осознание агентом выполнения им заданий разведки,
действующей в интересах другого, зачастую противостояще-
го, государства и того факта, что своими действиями он на-
носит ущерб собственному государству. В начале формиро-
вания агентурных отношений особое значение имеют взаи-
моотношения агента с разведчиком, который сумел убедить
агента принять предложение о сотрудничестве с разведкой.
Длительное сотрудничество агента с разведкой не уменьша-
ет значимости межличностных отношений между агентом и



 
 
 

разведчиком, выводя их на новый уровень. Они становят-
ся значимым эмоциональным фоном, позволяющим агенту
расслабляться, снимать напряжение от ощущения опасно-
сти, а также рассматривать разведчика в качестве доверите-
ля при рассмотрении индивидуальных, в том числе и интим-
ных проблем агента. При этом агентурные отношения ста-
новятся пространством сотрудничества довольно часто ста-
новящегося для агента более значимой частью этого сотруд-
ничества по сравнению с выполнением им заданий развед-
ки. Это позволяет разведчику решать задачу по расшире-
нию разведывательных возможностей агента, обеспечению
безопасности их сотрудничества, использованию оператив-
но-технических средств для повышения эффективности де-
ятельности агента.

Агентурная работа – основное направление оператив-
ной деятельности, состоящей в целенаправленной, последо-
вательной и постоянной организации и осуществлении ком-
плекса мероприятий по привлечению к конспиративному со-
трудничеству с разведкой лиц, способных выполнять ее за-
дания. Включает постоянное изучение агентурной и опера-
тивной обстановки, объектов разведывательного проникно-
вения, вербовочного контингента, условий работы легаль-
ной и нелегальной резидентур.

Активность – принцип разведывательной деятельности



 
 
 

и проявляется в стремлении опережать развитие условий и в
том числе действий противника. В основе активности лежит
понимание необходимости не реагировать на происходящие
изменения, а целенаправленно изучать их основные тенден-
ции, определять их причины и пытаться управлять ими. Ак-
тивность разведки определяется: а) теми особенностями ее
состояния, в котором она находится на данном этапе своего
существования; б) оценкой и отношением государства к сво-
ей разведке, изложенной в ее доктрине; в) отношением со-
циума к разведке и ее деятельности; г) оценкой результатов
разведывательной деятельности как со стороны государства,
так и со стороны самой разведки.

Активность разведки проявляется в целеполагании ее де-
ятельности, в количестве, сложности и разнообразии постав-
ленных ею перед собой задач, последовательности их реше-
ния и преодолении возникающих сложностей; в способности
длительное время сохранять деятельное состояние, преодо-
левать сопротивление противника и естественные процессы
своего старения и успокоенности.

Активность разведчика проявляется в четком осознании
своей цели и тех средств и методов, с помощью которых мож-
но ее достичь. При этом он знает свои реальные возможно-
сти и потому действует уверенно и последовательно не пы-
таясь изменить в ситуации то, что он не может изменить. В
то же время именно его активность стимулирует его макси-
мально возможную энергию по достижению цели, предпо-



 
 
 

читая жертвовать сиюминутными результатами ради приоб-
ретения перспективы своей эволюции. Активность помога-
ет разведчику приобретать интересные перспективные свя-
зи, привлекать к себе людей и получать при этом удовле-
творение от проделанной работы. Особенностями активно-
сти разведчика выступают целеустремленность, инициатив-
ность, творчество, энергичность.

Активные мероприятия – одно из основных направле-
ний оперативной деятельности разведки заключающийся в
оказании воздействия на формирование и реализацию внеш-
ней и внутренней политики другого государства, характер
общественного мнения, оценку действий руководства стра-
ны, основных групп населения, поддержку активных дей-
ствий групп, использующих революционные и нестандарт-
ные средства и методы политической борьбы.

Средством активных мероприятий является информация,
которая может использоваться либо для разрушения ста-
бильной обстановки в государстве, либо для активизации
развивающихся социальных процессов. Содержание такой
информации ориентировано на тип сознания большинства
социума, менталитет наиболее активной его части, ценности,
ритуалы, культурный код, нормы морали, традиции. Воздей-
ствие такой информации направлено на устойчивые эмоци-
онально ориентированные модели поведения и не предпола-
гает ее понимание большинством социума, а вызывает спон-



 
 
 

танную реакцию, базирующуюся на рефлексах и привычном,
доминирующем социальном, поведенческом восприятии.

При этом главным направлением активных мероприятий
с использованием информации является разрушение тради-
ций и ритуалов противника. Используемая в активных ме-
роприятиях информация связана с разрушением культурно-
го иммунитета социума, деградацией целостности его куль-
туры и истории, в том числе двойственности европейского
сознания «да-нет», «свой-чужой», «хорошо-плохо», объем-
ного сознания китайцев, тройственности восприятия и отно-
шения русских. Причем наименьшая устойчивость к инфор-
мационному воздействию у бинарного сознания, что про-
является в быстром и активном реагировании в виде евро-
пейского атеизма и рационализма; американского цинично-
го прагматизма; в виде борьбы за истину своего существо-
вания в иудаизме и исламе. Целенаправленная информация
о доминирующих ритуалах, признанных большинством со-
циума в качестве идентификационной ценности, способна
разрушать его или использовать для демонстрации несосто-
ятельности современной политики и практике элиты социу-
ма.

Средством активных мероприятий является материаль-
ная поддержка оппозиции и направление ее усилий на реше-
ние задач по дестабилизации внутреннего положения в стра-
не, смене ее руководства, изменении политического курса
и, в крайнем варианте, насильственного захвата власти. При



 
 
 

этом разведка непосредственно участвует в разработке пла-
нов требуемых мероприятий и их осуществлении.

Для осуществления активных мероприятий разведка мо-
жет использовать и другие средства и методы, например,
преследуя цель физического устранения лиц представляю-
щих реальную угрозу безопасности государства, их захвата
и изоляции.

Помимо основной цели, для каждого активного меро-
приятия важнейшей является задача обеспечения макси-
мальной безопасности его проведения и его достаточное
камуфлирование, способное обеспечить отсутствие доказа-
тельств причастности разведки.

Разведывательные операции, которые можно классифи-
цировать как активные мероприятия, как правило, осу-
ществляются в условиях высокой секретности. Открытых
сведений о таких операциях крайне мало. Обратимся к из-
вестным историческим примерам проведения активных ме-
роприятий отечественной внешней разведки освещаемых в
обывательском дискурсе. В качестве иллюстрации обра-
тимся к следующему эпизоду. В 1929 году на Дальнем Во-
стоке советская разведка активно работала в направлении
компрометации наиболее активных вождей белой эмигра-
ции – агентов и пособников японской разведки. В японские
спецслужбы был внедрён агент ИНО ОГПУ «Осипов». По
заданию японцев «Осипов» разбирал документы и материа-



 
 
 

лы, захваченные во время организованного японцами налёта
белоэмигрантов на консульства СССР в Манчжурии. Это
обстоятельство было использовано сотрудниками ОГПУ
для проведения активного мероприятия. Среди консульских
документов с «помощью» «Осипова» оказались заявления
японских провокаторов – Шапакидзе, Карнауха, Голубева,
Чистохина, Шаблина и других (всего около 20 человек) о вос-
становлении их в советском гражданстве. По доносам этих
провокаторов японцы держали в тюрьмах много патриоти-
чески настроенных русских эмигрантов. Доносчики, якобы
желавшие восстановить свое советское гражданство, бы-
ли скомпрометированы перед японцами, впоследствии их по-
стигла заслуженная кара.

В середине 50-х годов прошлого века одной из первоочеред-
ных задач послевоенного политического устройства СССР
была ликвидация националистических движений на Запад-
ной Украине и в Прибалтике. Внешней разведке было поруче-
но нейтрализовать самого авторитетного на тот момент
лидера националистов Степана Бандеру, и, тем самым, ли-
шить националистическое движение руководства. Задача
оказалась весьма сложной, поскольку Бандера жил в Мюн-
хене и охранялся спецслужбами ФРГ и США. В результа-
те реализации активного мероприятия в 1959 году Степан
Бандера был убит националистом Богданом Сташинским.
Интенсивность националистического движения на Украине
заметно уменьшилась.



 
 
 

Достоверных сведений об активных мероприятиях внеш-
ней разведки РФ в новейшей истории крайне мало. Вместе
с тем, современный политикум и социум претерпел принци-
пиальные изменения по сравнению с прошлым веком. В этой
связи проиллюстрируем методику планирования и проведе-
ния таких мероприятий на примере разведок противника,
имея ввиду, что используемые ими средства и методы во
многом схожи с теми, которые применяются всеми ведущи-
ми спецслужбами мира.

За последние несколько лет можно было наблюдать
довольно много случаев, когда представители западных,
прежде всего англосаксонских, правящих кругов, через свои
спецслужбы с большей или меньшей эффективностью пы-
тались использовать сфальсифицированные или чрезмерно
раздутые события или новости в подконтрольных инфор-
мационных ресурсах для решения своих политических задач.
Среди наиболее показательных – «дело Скрипалей», инспи-
рированное британским премьером Тэрезой Мэй, или якобы
имевшее место вмешательство российских хакеров в амери-
канские выборы в 2016 году. Все обвинения эмоциональны,
но бездоказательны, основаны на доводах, по словам Мэй,
«хайли лайкли» (от английского highly likely-весьма вероят-
но). Несмотря на бездоказательность, если дело происходи-
ло на территории, полностью подконтрольной инициато-
рам пропагандистской акции, в предыдущих примерах это
было в США и Великобритании, все по умолчанию считалось



 
 
 

доказанным. Проверить истинные обстоятельства, на ко-
торые ссылались «пропагандисты», никто бы не позволил.
Но когда дело происходило не в столь «стерильных» усло-
виях, система англосаксонского манипулирования публикой
начинала давать сбои.

Взять хотя бы деятельность так называемых «белых
касок» в Сирии, начиная с 2015 года. Эта организация ру-
ководилась и финансировалась через фонд Mayday Rescue,
основанный кадровым сотрудником британской разведки
Джеймсом Ле Мезюрье. На начальном этапе «белым кас-
кам» никто не мешал, и они якобы обнаружили следы при-
менения армией Асада химического оружия против оппози-
ционеров. Весь Запад им тут же «поверил» на слово, экспер-
тов-крючкотворов из ОЗХО (Организация по запрещению
химического оружия) слушать не стали.

На основании публикаций в СМИ, инцидент сочли дока-
занным. Президент США Д. Трамп отдал приказ об уда-
ре ракетами «Томагавк» по сирийским правительственным
войскам. Из примерно полутора сотен ракет до цели доле-
тели около двадцати, точно никто не знает. Но шуму было
много, поскольку как бы справедливое возмездие со стороны
«всемогущих» американцев наступило. Дальше, однако, все
пошло не так, как предполагали инициаторы. Российская и
сирийская дипломатия стала задавать в ООН американцам
и их союзникам на Ближнем Востоке неудобные вопросы,
выяснились свидетельства наличия причастности Техниче-



 
 
 

ского комитета ОЗХО к фальсификации данных расследо-
вания.

Активнее стали действовать российские и сирийские
спецслужбы. О предстоящих операциях «белых касок» по
фальсификации ими химических атак со стороны прави-
тельственных войск, различные СМИ стали объявлять за-
ранее, с указанием конкретных мест и технических средств,
предполагаемых к использованию. Нашлись и «отравлен-
ные» мирные граждане, участвовавшие в съемках, которые
производили «каски». Эти кадры должны были подтвер-
дить сфальсифицированные действия правительственных
сил, якобы использовавшие химическое оружие против оп-
позиции. «Пострадавшие» дяди и мальчики откровенно рас-
сказывали на камеру, что принимали участие в постано-
вочных сценах у «белых касок» за печенье и несколько долла-
ров. В таких обстоятельствах пропагандистский эффект
от операций стал не просто нулевым, но отрицательным.
За все пришлось ответить руководителю «белых касок»,
сотруднику британских спецслужб Джеймсу Ле Мезюрье.
В ноябре 2019 года он был обнаружен мертвым под окна-
ми свей квартиры в Стамбуле. То ли выпал, то ли вылетел
как голубь мира, да и кто теперь разбираться будет. Лад-
но, что позорно не удавили шарфиком как Бориса Абрамо-
вича Березовского, как-никак Ле Мезюрье был боевой офицер
и британский орденоносец.

Приведенные примеры наглядно свидетельствуют о том,



 
 
 

что проведение разведками активных мероприятий предпо-
лагает использование как реальных, так и сфальсифициро-
ванных или как сейчас принято говорить, фейковых инфор-
мационных поводов, а также серьёзных оперативных воз-
можностей. Дело это, как показывает практика, довольно
сложное и рискованное, требующие соответствующих кад-
ров и оперативного опыта. С.Мироненко



 
 
 

 
Б

 
Бдительность – один из принципов разведывательной

деятельности состоящий в готовности быстро, активно реа-
гировать на изменения в ситуации благодаря повышенному
вниманию, настороженности, активности восприятия. Мо-
жет переходить в постоянное состояние тревоги и стать про-
фессиональной деформацией в виде фобии (предчувствие,
беспокойство и ожидание), т.е. способности видеть опас-
ность в ситуации не представляющей действительной угро-
зы.

Бдительность заключается в профессиональном мастер-
стве распознавать признаки действий противника и особен-
ности поведения лиц, планирующих или уже совершающих
действия по сотрудничеству с ним; проявляется в целена-
правленных действиях по блокированию возможных дей-
ствий противника по проникновению и получению инфор-
мации о разведывательной деятельности, раскрытие его дей-
ствий. Бдительность реализуется и в мерах обеспечения без-
опасности разведывательной деятельности.

Безличная связь – вид связи между субъектами разве-
дывательной деятельности исключающая непосредственный
контакт между ними. Основой безличной связи выступают
оперативно-технические, технические, почтовые, сигналь-



 
 
 

ные и иные средства и методы их использования для подер-
жания разведывательных отношений.

Безопасность – 1. Способность системы сохранять и под-
держивать свое функционирование и эволюцию через про-
тиводействие негативным и разрушающим факторам. 2. Со-
стояние системы, структурные и содержательные элементы
которой находятся в равновесном соответствии друг с дру-
гом, что обеспечивает невозможность проникновения в нее
разрушающей информации и активное противостояние по-
пыткам такого проникновения. 3. Субъективное, чаще всего
ложное или малообоснованное, ощущение и субъективная
оценка ситуации, связанная с выводом об отсутствии опас-
ности и угрозы нанесения ущерба.

Безопасность агента – одна из основных задач опера-
тивной деятельности разведчика обусловлена отсутствием
профессиональной подготовки агента к выполнению разве-
дывательных заданий и активной деятельностью противни-
ка по выявлению агентуры разведки; связана с поведением
агента, техникой выполнения им поставленной задачи, со-
блюдением мер безопасности и контроля за изменениями си-
туации.

Безопасность национальная – условие выживания,
адаптации и эволюции нации через обеспечение защищен-



 
 
 

ности ее жизненно важных интересов в экономической, по-
литической, военной, экологической, информационной и
других областях от реальных и потенциальных угроз против-
ника и сохранение традиционного духовно-нравственного
уклада. Национальная безопасность не определяется идео-
логией, официально принятыми целями государства, док-
триной, стратегией и тактикой ее реализации. Она основы-
вается на реальном соответствии возможностей нации суще-
ствовать, адаптироваться и эволюционировать в постоянно
изменяющихся условиях.

Безопасность разведывательной деятельности –
субъективная оценка возможности осуществления разведы-
вательной деятельности в конкретной оперативной обста-
новке на основе оценки изменений условий деятельности,
действий противника и возможностей разведки; определя-
ется характером международной обстановки, уровнем раз-
вития межгосударственного взаимодействия, опережающим
развитием ресурсов разведки, активностью и мастерством
противника. Безопасность разведывательной деятельности
не может быть обеспечена соответствием ресурсов разведки
ее задачам и условиям их решения.



 
 
 

 
В

 
Вербовка – 1. Привлечение к конспиративному сотрудни-

честву с разведкой; осуществляется в форме прямого пред-
ложения или в форме постепенного вовлечения в сотрудни-
чество; осуществляется после изучения кандидата на вер-
бовку, определения возможной основы вербовки и разве-
дывательных возможностей; на основании изучения особен-
ностей кандидата на вербовку и определения возможностей
разведки возможно использование своего или чужого флага.
2. Осознание субъектом возможности восстановить опреде-
ленность своего существования с помощью взаимодействия
с разведкой другого государства и его предложение разведке
о сотрудничестве.



 
 
 

Вербовка под своим флагом – предложение разведчика о
сотрудничестве с разведкой, которую он представляет. Воз-
можность этого определяется позитивным или нейтральным



 
 
 

отношением вербуемого к разведке и стране, частью которой
она является.

Вербовка под «чужим флагом» – предложение о сотруд-
ничестве с иностранной разведкой или иной организацией,
к которой у вербуемого нет негативного отношения. Одна
из наиболее сложных операций разведки, что определяется
необходимостью поддерживать такую легенду вербовки, не
вызывая у вербуемого подозрений или сомнений в ее истин-
ности. Использование «чужого флага» чаще всего связано с
отрицательным отношением к разведке или стране, которую
разведка представляет и изменить это отношение не пред-
ставляется возможным. Иногда «чужой флаг» используется
в связи с тем, что он пользуется существенным авторитетом
у вербуемого и сотрудничество с ним он воспринимает как
надежную и относительно безопасную основу для решения
собственных проблем. Крайне редко агент, завербованный
под «чужим флагом», переводится под какой-то иной флаг
или флаг разведки.

Вербовочное предложение – конкретное, аргументиро-
ванное, с изложением условий, максимально безальтерна-
тивное предложение вербуемому о сотрудничестве с развед-
кой; встречается достаточно редко и используется в случае
достаточной уверенности в том, что вербуемый готов к тако-
му предложению и вполне вероятно согласится на него; зна-



 
 
 

чительно чаще вербовочное предложение выглядит как под-
ведение итога о уже фактически состоявшемся сотрудниче-
стве и вербуемый уже выполнял задания разведчика, кото-
рые были предложены ему в виде личных просьб. Вербовоч-
ное предложение используется при вербовке на психологи-
ческой основе, когда разведчик предлагает вербуемому оп-
тимальный, конфиденциальный вариант решения его лич-
ных проблем.

Вербовочный контингент – та часть социума, предста-
вители которой по оценке разведки обладают теми или ины-
ми возможностями участвовать в решении задач разведки.
Выделение разведкой в социуме вербовочного контингента
связано с попыткой оптимизировать собственную деятель-
ность, которая существенно ограничена условиями, созда-
ваемыми ей противником. Определяется вербовочный кон-
тингент под конкретную задачу и не является некой посто-
янной социальной структурой. Иногда разведка еще более
сужает свой вербовочный контингент вводя другой крите-
рий его определения – прогноз вероятности согласия его
представителей на предложение о сотрудничестве. Однако
подобное сужение вербовочного контингента не способно
существенно повысить эффективность вербовочной работы,
но заранее ограничивает поисковое направление, предлагая
априори считать наиболее интересующую разведку часть со-
циума вербовочной перспективы.



 
 
 

Вербовочный подход – операция, имеющая своей целью
вербовку кандидата на сотрудничество в форме прямого
предложения. Решение о вербовочном подходе основано на
информации оцененной как достаточной для встречи с раз-
рабатываемым лицом предложения о сотрудничестве. Учи-
тывая сложности с прогнозированием возможной реакции
вербуемого на предложение, особое внимание уделяется без-
опасности проведения встречи, для чего моделируются воз-
можные варианты его действий. Кроме того, разрабатывают-
ся меры по закреплению согласия завербованного на сотруд-
ничество.

Внешняя контрразведка – одно из основных направле-
ний разведывательной деятельности разведки, основными
задачами которой выступают обеспечение безопасности объ-
ектов и граждан государства за рубежом, блокирование по-
пыток противника проникать в зарубежные объекты госу-
дарства, осуществлять вербовочную работу среди сотрудни-
ков спецслужб противника.

Встреча – вид связи, личный контакт, между субъектами
разведывательной деятельности; встреча с агентом – опера-
ция разведки проводится по заранее оговоренным условиям:
максимально безопасное место и время встречи, разрабаты-
вается проверочный маршрут для разведчика, намечаются



 
 
 

темы беседы и вопросы требующие обсуждения, готовится
задание для агента и т.п.; встреча с разрабатываемым – ис-
пользуется для изучения кандидата на вербовку и формиро-
ванию с ним взаимоотношений.

Вызов на встречу – совокупность действий разведки по
организации и проведению не запланированной встречи с
вербуемым или привлеченным к сотрудничеству лицом; для
вызова на встречу используются различные сигналы, место,
установки которых и их форма оговариваются заранее.

Вознаграждение – материальное или идеологическое
стимулирование деятельности привлеченного к сотрудниче-
ству лица, определяемое оценкой результатов его деятель-
ности или потенциальных его возможностей. Вознагражде-
ние может быть связано с конкретными результатами вы-
полненных заданий или выплачиваться регулярно. Размер
и форма вознаграждения может оговариваться при установ-
лении сотрудничества, либо определяться разведкой и зави-
сеть от ее оценки этого сотрудничества, потребностей парт-
нера, потенциала развития его возможностей. Разведка стре-
мится формировать сотрудничество с партнером заменяя
материальное вознаграждение удовлетворением его базовых
потребностей.

Восстановление связи – совокупность действий и опе-



 
 
 

раций разведки, направленных на восстановление сотруд-
ничества с агентом, прекращенное в результате изменений
оперативной ситуации. При прекращении сотрудничества по
инициативе разведки с агентом могут оговариваться условия
связи с ним и в том числе условия восстановления сотруд-
ничества. Для этого определяются сигналы, с помощью ко-
торых разведчик вызывается на встречу.

Внешняя контрразведка – подразделение разведки, де-
ятельность которого направлена на обеспечение безопасно-
сти граждан и организаций государства за рубежом, проник-
новение в специальные службы противника и блокирование
их деятельности.

Внедрение – 1. Операция разведки по приобретению в
объекте разведывательного интереса агента, способного вы-
полнять поставленные задачи. 2. Один из этапов разработки
объекта разведывательного интереса.

Взаимодействие разведки с другими специальными служ-
бами государства – направление деятельности разведки, свя-
занное с обменом информацией, определением целей и за-
дач своей деятельности совместные с другими спецслужба-
ми мероприятия; согласованные по целям, задачам, време-
ни, месту и способам совместные действия и операции, для
повышения эффективности деятельности разведывательно-
го сообщества и максимального использование своих воз-



 
 
 

можностей; координация усилий, взаимопомощь и участие в
решении задач обеспечения национальной безопасности.

Взаимодействие разведок – 1. Сотрудничество разведы-
вательных служб различных государств на основании меж-
государственных соглашений, разового или длительного ха-
рактера, направленное на достижение взаимовыгодных це-
лей; 2. Постоянное противостояние разведок государств,
связанное с решением их индивидуальных задач, направлен-
ное на активное или пассивное блокирование деятельности
противника – война разведок.

Взаимодействие разведки с органами государства – на-
правление деятельности разведки, связанное с конкретиза-
цией разведывательных задач и реализацией достигнутых
результатов; деятельность разведки по обоснованию своих
действий, планов и намерений и обеспечению своей деятель-
ности; координация деятельности разведки и органов госу-
дарства для повышения решения поставленных задач.

Война специальных служб – форма восстановления и
поддержания определенности и нарушенного соответствия
между противоборствующими государствами без примене-
ния массового вооруженного противостояния; скрытое, с ис-
пользованием присущих спецслужбам средств и методов,
противоборство государств в пространстве принятия инно-



 
 
 

вационных решений, для нанесения ущерба адаптационным
и эволюционным процессам и ресурсам, критически важ-
ным структурам, подрыва политической и социальной си-
стем, а также активного воздействия на большинство соци-
ума с целью его дестабилизации.
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Деятельность разведки – 1. Одно из направлений зако-

нодательно определяемой и регулируемой деятельности го-
сударства по обеспечению условий своего выживания, адап-
тации и эволюции. 2. Определяемая и регулируемая по-
становлениями и регламентами государства организацион-
но-управленческая деятельность подразделений разведыва-
тельного сообщества по разработке и воплощению доктри-
ны и стратегии разведки, подготовки кадров, реализации до-
стигнутых результатов и взаимодействию с другими органа-
ми государства.

Деятельность разведки является частью войны спецслужб
и структурно состоит из функциональных направлений: ор-
ганизационно-управленческой, обеспечивающей деятельно-
сти и разведывательной деятельности и представляет собой
совокупность действий и операций для достижения постав-
ленных целей. Деятельность разведки направлена на реали-
зацию разработанной доктрины разведки и воплощения ре-
зультатов во взаимодействии с другими органами государ-
ства.; управляется и контролируется государством, которое
определяет ее основную цель – предотвращение открытых
военных действий противника с помощью блокирования его
эволюции, способности к адаптации и дезорганизации функ-
ционирования.



 
 
 

Двойной агент – лицо одновременно и конспиратив-
но сотрудничающее с различными специальными службами.
Чаще всего двойным агентом становится лицо, раскрытое
в его сотрудничестве с разведкой и согласившееся выпол-
нять задания контрразведки противника по блокированию
разведывательной деятельности; используется для передачи
разведке искаженной информации или дезинформации, изу-
чения средств и методов деятельности разведки, вербовки
ее сотрудников, организации и осуществления провокаций
против нее; двойной агент действует в интересах одной спец-
службы только в случае его перевербовки, дезинформируя
ту спецслужбу, которую он предал, но возможен и вариант,
когда он «работает» на две службы одновременно, вводя в
заблуждение обе спецслужбы. Двойной агент может участво-
вать в операции разведки по внедрению в объект противни-
ка, предлагая свои услуги, или предлагать противнику под-
готовленную разведкой информацию.

Дискурс разведывательный (РД) – речевая деятель-
ность, обслуживающая разведку как социальную сферу. По-
лагаем, что использование понятия РД может быть пло-
дотворно применено для изучения разведки в рамках одно-
го из направлений когнитивистики – теории дискурсов и
дискурс-анализа. Предлагаемый подход дает возможность
применения современных научных методов для формирова-



 
 
 

ния таких базовых понятий в разведке как разведыватель-
ная информация, оперативная информация, источники раз-
ведывательной информации.

Понятия дискурс-анализа вполне соответствуют описа-
ниям реалий, сложившихся в отечественной разведке. Раз-
ведывательная деятельность реализуется в том числе по-
средством различного рода устных и письменных текстов,
которые представляют собой некий разведывательный дис-
курс-строй. Внутри него существует определённый порядок
дискурса, образованный различными дискурсами, порожда-
емыми различными его групповыми субъектами.

В рассматриваемом нами случае такими групповыми
субъектами, осуществляющими дискурсивный процесс, бу-
дут в первую очередь сотрудники разведки, допущенные к
секретным материалам. Обозначим этот дискурс как про-
фессиональный. Вторым субъектом выступают обывате-
ли, интересующиеся разведкой и располагающие сведения-
ми о спецслужбах и их истории из средств массовой инфор-
мации, интернета, беллетристики, литературных и псев-
долитературных источников. Они участвуют в обыватель-
ском дискурсе и выступают в определённом смысле потре-
бителями дискурсивных практик. Не потому ли русофоб-
ские и антисоветские концепции, а зачастую и фальсифи-
кации форм и методов работы, истории отечественных
спецслужб, вбрасываются в этот дискурс с завидным упор-
ством.



 
 
 

В рамках разведывательного профессионального поряд-
ка дискурса можно говорить об оперативном дискурсе, как
относительно самостоятельном феномене. Оперативный
дискурс присущ непосредственно оперативной деятельно-
сти разведки. Он корреспондируется с разведывательным
дискурсом примерно так же, как разведывательная и опе-
ративная деятельность разведки, наполняя сферу разведки
различными смыслами и значениями.

Характерной особенностью оперативного дискурса, от-
личающего его от других дискурсивных практик, является
его выход за пределы одного, в нашем случае русского, линг-
во-культурного сообщества. Другими словами, в силу сво-
их служебных обязанностей, оперативный состав развед-
ки вынужден общаться с носителями других языков и, со-
ответственно, культур. Без этого невозможно получение
разведывательной и оперативной информации. В силу это-
го, разведчик внешней разведки обязан владеть иностран-
ными языками в объеме, необходимом для свободного обще-
ния с носителями других языков, становясь при этом субъ-
ектом межкультурной коммуникации. Необходимость ак-
тивного участия в дискурсах, порождаемыми иностранны-
ми групповыми субъектами, существенно повышает требо-
вания к профессиональным качествам разведчиков внешней
разведки и делает более сложными их обучение и подготов-
ку. С.Мироненко



 
 
 

Дисциплина в разведке – одно из решающих условий
эффективного решения разведывательных задач определя-
емое особенностями разведывательной деятельности. Осно-
вой дисциплины в разведке является самодисциплина раз-
ведчика, осознание своего долга, профессиональное мастер-
ство и уверенность в необходимости своего служения Оте-
честву.

В ведущих мировых разведках существуют различные
принципы формирования личного состава. Например, в США
сотрудники ЦРУ – гражданские служащие Сотрудники
отечественной внешней разведки, тем более оперативный
состав, традиционно являются военнослужащими. В этой
связи, их служебная деятельность подчинена действиям
дисциплинарного устава, в соответствии с которым воин-
ская дисциплина есть строгое и точное исполнение всеми во-
еннослужащими порядка и правил, установленных закона-
ми, воинскими уставами, иными правовыми актами и при-
казов (приказаний) командиров (начальников).

Вместе с тем, исполнение сотрудниками разведки дис-
циплинарных требований, по сравнению с армейской прак-
тикой, имеет существенные отличия. Они обусловлены,
прежде всего, требованиями конспирации. Дисциплина в опе-
ративных подразделениях зиждется на четком соблюде-
нии правил сохранности секретности, требований безопас-
ности, систематическом проведении проверочных меропри-



 
 
 

ятий. Внешне взаимоотношения начальников и подчинён-
ных зачастую не имеют признаков следования строевым во-
енным уставам. Приказы и указания отдаются вежливо,
вполне в гражданском стиле. Однако это не влияет на стро-
гое и точное их исполнение подчинёнными. Основой дисци-
плины в разведке является самодисциплина разведчика в ор-
ганизации его повседневного и служебного существования.
Специфика оперативной работы такова, что разведчику
приходится исполнять приказы и указания в сложных усло-
виях, без возможности обратиться к начальству за разъяс-
нениями. Поэтому, будучи дисциплинированным офицером,
разведчик должен помнить требования приказов и инструк-
ций и применить их таким образом, чтобы выполнить по-
ставленную перед ним задачу. С.Мироненко

Денежное вознаграждение – 1. форма оценки выполнен-
ного задания в виде денежной оплаты за выполненное зада-
ние разведки; в первую очередь связано с материальной ос-
новой вербовки, когда агент соглашается на сотрудничество
за определенную оплату. При этом размер вознаграждения
может оговариваться заранее или определяться всякий раз
отдельно в зависимости от характера и содержания выпол-
няемого задания. 2. Форма стимулирования работы агента
или привлеченного лица к качественному, инициативному и
длительному сотрудничеству с разведкой. Размер денежного
вознаграждения в данном случае и, главное, метод его вру-



 
 
 

чения, определяется каждый раз индивидуально в зависимо-
сти от результатов анализа сотрудничеств агента с разведкой
за определенный период времени или по факту выполнения
особо важного и сложного задания. При этом денежное воз-
награждение предлагается считать не оплатой выполненной
работы, а признанием заслуги, наградой за участие в общем
деле. Подобная форма стимулирования способна формиро-
вать понимание значимости сотрудничества, повышать са-
мооценку, позитивно влиять на взаимоотношения с развед-
чиком.

Денежное вознаграждение является фактической оплатой
за предложенную агентом информацию, которую он иници-
ативно отбирает для разведки, когда сам обращается к ней за
сотрудничеством. В этом случае агент, в силу каких-то при-
чин, решается на сотрудничество и достаточно четко опреде-
ляет ценность информации, и разведка решает вопрос о том
способна ли она выплатить такую сумму или нет. Обычно
разведка пытается предварительно ознакомиться с какой-то
частью информации и определить ее примерную стоимость
и только потом принимает решение. Все дальнейшее сотруд-
ничество с таким агентом выстраивается на вполне опреде-
ленных суммах. Важно максимально точно определить раз-
мер оплаты и оценки значимости информации агента. Раз-
мер оплаты должен удовлетворять ожидания агента и выда-
ваться она должна именно тогда, когда он ждет его получе-
ния и не быть связанным только с предложенной информа-



 
 
 

цией. Переоценка, так же как и недооценка уменьшает мо-
тивирование.

При этом разведка пытается контролировать расходы
агента, резкое и непропорциональное заработной плате уве-
личение которых вызывает интерес со стороны окружения
и специальных служб. Зачастую именно это и становится
причиной разработки агента, с целью определить источни-
ки его доходов. Разведка пытается регулировать эти расхо-
ды, но наиболее эффективным является перевод сотрудни-
чества на другую основу вербовки или сочетание нескольких
основ с уходом от доминирования денежного вознагражде-
ния. Разведка стремится уйти от денежного вознаграждения,
влияя на удовлетворение конкретных потребностей агента
и, прежде всего, усиливая значимость его мотива к достиже-
нию цели, стремясь к полимотивированию его деятельности.

Стимулирование деятельности агента только с помощью
денежного вознаграждения имеет свои ограничения, если
не дополняется другими формами оценки его работы. Ис-
пользуются индивидуальные особенности агента – честолю-
бие, стремление сделать карьеру, создать свой бизнес, про-
славиться и т.п. Немаловажны и взаимоотношения агента с
разведчиком, в общении с которым он может получать по-
нимание, сочувствие, сопереживание, оценку его деятельно-
сти и т.п. Денежное вознаграждение используется и в каче-
стве стимула по расширению разведывательных возможно-
стей агента, причем важно, чтобы инициатива такого рас-



 
 
 

ширения исходила от него самого. Однако следует учиты-
вать, что стремление агента расширить свои возможности по
получению дополнительного дохода обычно сопровождается
уменьшением безопасности его действий и способно приве-
сти к повышению внимания к нему со стороны противника.

Диверсия – активное, скрытное мероприятие разведки,
направленное на уничтожение противника или нанесения
ему существенного ущерба; осуществляется разведкой та-
ким образом, чтобы она и ее результаты не могли указы-
вать на нее, как на исполнителя; выполняется либо специаль-
но подготовленными для этого разведчиками, либо группа-
ми разведчиков, с возможным привлечением агентуры, что
определяется поставленными задачами и условиями ее ис-
полнения. Оптимальным вариантом является использование
для проведения диверсии агентуры, завербованной под чу-
жим флагом.

Дилетантизм в разведке – интеллектуальная особен-
ность разведчика, выражающаяся в абсолютном профессио-
нализме совмещенным с разнообразием и глубиной знаний в
различных областях; существенная часть харизмы разведчи-
ка, обеспечивающая внимание к нему со стороны объектов
его интереса, их заинтересованность в поддержании отно-
шений; целенаправленное и профессиональное стремление
разведчика к максимально возможному расширению круга и



 
 
 

глубины своих интересов, овладению знаниями в разных об-
ластях обосновано не только их возможным использованием
в своей оперативной деятельности, но и индивидуальными
его потребностями как личности.

Доверенное лицо – иностранец, привлеченный, на осно-
вании доверительных отношений, к решению задач развед-
ки.

Доверительные отношения – субъективная оценка ха-
рактера взаимодействия между разведчиком и привлекаемо-
го к сотрудничеству лицом; вид разведывательных отноше-
ний, характеризующихся взаимным уважением, принятием
особенностей друга, готовностью мириться с недостатками и
основываться на признание достоинств, которые становятся
основой взаимодействия и способность к конфиденциально-
му обмену информацией и совершению совместных скры-
тых от других действий. Доверительные отношения превра-
щаются в основу договоренных правил сотрудничества, по-
мощи друг другу в достижении взаимосвязанных индивиду-
альных целей.

Доверительные отношения формируются на основании
эмоционального восприятия друг друга, позитивной оценке
поведения и представлениях об искренности, доверии и на-
дежности. Партнеры пытаются найти и находят факты, спо-
собные доказать их стремление к доверительным отношени-



 
 
 

ям, надеясь и рассчитывая на то, что каждый будет действо-
вать, учитывая интересы другого, ожидая от другого такого
же поведения. Они предполагают, что могут поручать друг
другу какие-либо действия, которые сами не могут выпол-
нить столь же эффективно.

Доверительные отношения предполагают определенный
уровень взаимной искренности, который проявляется в от-
кровенности, самовыражении, предложениях участвовать в
решении интимных проблем и т.п. Партнеры предлагают
друг другу такую информацию о себе и своем положении,
которая не требует проверки и воспринимается как досто-
верная. Они не пытаются «учить», «перевоспитывать», «на-
правлять» друг друга, ограничиваясь пониманием, сочув-
ствием и сопереживанием. Возникающие противоречия они
снимают поиском компромисса, на основании уважения ин-
тересов друг друга.

Доверительные отношения являются основанием для
формирования разведывательного сотрудничества, которое
эффективно и результативно в рамках отношений двух парт-
неров. При этом партнер разведчика осознает свое участие
в разведывательной деятельности и соглашается на него ра-
ди поддержания доверительных взаимоотношений. К осо-
бенностям такого сотрудничества относится ограниченность
задач, которые могут быть решены в рамках доверительных
отношений, продолжительность сотрудничества определяет-
ся сроком пребывания разведчика за рубежом, существен-



 
 
 

ные сложности в обеспечении безопасности такого сотруд-
ничества, связанного с невозможностью ввода специальных
средств и методов. Перед разведчиком стоит постоянная за-
дача использовать любые возможности для перевода довери-
тельные отношения в агентурные отношения. Однако в слу-
чае принципиальной невозможности этого, доверительные
отношения становятся основой долговременного и эффек-
тивного взаимодействия.
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