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1. Содержание

финансов организации
 

Термин «финансы» в переводе с латинского означает «де-
нежный платеж». Таким образом, финансы непосредственно
связаны с деньгами. Деньги являются обязательным услови-
ем существования финансов. Однако финансы отличаются
от денег как по содержанию, так и по выполняемым функ-
циям.

Финансы – специфическая сфера экономических от-
ношений, отражающая создание, использование, движение,
распределение и перераспределение денежных средств, обу-
словленные взаимными расчетами между хозяйственными
субъектами. Деньги выступают основой рыночных отноше-
ний, т. к. они объединяют интересы продавца и потребителя.



 
 
 

Основным содержанием финансов определяются задачи
финансовых служб предприятий. Это управление финансо-
выми отношениями, денежными фондами и денежными по-
токами.

Финансы предприятия – это экономические, денежные
отношения, в которые вступает фирма для обеспечения сво-
ей жизнедеятельности, завязывающиеся в результате движе-
ния денег и формирующиеся на этой основе денежные по-
токи, связанные с функционированием образовываемых на
предприятиях денежных фондов.

Финансы предприятия представляют собой «кровенос-
ную систему», совокупность денежных отношений, возника-
ющих у субъектов в процессе хозяйственной деятельности.

Финансы предприятия – это система денежных отно-
шений фирмы, появляющихся в ходе ее деятельности и со-
держащих ряд компонентов:

1) отношения с поставщиками сырья, материалов, топли-
ва и т. д.;

2) отношения с покупателями по реализации продукции
в соответствии с заключенными контрактами;

3)  отношения с контрагентами предприятия по взыска-
нию и уплате штрафов за несоблюдение условий договора;

4) отношения с банками по получению и погашению кре-
дитов, уплате процентов по ним, по расчетам за банков-
ские услуги, по открытию и ведению счетов, факторинговые,
авальные и другие операции банков;



 
 
 

5)  отношения со страховыми фирмами по страхованию
коммерческих и финансовых рисков;

6) отношения с инвестиционными фондами по реализа-
ции финансовых инвестиций;

7) отношения с персоналом предприятия по выплате за-
работной платы;

8) отношения с акционерами по выплате дивидендов;
9) отношения с учредителями по созданию уставного ка-

питала и распределению дохода;
10) отношения с государством по уплате налоговых пла-

тежей в бюджет и внебюджетные фонды;
11) отношения с филиалами и представительствами, до-

черними и зависимыми организациями;
12) отношения с аудиторскими, юридическими и консал-

тинговыми компаниями.
Отличительным признаком перечисленных отношений

является то, что они представляют собой совокупность де-
нежных поступлений и выплат. Именно финансы предпри-
ятия участвуют в создании продукта, от объема производ-
ства на предприятии зависит функционирование всех участ-
ников финансовой системы. Чем выше доходы предприятия,
тем больше доходы домашних хозяйств.

Финансы предприятий как элемент финансовой системы
охватывают процесс создания, распределения и использова-
ния внутреннего валового продукта в стоимостном выраже-
нии. В процессе финансовой деятельности предприятий за-



 
 
 

рождаются определенные финансовые отношения, связан-
ные с организацией хозяйственной деятельности, реализаци-
ей товаров (работ, услуг), образованием финансовых ресур-
сов, распределением и использованием доходов.

Финансы предприятий обеспечивают кругооборот основ-
ного и оборотного капитала, взаимоотношения с государ-
ственными органами, налоговой системой, бюджетами, бан-
ками и другими кредитными организациями, страховыми
фирмами и т.  д. В них сосредоточивается преобладающая
доля материальных, трудовых и финансовых ресурсов, обес-
печивая тем самым процесс расширенного воспроизводства
в обществе.



 
 
 

 
2. Функции финансов предприятия

 
Финансы предприятий и организаций выполняют следу-

ющие основные функции.
1.  Фондообразующая (источниковая) – обеспечение

предприятия достаточным количеством денежных ресурсов
с тем, чтобы обеспечить непрерывность воспроизводства на
предприятии. Эта функция сводится к оптимизации финан-
совых ресурсов. У фирмы имеется много источников фи-
нансовых ресурсов: капитал, иностранный капитал, но они
не бесплатны, их стоимость должна быть оптимальна. В
первую очередь предприятие должно быть обеспечено необ-
ходимыми денежными средствами. Помимо того, оптимиза-
ция их величины и источников формирования является од-
ним из способом получения наивысшего финансового ре-
зультата. Выбор стратегии источников используемых денеж-
ных средств и на этой основе структуры капитала выступает
главной ориентацией деятельности финансовых служб.

2. Формирование – функция, которая обеспечивает де-
нежными ресурсами кругооборот средств на предприятии,
т. е. функция вырабатывания денежных фондов. Задача со-
стоит в том, чтобы сформировать денежные потоки на пред-
приятии так, чтобы они работали результативно. Основные
показатели – плановые.

3.  Воспроизводительная – обеспечение сбалансиро-



 
 
 

ванности стоимостного выражения материальных, трудовых
средств и финансовых ресурсов на всех этапах кругооборота
капитала в ходе простого и расширенного воспроизводства.

4.  Распределительная – функция использования де-
нежных средств и фондов предприятия с целью удовлетво-
рения своих потребностей, обеспечения максимальной реа-
лизации планов, дальнейшего его развития. Например, при-
быль, являясь источником формирования фонда производ-
ственного или социального развития, резервного фонда и
т. д., выступает объектом распределения.

5. Инвестиционно-распределительная – распределе-
ние финансовых ресурсов внутри предприятия с целью наи-
более эффективного их использования. Финансовые ресур-
сы можно располагать по различным критериям: по струк-
турным подразделениям; оборотным и необоротным акти-
вам; ликвидности; рискам.

6.  Доходо-распределительная – распределение полу-
чаемых доходов между собственниками предприятия. Эта
функция разрешает противоречия между собственника-
ми (цель: увеличение потребления) и управленцами (цель:
повышение доходности предприятия). В результате либо
управленец становится собственником, либо собственник
ориентируется на интересы предприятия.

7. Обеспечивающая – обеспечение прибыльности пред-
приятия.

8.  Распорядительная – тесно связана с воспроизвод-



 
 
 

ственным финансовым механизмом распорядительных от-
ношений.

9. Контрольная – контроль за использованием финан-
совых ресурсов предприятия с помощью соответствующих
показателей бухгалтерской (финансовой) отчетности и опе-
ративного учета; связана с использованием различного ро-
да стимулов и санкций. Осуществление контроля рублем
за денежным оборотом, формирование фондов денежных
средств. Правильно организованный контроль рублем может
дать ощутимые положительные результаты. Эта функция
охватывает все стороны деятельности предприятий, взаи-
моотношения внутри предприятия, взаимоотношения пред-
приятия и банка, взаимоотношения предприятия и бюджета.

10.  Стимулирующая – рациональная организация фи-
нансов содействует увеличению эффективности и результа-
тивности деятельности хозяйствующего субъекта, ориенти-
рованной на реализацию целей фирмы.

Наряду с основными функциями финансов предприятий
существуют дополнительные функции:

1) финансовое планирование – заключается в распре-
делении ограниченного объема финансовых ресурсов;

2) организация – взаимосвязь с бюджетами;
3) форматирование денежных доходов – обеспечение

предприятия денежными средствами.



 
 
 

 
3. Система финансовых

взаимоотношений предприятия
 

Финансы предприятия – это сложная система, поэто-
му для обеспечения своей жизнедеятельности предприя-
тие должно вступать в огромное множество финансовых от-
ношений: с государством, банками, предприятиями. Очень
остро стоит проблема эффективной организации финансов
предприятия, что и является основной задачей финансовых
органов предприятия.

Финансовые отношения представляют собой объект
управления, появляются в ходе производственно-хозяй-
ственной деятельности предприятия и показывают денеж-
ные потоки организаций, связанные с инвестированием, кре-
дитованием, налогообложением и т. д.

Финансовые отношения предприятий состоят из четырех
групп. Это отношения:

1) с другими предприятиями и организациями;
2) внутри предприятий;
3)  внутри объединений предприятий, включающих от-

ношения с вышестоящей организацией, внутри финансо-
во-промышленных групп, а также холдинга;

4) с финансово-кредитной системой – бюджетами и вне-
бюджетными фондами, банками, страхованием, биржами,



 
 
 

различными фондами.
Финансовые отношения с другими предприятия-

ми охватывают отношения с поставщиками, потребителя-
ми, строительно-монтажными и транспортными организа-
циями, почтой и телеграфом, внешнеторговыми и другими
учреждениями, таможней, предприятиями, организациями
и фирмами иностранных государств. Это самая большая по
объему денежных платежей группа. Отношения с поставщи-
ками и покупателями являются основными, т. к. они обес-
печивают основной доход для предприятия (разница между
выплатами с банковской системой, когда недостаточно соб-
ственных средств для требуемого темпа роста).

Финансовые отношения внутри предприятия охва-
тывают отношения между филиалами, цехами, отделами,
бригадами и т. д., а также отношения с рабочими и служащи-
ми. Отношения между подразделениями фирмы тесно свя-
заны с оплатой работ и услуг, распределением прибыли, обо-
ротных средств и др. Их важность заключается в определе-
нии конкретных стимулов и материальной ответственности
за качественное исполнение и соблюдение принятых обяза-
тельств. Их величина определяется уровнем финансовой са-
мостоятельности структурных подразделений.

Финансовые отношения с бюджетом – финансовые
обязательства предприятия (налоговые платежи и обязатель-
ные взносы).

Таким образом, формируется сложная система финан-



 
 
 

совых отношений предприятия, основу которых составляет
движение денежных средств.

Финансовый механизм представляет собой систему
воздействия на финансовые отношения путем финансовых
рычагов, инструментов, форм, при помощи финансовых ме-
тодов и способов регулирования экономических процессов и
состоит в организации, планировании и стимулировании ис-
пользования финансовых ресурсов. Следовательно, состав-
ляющими финансового механизма выступают финансовые
отношения, финансовые рычаги, финансовые методы, пра-
вовое, нормативное и информационное обеспечение. Фи-
нансовый механизм включает в себя: цены, налоги, пошли-
ны, льготы, санкции, штрафы, дотации, субсидии, банков-
ский кредитный и депозитный процент, учетную ставку, та-
рифы и т. д.

При этом в рыночной экономике источником денежных
средств предприятий служат собственные доходы, за счет ко-
торых должны покрываться все расходы.

Финансовые рычаги – это приемы воздействия на дея-
тельность организации, фирмы. Они содержат набор показа-
телей, таких, как прибыль, доход, дивиденды, цена, аморти-
зационные отчисления и т. п.

Финансовые методы – это способы воздействия на си-
стему, охватывающие прогнозирование, финансовое плани-
рование, финансовый учет, анализ, контроль, регулирова-
ние, кредитование, налогообложение, страхование и др.



 
 
 

 
4. Финансовые

ресурсы предприятия
 

В ходе управления финансами предприятия решаются
задачи получения финансовых ресурсов, их управления и
использования. Основой деятельности производственного
предприятия является производство, и соответственно дви-
жение денежных средств определяется движением матери-
альных ресурсов.

Финансовые ресурсы – совокупность всех видов денеж-
ных средств, финансовых активов, находящихся в распоря-
жении экономического субъекта. Финансовые ресурсы явля-
ются итогом взаимодействия доходов и расходов, распреде-
ления денежных средств, их накопления и использования.
Финансовые ресурсы поступают извне, находятся в распоря-
жении предприятия и предназначаются для осуществления
его финансовых обязательств, финансирования текущих за-
трат и расходов, связанных с расширением производства.

Выделяют две большие группы источников средств пред-
приятия – собственные и заемные. Собственные источни-
ки содержат:

1) уставный капитал;
2) фонды, накопленные предприятием в ходе деятельно-

сти (резервный капитал, добавочный капитал, нераспреде-



 
 
 

ленная прибыль);
3) прибыль, амортизационные отчисления;
4)  прочие взносы юридических и физических лиц (це-

левое финансирование, безвозмездная финансовая помощь,
подаренные активы, взносы и пожертвования).

Собственный капитал – общая стоимость средств фир-
мы, принадлежащих ее владельцу. Собственный капитал
включает следующие составные части.

1. Уставный капитал – образуется в момент зарожде-
ния предприятия. Формирование уставного капитала связа-
но с особенностями организационно-правовых форм пред-
приятий; для товариществ – это складочный капитал, для
обществ с ограниченной ответственностью – уставный капи-
тал, для акционерных обществ – акционерный капитал, для
производственных кооперативов – паевой фонд, для унитар-
ных предприятий – уставный фонд. В любом случае устав-
ный капитал – это стартовый капитал, необходимый для на-
чала функционирования фирмы.

2. Добавочный капитал – образуется у функциониру-
ющего предприятия за счет дооценки основных фондов за
счет эмиссионного дохода корпорации. Добавочный капитал
имеет разные источники формирования:

1) эмиссионный доход, т. е. средства, полученные акцио-
нерным обществом-эмитентом при продаже акций сверх их
номинальной цены;

2) суммы дооценки внеоборотных активов, появляющих-



 
 
 

ся вследствие прироста стоимости имущества при его пере-
оценке по рыночной стоимости;

3) курсовая разница, связанная с образованием уставного
капитала, т. е. разность между рублевой оценкой задолжен-
ности учредителя (участника) по вкладу в уставный капитал,
оцененному в учредительных документах в иностранной ва-
люте, исчисленной по курсу Центрального банка РФ на да-
ту поступления суммы вкладов, и рублевой оценкой этого
вклада в учредительных документах.

3. Резервный капитал – образуется за счет отчислений
от прибыли в размере, который определен уставом компа-
нии. Размер резервного капитала не может превышать 15 %
от величины уставного капитала.

4.  Нераспределенная прибыль – прибыль предприя-
тия, остающаяся после уплаты налоговых платежей и диви-
дендов, используемая для реинвестирования, расширения,
развития.

Предприятие не может покрыть свои потребности толь-
ко за счет собственных источников. Это может быть связа-
но с особенностями движения денежных потоков, инфляци-
ей, расширением деятельности фирмы. Таким образом, по-
являются заемные источники финансирования , к кото-
рым относят: кредиты банков, выпуск и распределение обли-
гаций, заемные средства других предприятий, кредиторскую
задолженность, бюджетные ассигнования на возвратной ос-
нове, средства внебюджетных фондов на кредитной основе.



 
 
 

 
5. Денежный оборот

предприятия и корпораций
 

Потоки денежных средств предприятий выступают ча-
стью его финансов, т.  е. имеющихся финансовых отноше-
ний. Денежные средства предприятия совершают постоян-
ный кругооборот. Они вложены у него во внеоборотные и
оборотные активы. В широком смысле активы фирмы пред-
ставляют собой чистое использование денежных средств, а
пассивы и собственный капитал – чистые источники.

Кругооборот внеоборотных активов происходит в
течение достаточно продолжительного периода времени –
нескольких лет, а оборотных активов – существенно быст-
рее.

Движение денежных средств – все валовые денежные
поступления и платежи предприятия.

Одним из факторов, воздействующих на денежные пото-
ки предприятий, выступает величина т. н. финансового цик-
ла.

Финансовый цикл – это время, в течение которого де-
нежные средства вложены в образованные запасы (с периода
их оплаты), незавершенное производство, готовую продук-
цию и дебиторскую задолженность, с учетом времени обра-
щения кредиторской задолженности, т. к. она возмещает от-



 
 
 

влеченные средства в дебиторскую задолженность.
Расчетом финансового цикла называется длина вре-

менного интервала между оттоком денежных средств и при-
током.

Оптимизация финансового цикла – одна из основных
целей деятельности финансовых служб предприятия, т.  к.
это дает ему существенный результат.

Поток денежных средств предприятия представля-
ет собой совокупность всех поступлений и выплат его за
конкретный промежуток времени. Он включает поступле-
ние денег за этот период (притоки), выплаты (оттоки) и непо-
средственно поток денежных средств, представляющий со-
бой разницу между зачисленными и выплаченными пред-
приятием денежными средствами за какой-то интервал вре-
мени.

Совокупностью притоков, или поступлений денег
называется положительный поток денежных средств, а со-
вокупностью оттоков, или выплат денег называется от-
рицательный поток.

Разница между суммой притоков и оттоков образует
чистый поток денежных средств, разумеется он может быть
как положительным, так и отрицательным. В свою очередь,
как правило, положительный чистый поток может быть из-
быточным или дефицитным.

Избыточный поток означает существенное превыше-
ние поступления денежных средств над потребностью.



 
 
 

Дефицитный поток денежных средств представляет со-
бой противоположное явление, когда поступлений недоста-
точно для покрытия потребности. Отрицательный поток яв-
ляется дефицитным.

Временная оценка определяет поток денежных средств
как настоящий и будущий.

Настоящий поток определяется в оценке настоящего
времени, а будущий – в оценке какого-то будущего конкрет-
ного момента времени. В этой связи применяется понятие
дисконтированный, или приведенный денежный по-
ток – приведение будущих денежных потоков в сопостави-
мый вид с настоящим временем.

Существуют понятия регулярного и дискретного потоков
денежных средств.

Регулярный поток идет постоянно в течение какого-то
периода времени, а дискретный – это единичные поступ-
ления и расходования денег организации за какой-либо ин-
тервал времени. Большинство притоков и оттоков денежных
средств являются регулярными.

Дискретными потоками называется покупка како-
го-либо дорогостоящего имущества, получение долгосроч-
ного кредита, поступление от оплаты крупного векселя, при-
обретение лицензий и др.

Регулярные потоки денежных средств могут быть как с
равномерными денежными периодами, так и с неравномер-
ными.



 
 
 

Анализ потоков денежных средств связан с выяснением
причин, повлиявших на:

1) увеличение притока денежных средств;
2) уменьшение их притока;
3) увеличение их оттока;
4) уменьшение их оттока.



 
 
 

 
6. Формирование денежных

доходов и фондов предприятия
 

Денежные фонды предприятия отражаются в его балансе.
Актив – это имущество предприятия, пассив – те денеж-

ные средства, за счет которых образовано это имущество.
Имущество состоит из двух частей:

1) внеоборотных активов – нематериальных активов, ос-
новных средств, незавершенного строительства, долгосроч-
ных финансовых инвестиций;

2)  оборотных активов – запасов, дебиторской задол-
женности, краткосрочных финансовых вложений, денежных
средств.

Денежные фонды предприятий можно разбить на пять
групп:

I группа. Фонды собственных средств:
1) уставный капитал – определяет минимальную величи-

ну имущества предприятия, гарантирующего интересы его
кредиторов и является основным источником собственных
средств;

2)  добавочный капитал – аккумулирует денежные сред-
ства, поступающие предприятию в течение года по соответ-
ствующим каналам;

3) резервный капитал;



 
 
 

4) фонд накопления;
5) прочие.
II группа. Фонды заемных средств:
1) кредиты банков;
2) займы юридических и физических лиц;
3) коммерческий кредит (при отсрочке платежа);
4) факторинг;
5) лизинг;
6) кредиторская задолженность;
7) прочие.
В условиях рыночной экономики ни одно предприятие не

может и не должно обходиться без заемных средств, т. к. их
использование содействует росту эффективности собствен-
ных средств, удовлетворению потребностей фирмы. Заем-
ные средства выступают финансовым рычагом, посредством
которого повышается рентабельность предприятия.

III группа. Фонды привлеченных средств:
1) фонды потребления;
2) расчеты по дивидендам и другая задолженность участ-

никам (учредителям) по выплате доходов;
3) доходы будущих периодов;
4) резервы предстоящих расходов и платежей;
5) прочие.
Эти фонды имеют двойственный характер, т. к., с одной

стороны, эти средства находятся в обороте организации, а с
другой – они принадлежат ее работникам и владельцам (ди-



 
 
 

виденды и фонды потребления). Свидетельством их двой-
ственности являются такие факты, что, во-первых, в балан-
се предприятия они находятся в разделе V пассива, т. е. сре-
ди краткосрочных обязательств, во-вторых, при некоторых
расчетах они исключаются из обязательств предприятия.

IV группа. Оперативные денежные фонды:
1) для выплаты заработной платы;
2) для выплаты дивидендов;
3) для платежей в бюджет и внебюджетные фонды;
4) для погашения кредитов и займов;
5) прочие.
Оперативные денежные фонды предприятия создаются

им периодически. Дважды или раз в месяц на предприя-
тии создается фонд выплаты заработной платы. Для обеспе-
чения своевременной выплаты заработной платы предприя-
тия решают ряд задач. В этих целях на счете накапливаются
необходимые денежные средства, а при их отсутствии фир-
мы обращаются в банк за кредитом на выплату заработной
платы.

V группа. Фонды, образуемые за счет разных источ-
ников:

1) фонд оборотных средств – является важнейшим денеж-
ным фондом, определяющим финансовое состояние пред-
приятия и, в конечном итоге, его финансовые результаты;

2) инвестиционный фонд – предназначен для совершен-
ствования и раскручивания производства, которое требует



 
 
 

стабильного развития;
3) валютный фонд – создается в организациях, получаю-

щих валютную выручку от экспортных операций и приобре-
тающих валюту для импортных операций. Для реализации
валютных операций предприятия открывают валютные сче-
та в коммерческих банках, имеющих лицензию Центрально-
го банка РФ.



 
 
 

 
7. Принципы организации

финансов предприятий
 

Финансовая система предприятия должна работать эф-
фективно. Это выражается в том, что в ее рамках должны
протекать процессы расширенного воспроизводства, пред-
приятие должно наращивать свой капитал, а не «проедать».
Для этого оно может использовать различные рычаги и ин-
струменты. Важным условием эффективности финансовой
системы является соблюдение принципов организации фи-
нансов. Организация финансов предприятия должна стро-
иться на определенных принципах, основными из которых
являются следующие.

1. Принцип самоокупаемости и самофинансирова-
ния. Вообще самоокупаемость означает, что финансовые
средства, направляемые в текущую деятельность и развитие
предприятия, должны окупаться, т. е. получаемый организа-
цией доход должен соответствовать минимальному уровню
рентабельности. В свою очередь самофинансирование пред-
полагает полную окупаемость затрат на производство и ре-
ализацию продукции, вложение средств в инвестиции в це-
лях расширения производства за счет собственных денеж-
ных средств и привлеченных источников.

2. Принцип самоуправления, или хозяйственной са-



 
 
 

мостоятельности предполагает, что организация самосто-
ятельно определяет перспективы развития, самостоятель-
но ведет планирование всей деятельности; самостоятельно
определяет направления инвестирования в целях извлече-
ния прибыли и т. д. В связи с этим на руководство предпри-
ятия возложена значительная ответственность за результаты
управленческой деятельности.

3. Принцип материальной ответственности означа-
ет, что в организации должна существовать определенная
система ответственности за ведение и результаты хозяй-
ственной деятельности. Предприятие в рыночной экономике
должно функционировать эффективно, поэтому оно должно
постоянно стремиться к экономии ресурсов и не допускать
их перерасхода. Использование ресурсов должно входить в
компетенцию управленческого работника, который отвечал
бы за уровень эффективности их использования. В против-
ном случае все ключевые показатели хозяйственной деятель-
ности предприятия будут снижаться, и у предприятия не бу-
дет хватать собственных финансовых ресурсов, со временем
оно будет все более финансово зависимым.

4. Принцип заинтересованности в результатах сво-
ей деятельности предполагает, что в целях достижения
заинтересованности работников предприятия в результатах
деятельности руководство должно разрабатывать формы, си-
стемы и размеры оплаты труда. Эффективная мотивация
труда позволит достигать поставленных целей в нужные сро-



 
 
 

ки и с заданным расходом ресурсов.
5.  Принцип осуществления контроля финансо-

во-хозяйственной деятельностью организации пред-
полагает, что в каждой организации должен вестись фи-
нансовый контроль, поскольку одной из функций финансов
предприятия является функция контроля. Управление фи-
нансами включает в себя контроль. Он необходим, посколь-
ку, как правило, менеджеры не обладают правами собствен-
ности на используемые в хозяйственной деятельности ресур-
сы. В связи с этим заставить менеджеров эффективно ис-
пользовать данные ресурсы можно только путем постоянно,
контроля по заранее определенным показателям их работы.

6.  Принцип формирования финансовых резервов
предполагает, что для обеспечения непрерывности хозяй-
ственной деятельности организаций могут формироваться
финансовые резервы. Финансовой основой формирования
финансовых резервов является чистая прибыль после упла-
ты налогов и других обязательных платежей. Резервы поз-
воляют предприятию сделать свою финансовую и произ-
водственную деятельность более равномерной и стабильной.
Кроме того, с их помощью предприятие может в соответ-
ствии с законодательством снижать налоговое бремя.



 
 
 

 
8. Финансовая система

предприятий капитального
строительства

 
Финансовая система предприятий отрасли капитального

строительства характеризуется своими особенностями. Эти
особенности обусловлены в первую очередь спецификой
отрасли.

Во-первых, для строительного производства характерен
более продолжительный производственный цикл, что вли-
яет на объем незавершенного производства, покрываемый
оборотными средствами. Поэтому в структуре оборотных
средств большой удельный вес занимает незавершенное про-
изводство.

Во-вторых, строительство объектов осуществляется в
различных климатических и территориальных зонах, что от-
ражается на их индивидуальной стоимости и приводит к
неравномерному поступлению выручки от сдачи выполнен-
ных работ заказчику.

В-третьих, финансирование строительства производит-
ся в пределах сметной стоимости, которая устанавливается
на основе договоров на строительство с заказчиками, а также
договоров, заключенных с поставщиками материально-тех-
нических ресурсов.



 
 
 

В-четвертых, характер строительно-монтажных работ
обусловливает различную степень материалоемкости и тру-
доемкости выполняемых работ в отдельные периоды строи-
тельства, что определяет неравномерную потребность в обо-
ротных средствах. Например, начало строительства требует
больших материальных затрат, и наоборот, отделочные ра-
боты уменьшают расход материалов и увеличивают трудовые
затраты.

В-пятых, в связи с неоднородностью и различным харак-
тером затрат на сооружаемых объектах цена определяется в
каждом отдельном случае. Сметная стоимость строительства
включает в себя прямые затраты, накладные расходы и пла-
новые накопления. Такой порядок построения цены опреде-
ляет нормативный метод планирования прибыли.

Финансы капитального строительства включают в
себя: финансы заказчика; финансы строительно-монтажных
организаций; финансы проектных организаций; финансы
геологоразведочных организаций. Особенности финансов
капитального строительства проявляются в специфике фор-
мирования основных его показателей:

Себестоимость. Такой показатель, как себестоимость
строительных работ, определяется с использованием систе-
мы утвержденных в установленном порядке экономически
обоснованных норм и нормативов, а также инженерных и
экономических расчетов, отражающих повышение органи-
зационно-технического уровня строительного производства



 
 
 

в результате внедрения мероприятий по новой технике и
технологии, совершенствования его организации и управ-
ления и других технико-экономических факторов. Важно
помнить, что затраты на производство строительных работ
включаются в себестоимость работ того календарного пери-
ода, к которому они относятся, независимо от периода вре-
мени их возникновения.

Прибыль. Показатели прибыли в деятельности строи-
тельной организации формируются из финансового резуль-
тата от сдачи заказчику объектов, работ и услуг, преду-
смотренных договорами, реализации на сторону основных
средств и иного имущества строительной организации, про-
дукции и услуг подсобных и вспомогательных производств,
находящихся на балансе строительной организации, а также
доходов от внереализационных операций, уменьшенных на
сумму расходов по этим операциям.

Оборотные средства. Основным способом осуществ-
ления строительных работ является подрядный способ. Эта
особенность выражается в том, что кругооборот средств в
подрядных строительных организациях заканчивается толь-
ко по мере сдачи заказчику выполненных строительно-мон-
тажных работ, т. е. напрямую зависит от формы расчетов за
строительную продукцию. Поэтому потребность подрядных
организаций в собственных оборотных средствах рассчиты-
вается путем их нормирования.



 
 
 

 
9. Финансовая система

предприятий сельского хозяйства
 

Финансовая система предприятий сельского хозяйства
включает элементы, которые формируются с учетом отрас-
левой специфики. Особенностями данной отрасли можно
назвать нижеследующие.

1.  Природно-климатические и естественно-биоло-
гические. Почвенно-климатические особенности приводят
к необходимости осуществления зональной специализации.
В результате становятся разными длительность рабочих пе-
риодов в производстве, различия в продуктивности и доход-
ности хозяйства, дифференциация в себестоимости и рен-
табельности отдельных видов продукции. Кроме того, по-
годные условия влияют на время проведения и темпы ра-
бот, объем и качество продукции, отсюда возникает необ-
ходимость создания в сельскохозяйственных организациях
(предприятиях) натуральных и денежных страховых и ре-
зервных фондов. Такой природный естественно-биологиче-
ский цикл развития растений и животных напрямую оказы-
вает влияние на кругооборот финансовых ресурсов. Нали-
цо необходимость концентрации материальных, денежных и
трудовых ресурсов к определенным периодам, что вызывает
привлечение кредитов.



 
 
 

2. Технологические и организационные. В сельском
хозяйстве всегда неразрывно присутствуют две отрасли –
растениеводство и животноводство. Вследствие этого осу-
ществляется раздельное планирование, учет и финансирова-
ние по этим отраслям. Наличие внутрихозяйственного обо-
рота большей части сельскохозяйственной продукции необ-
ходимо для обеспечения непрерывности производственного
цикла.

3.  Социально-экономические. В сельском хозяйстве,
как и во многих отраслях народного хозяйства, хозяйствен-
ная деятельность может осуществляться в различных право-
вых формах. В результате чего в сельском хозяйстве функ-
ционируют различные типы организаций (предприятий), ко-
торые условно можно объединить в две относительно одно-
родные группы: предприятия акционерного и кооператив-
ного типов. Первый тип составляет 55  % в структуре но-
вых формирований. Они представлены акционерными об-
ществами (открытого и закрытого типов) и товариществами
различных видов. Вторые – колхозы, сельскохозяйственные
производственные кооперативы и коллективные сельскохо-
зяйственные предприятия – 45 %.

Финансы сельского хозяйства приобретают свои осо-
бенности в результате формирования следующих показате-
лей.

1. Себестоимость. Как правило, сельскохозяйственный
год охватывает периоды, относящиеся к двум календарным



 
 
 

годам. Поэтому при расчете себестоимости затраты данного
календарного года распределяются между продукцией это-
го года и продукцией будущего года. Кроме того, сезонность
сельскохозяйственных работ делает необходимым исчисле-
ние себестоимости не только по видам продукции, но и по
видам выполняемых работ.

2.  Прибыль сельскохозяйственных предприятий. Со-
гласно законам экономики все затраты, связанные с произ-
водством и реализацией сельскохозяйственной продукции,
покрываются через выручку от реализации. Разница образу-
ет прибыль, отражающую превышение доходов над расхода-
ми.

3. Основной капитал сельскохозяйственных организа-
ций. В сельском хозяйстве одной из основных особенностей
структуры основных производственных фондов является ис-
пользование специфических средств труда – разных видов
животных и многолетних насаждений, в которых также во-
площен прошлый труд людей, принимавших участие в ухо-
де за ними, выращивании и т. д. Вследствие этого специфи-
ка накладывает определенный отпечаток и на воспроизвод-
ство соответствующих основных производственных фондов
сельскохозяйственного назначения.

4. Оборотные фонды. Важной особенностью предпри-
ятий сельского хозяйства является наличие в составе обо-
ротных фондов такой группы, как молодняк животных и жи-
вотные на откорме.



 
 
 

 
10. Финансовая система

транспортных предприятий
 

Специфика организации финансов транспорта основана
на особенностях его экономики и организации производства
и управления:

1) продукция транспорта не имеет вещественной формы:
транспорт не производит новые вещи, а лишь перемещает
продукцию, товары, созданные в других отраслях экономи-
ки;

2) транспорту не принадлежит предмет его труда – пере-
возимые грузы, он принадлежит отправителям и получате-
лям грузов;

3) цены на транспортную продукцию складываются на ос-
нове тарифов на грузовые и пассажирские перевозки;

4) в качестве единиц измерения транспортной продукции
используют: тонно-километры, пассажиро-километры, тон-
ны грузооборота и количество пассажиров;
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