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1С: Предприятие. Зарплата и кадры. Секреты работы

Предисловие

Реформа пенсионного обеспечения на данном этапе развития приобрела законченную форму. Львиная доля расчетов по пенсионному обеспечению легла на плечи предприятий. Страховые отчисления в фонды также взяты под пристальный контроль соответствующих органов. Сбор информации этими органами выполняется автоматизированно, поэтому предприятиям необходимо вести персонифицированный учет налоговых и страховых отчислений в электронном виде. Динамика изменения ставок налогов и отчислений настолько велика, что без автоматизированного ведения расчетов заработной платы и отчислений даже предприятию со сравнительно небольшим штатом сотрудников вести такой учет становится сложно. Программа "1С: Зарплата и Кадры" версии 7.7 системы "1С: Предприятие" дает инструмент для ведения расчетов и заработной платы, и налогов, и отчислений. И все же без ложки дегтя не обходится – система "1С: Предприятие" проектировалась в расчете на подготовленного пользователя. Справочная система "1С: Предприятие" предоставляет только общие методы работы с объектами программы. Чтобы программа работала эффективно, необходимо правильно настроить ее и знать регламент работы с ней. Чтобы правильно настроить программу на свой учет, необходимо знать все возможности программы, набор документов и их функции.
Вы, читатель этой книги, выигрываете во многих отношениях. Вы знакомитесь с принципами работы и организацией программы "1С: Зарплата и Кадры" с учетом всех нормативных требований. Вы знакомитесь с технологией ведения учета, получаете сквозные примеры, приемы и методы работы с программой. Наконец, изучив настройку интерфейса между различными конфигурациями программы, получаете возможность корректно отразить учет зарплаты в балансе.
Введение

Несколько советов начинающим

Позволю себе дать несколько практических советов на предмет начальной подготовки и методов запоминания приемов работы:
✓ освоить элементарные приемы работы с окнами Windows;
✓ освоить элементарные приемы редактирования текста;
✓ в каждом окне досконально изучить кнопки на панели инструментов, т. к. они повторяются в большинстве из них;
✓ не пропускать в книге абзацы с пометками Внимание!;
✓ изучить документооборот по расчету заработной платы на вашем предприятии;
✓ все примеры повторить на компьютере;
✓ стараться не игнорировать справочную систему программы;
✓ обязательно получить все необходимые документы на собственном простом примере и сделать анализ ошибок;
✓ при заполнении форм документов и справочников заполнять все поля, т. к. система "1С: Предприятие" не терпит небрежности;
✓ постараться просмотреть весь предложенный набор документов – возможно, вы захотите после этого поменять стратегию учета на своем предприятии;
✓ при выборе конкретной конфигурации для своего предприятия учтите те советы, которые приводятся в книге.
К вопросу о сложности программы "1С: Зарплата и Кадры"

Семейство программ системы "1С: Предприятие" имеет несколько различных конфигураций. Существует три варианта использования конфигураций для автоматизированного ведения бухгалтерского учета в системе "1С: Предприятие": все разделы бухгалтерского учета "по минимуму", расширенный учет отдельных разделов с выгрузкой сводных проводок в единую конфигурацию, все разделы "по максимуму".
Конфигурация "Бухгалтерский учет" содержит все бухгалтерские операции, включая элементарный учет заработной платы. Большинству малых предприятий с штатом работников меньше 20 человек эта конфигурация подходит по всем параметрам. Для ведения всех расчетов заработной платы, налогов и отчислений в фонды, персонифицированного учета предприятиям с большим штатом необходимо выбирать конфигурацию "1С: Зарплата и Кадры". Но для ведения бухгалтерского учета к данной конфигурации все равно необходимо добавить и конфигурацию "Бухгалтерский учет". Для ведения общего бухгалтерского учета все операции из конфигурации "1С: Зарплата и Кадры" в сводном варианте периодически выгружаются в конфигурацию "Бухгалтерский учет". А как же с вариантом "все и по максимуму"? Существует в семействе так называемый вариант "три в одном" – "Комплексная конфигурация". "Комплексная конфигурация" объединяет все три конфигурации. Специалисты до сих не пришли к единому мнению, какой вариант лучше: специализированные конфигурации с добавленной конфигурацией "Бухгалтерский учет" или вариант "три в одном". Мне кажется, что на предприятии, где бухгалтерия содержит несколько рабочих мест, лучше использовать специализированные конфигурации с добавленной конфигурацией "Бухгалтерский учет", а где бухгалтер "триедин" на одном – двух компьютерах, то, безусловно – "Комплексная конфигурация". Если у вас все же остаются сомнения по поводу выбора конфигурации, обратитесь к специалисту.
Есть мнение, что программа "1С: Зарплата и Кадры" – самая сложная. Это объясняется существованием расчетов длительного действия с привязкой к регламенту исполнения документов, а также большим количеством разнообразных расчетов, присущих учету заработной платы. Но, как говорится, "цель оправдывает средства". Огромное количество регламентирующих постановлений правительства, инструкций и пояснений вложено в алгоритм программы. Расчетчику нет нужды помнить все эти документы, также значительно снижается вероятность ошибок при расчете. Главная цель – персонифицированный учет достигается попутно, без особых усилий. Особенно много вопросов возникает при работе со штатным расписанием. В программе предусмотрен режим контроля соответствия приказов со штатным расписанием. Работа в этом режиме требует наличия навыков и знания общих методов работы со справочниками. При желании данный режим контроля штатного расписания можно отключить. Программный продукт никогда не бывает идеальным, а набор документов или отчетов выбранной конфигурации не всегда покрывает нужды бухгалтерского учета вашего предприятия. Рынок услуг разработчиков системы "1С: Предприятие" в наше время достаточно широк и, если вы не требуете невозможного и в состоянии сформулировать задачу, обратитесь к программисту-настройщику.

Что дает знание всех видов расчетов

Какие же аспекты учета позволяет автоматизировать программа? Идеология программы "1С: Зарплата и Кадры" построена на первичных документах, поэтому документы являются основанием для проведения каких либо расчетов по сотруднику. Следовательно, запись в журнале расчетов не может появиться сама по себе, для этого должно быть основание (документ). Документы – это, фактически, электронные аналоги реально существующих на предприятии документов. В процессе ведения учета неавтоматизированным, т. е. ручным способом, документооборот часто становится избыточным или, напротив, недостаточным для контроля. Часто расчетчик ведет табель учета рабочего времени в программе при установленном режиме расчета зарплаты сотрудника "по окладу". В этом нет необходимости, т. к. программе достаточно ввести первичные документы, описывающие причины невыхода сотрудника на работу, сверхурочные или работу в праздничные дни. Инерция мышления может сыграть злую шутку с пользователем. Пользователь, который делал расчеты ручным способом, не всегда находит нужный вид расчета или режим в нем и задает расчет как пользовательский. Изучив весь набор документов программы, пользователь определяет для себя все необходимые документы для учета, последовательность и периодичность их формирования. Таким образом определяется стратегия учета.

Глава 1

Как работает программа
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Основные неприятности у большинства начинающих возникают от незнания логики функционирования программного продукта. Даже бывалые бухгалтеры с опытом работы в "1С: Предприятие" зачастую интуитивно или рефлекторно ведут учет заработной платы без осмысления логики работы в целом.

В данной главе мы рассмотрим все компоненты программы и логику их создания и взаимосвязей.

Объекты учета заработной платы

Каждый первичный документ означает движение денег по конкретным объектам учета. Любой объект, даже самый абстрактный, имеет набор свойств. Другое дело, в какой предметной области вы его описываете. Учет заработной платы интересует форма оплаты труда сотрудника, его статус на предприятии, предоставляемые льготы по подоходному налогу, дата рождения для учета пенсионных отчислений и т. д. Свойства объектов учета задаются в справочниках. Без задания этих свойств мы не сможем вести учет заработной платы. Поэтому начнем мы наполнять базу данных именно с этого.

После старта программы в верхней части экрана появится главное меню программы. Выберем меню Справочники и увидим перечень всех справочников, которые описывают объекты нашего учета (рис. 1.1).

Вопроса об особенностях заполнения справочников мы еще коснемся в разд. "Справочники" главы 2. А пока рассмотрим общую схему функционирования программы.

Операции с объектами

Описание объекта учета ни к чему не обязывает пользователя, пока не задано действие с описанным объектом. Все действия или операции задаются документами, причем большинство из них связаны с вводом первичных документов. Перечень документов для формирования операций с объектами задается в меню Документы (рис. 1.2).
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Рис. 1.1. Справочники
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Рис. 1.2. Документы





В меню Документы на втором уровне меню предложены соответствующие журналы документов. Вводить нужный документ из пункта Документы быстрее, чем в журнале, но у начинающих пользователей программы данный режим зачастую вызывает недоумение и приводит к повторному вводу одного и того же документа. И вот почему:
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При выборе ввода документа из меню Документы всегда предлагается для заполнения новый пустой бланк документа, а не только что введенный.



Эту ошибку совершают практически все начинающие. После ввода документа, желая полюбоваться на введенный документ, заказывают снова этот же документ и видят пустой бланк. Увидеть сформированные документы вы сможете только в соответствующем журнале (рис. 1.3). Мало того, в журнале вы можете продолжить цепочку операций с объектом на основании уже введенного. Подробно к этим возможностям мы вернемся в главе 6.
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Рис. 1.3. Журналы





Документы формируют регистры автоматически, если, конечно, оператор подтвердит необходимость формирования регистров. Не формируют регистров только кадровые документы. Например, перевод сотрудника в другое подразделение или изменение должности может и не повлиять на расчет его заработной платы. Кроме первичных документов, существуют так называемые регламентные документы, которые формируются раз в месяц, а именно: начисление заработной платы.

Отчетность и персонифицированный учет

Для учета заработной платы одной из самых важных составляющих является отчетность. В результате ведения учета в программе пользователю предоставляется полный набор отчетов в налоговые органы как в электронном виде, так и на бумажных носителях. Кроме стандартных форм отчетности по заработной плате, пользователь может сформировать произвольный отчет, форму и содержание которого задает он сам.
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Рис. 1.4. Отчеты





В предложенном списке отчетов присутствуют специфические нормативные отчеты, которые требуются в аудиторских проверках и налоговых инспекциях. Это отчеты группы Налоговая отчетность (рис. 1.4). Названные отчеты подытоживают первичные документы и являются показателем корректности ведения учета заработной платы. Отчеты, сформированные программой для пенсионного фонда и налоговой инспекции на внешнем носителе, являются рабочими документами для этих органов. Особенности формирования этих и других отчетов мы рассмотрим в главе 7. Сформировать необходимый отчет вы можете в меню Отчеты (рис. 1.4).


Общая схема работы программы

В бухгалтерии ведется учет по счетам, которые заданы в общепринятом плане счетов. На каждом счете накапливаются суммовые значения дебета и кредита, на основании их сводится баланс, подсчитывается прибыль или убыток. Естественно предположить, что подобная система существует и для ведения учета заработной платы. Подобно проводкам в бухгалтерском учете, в программе ведутся так называемые расчеты. Все расчеты делятся на начисления, удержания и отчисления в бюджет. В журналах расчетов накапливаются соответствующие данные по сотрудникам. Собственно в этом и состоит персонифицированный учет. Каждому виду расчета задается шаблон проводки в бухгалтерском учете. В программе ведется около 60 видов предопределенных расчетов. При отсутствии необходимого вида расчета, пользователю может задать свой вид расчета. К неудобствам использования пользовательских видов расчетов мы вернемся в главе 4.

Накопление по видам расчетов задается первичными документами. Ввод и редактирование справочников и документов осуществляет пользователь.
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Рис. 1.5. Укрупненная схема движения документов





В предложенной укрупненной схеме работы программы (рис. 1.5) каждый блок будет в дальнейшем расшифрован подробной схемой и описан. Из схемы видно, что информация блока "Справочники, константы" используется практически всеми блоками, следовательно, начинать работу с программой надо именно с заполнения справочников и задания констант. Справедливости ради следует заметить, что фирма "1С" позаботилась о создании тренировочной базы данных для начинающих пользователей. В списке информационных баз есть информационная база с припиской "(демо)", в ней справочники заполнены примерами, чтобы пользователь мог сориентироваться не только по названию справочника, но и по введенным данным. Конечно, не стоит вводить весь объем информации в тренировочную базу, но некоторые вопросы желательно проверить на тренировочной базе.

Описание работы программы мы рассмотрим на примере небольшого хозрасчетного предприятия с двумя видами деятельности: оптовая и розничная торговля. Пример максимально упрощенный, но все функциональные возможности программы будут проиллюстрированы.

Глава 2

Описание основных компонентов
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В этой главе, помимо описания основных компонентов программы и их содержимого, мы покажем взаимосвязь компонентов и их влияние на общую работу программы.

Для всех компонентов программы определены общие действия, которым назначены определенные кнопки. Желательно запомнить эти кнопки сразу, хотя всегда есть возможность обратиться к меню Действия и выбрать нужное действие из него. Навыки работы с правой клавишей мыши позволяют быстро вызвать это же меню в любом месте окна. В дальнейшем мы будем пользоваться названиями кнопок, приведенными рядом с изображением. Изображения кнопок и соответствующие им действия представлены в табл. 2.1.




Таблица 2.1. Кнопки панели инструментов
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Справочная система программы

Справочная система программы помогает пользователю сориентироваться в обилии кнопок на панели инструментов для задания необходимых действий, а также описывает смысл вводимой информации. К сожалению, в справочной системе нет описания последствий пропуска тех или иных реквизитов справочников или документов. На первый взгляд кажется, что многие реквизиты надуманные или вообще не нужны, и пользователь пропускает их. Это может привести к недоразумению при заполнении документов или подведении итогов. В описании основных компонентов программы мы будем рассматривать такие реквизиты особенно внимательно. Все виды описаний можно получить из меню Помощь (рис. 2.1).

Кроме развернутого описания режимов и методов, в программе предусмотрены небольшие подсказки для кнопок и полей справочников и документов. Для того чтобы прочитать подсказку, надо навести курсор мыши на нужный элемент и подождать 1–2 секунды. Такие подсказки исчезают довольно быстро, поэтому при необходимости можно повторить. При наведении курсора мыши на кнопку панели инструментов окна внизу окна программы также появляется подсказка.
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Рис. 2.1. Меню Помощь





Описание элементов

Команда Общее описание меню Помощь открывает диалоговое окно Описание (рис. 2.2), которое используется в том случае, когда необходимо последовательно просмотреть описания всех справочников, констант, документов и т. д.
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Рис. 2.2. Диалоговое окно Описание





Чтобы раскрылось содержание группы элементов, необходимо щелкнуть мышью на значке "+" справа от названия элемента. Чтобы развернулось описание выбранного элемента, необходимо дважды щелкнуть мышью на выбранном элементе.

Это же окно с уже развернутым описанием появляется при нажатии кнопки Описание в процессе текущей работы с выбранным элементом. Надо сказать, что в данном режиме дается наиболее полное смысловое описание элемента.

[image: ]
Рис. 2.3. Диалоговое окно подсказки





Описание режимов и методов

Меню Помощь используется в том случае, когда необходимо получить описание режимов и методов работы с открытым окном. Окна одинаковых компонентов, например, справочники, имеют одинаковые панели инструментов и одинаковые режимы и методы работы в них. Если режим в выбранном справочнике не используется или для текущего элемента недоступен, то соответствующая кнопка не активна. Поэтому дается общее описание для всех элементов компонента. Например, для справочника "Сотрудники" будет предложено описание "Справочники", как, впрочем, и для всех остальных справочников.

Для того чтобы открыть диалоговое окно подсказки (рис. 2.3), нажмите клавишу <F1>. Подсказка отображается в автономном окне и имеет свое меню, благодаря которому можно найти необходимый раздел в алфавитном списке.

Щелчком мыши в меню Разделы вызывается диалоговое окно Справочная система (рис. 2.4). Поиск по наименованию разделов возможен на вкладке Указатель, по наименованию подразделов (искомых ключевых слов) – на вкладке Поиск. Для показа самого описания необходимо нажать кнопку Показать. Увидеть весь перечень описаний можно, выбрав пункт Содержание.

[image: ]
Рис. 2.4. Диалоговое окно Справочная система





Для получения взаимосвязанного описания со ссылками и переходами в соответствующие разделы и компоненты следует пользоваться путеводителем.


Путеводитель

Путеводитель (рис. 2.5) поддерживает начинающего пользователя на протяжении всего сеанса работы. При желании диалоговое окно Путеводитель по конфигурации можно закрыть и продолжать работу без его помощи. Вызов Путеводителя осуществляется выбором пункта Путеводитель меню Помощь или с помощью кнопки [image: ] на панели инструментов. Пользователь выбирает в содержании тему двойным щелчком мыши.

[image: ]
Рис. 2.5. Путеводитель





В развернутой теме цветом выделено описание, для которого не задано действие. После двойного щелчка на невыделенном цветом фрагменте описания пользователь попадает в тот объект, о котором идет речь в описании. Слева от фрагмента находится пиктограмма с аналогичным эффектом. По картинке можно понять, какого рода объект откроется. Список объектов представлен в табл. 2.2.




Таблица 2.2. Список объектов

[image: ]

Для навигации по путеводителю в меню навигатора предусмотрен режим возврата в предыдущий раздел – для этого необходимо дважды щелкнуть на меню Назад.

Для возврата в произвольный раздел необходимо дважды щелкнуть мышью на стрелке справа в меню Назад и выбрать из списка нужный раздел. Те же действия с пунктом Далее меню путеводителя вызывают листание по темам вперед. Для выбора темы "Содержание" необходимо дважды щелкнуть мышью на пункте Содержание меню путеводителя. Для выбора произвольной темы необходимо дважды щелкнуть мышью на стрелке справа от меню Содержание и выбрать из списка тему. Если двойным щелчком мыши в ячейке Показывать при запуске справа сбросить флажок, то путеводитель при запуске программы открываться не будет. Если необходимость в путеводителе при запуске программы все же есть, можно заказать запуск с определенной темы. Для этого в выбранной теме в конце описания необходимо установить флажок При запуске открывать путеводитель с этой страницы.

Справочники

Все объекты учета заработной платы и их свойства описываются в справочниках. В этом разделе мы рассмотрим общие методы работы с ними и конкретно каждый из них.

Справочники делятся на несколько категорий: объекты учета, справочники для расчета заработной платы, справочники для ведения бухгалтерского учета заработной платы, классификаторы, вспомогательные справочники, подчиненные справочники.

К первой категории относятся следующие справочники:

✓ "Сотрудники";

✓ "Штатное расписание". К группе справочников, описывающих расчет заработной платы, относятся:

✓ "Виды расчетов";

✓ "Тарифные разряды";

✓ "Расценки на сдельную работу";

✓ "Прогрессивный коэффициент";

✓ "Процентные надбавки по стажу";

✓ "Условия труда";

✓ "Графики работы". Бухгалтерский учет заработной платы описывается в справочниках:

✓ "План счетов";

✓ "Шаблоны проводок";

✓ "Виды субконто";

✓ "Значения субконто";

✓ "Дополнительные проводки".

В эту же группу включена обработка формирования цен для подстановки в документы и отчеты.

Справочники-классификаторы организованы в виде перечня возможных значений и выполняют вспомогательные функции:

✓ "Информация о населении ОКИН";

✓ "Страны мира ОКСМ";

✓ "Профессии и должности ОКПДТР";

✓ "Специальности по образованию ОКСМ";

✓ "Валюты";

✓ "Виды вычетов";

✓ "Виды доходов";

✓ "Документы, удостоверяющие личность";

✓ "Образовательные учреждения".

Вспомогательные справочники предназначены для ведения штатного расписания:

✓ "Подразделения";

✓ "Должности".

Справочники в программе бывают двух видов: иерархические (рис. 2.6) и простые (рис. 2.7). Иерархические справочники позволяют разбивать элементы на группы и подгруппы, а простые – нет. Все справочники объектов учета имеют иерархическую структуру. Связано это с тем, что с помощью этих справочников в программе организован аналитический учет, а по каждой группе можно получить дополнительную аналитику. Эта дополнительная аналитика будет рассмотрена в главе 7.

Общие приемы работы со справочниками

Как видно из рис. 2.6, иерархический справочник "Сотрудники" состоит из двух частей: схемы справочника и содержимого группы справа. При открытии справочника схема свернута в название справочника со значком "+" слева. Чтобы развернуть схему, необходимо щелкнуть мышью на значке "+". Наличие значка "+" возле значка папки [image: ]означает, что в группе есть подгруппы и т. д. Открыть папку (группу) можно двумя способами:

✓ двойным щелчком мыши на значке папки [image: ]желтого цвета в левой части окна справочника;

✓ двойным щелчком мыши на значке папки [image: ]в правой части справочника.

[image: ]
Рис. 2.6. Пример иерархического справочника





[image: ]
Рис. 2.7. Пример простого справочника





Значок [image: ]голубого цвета означает простой элемент справочника, т. е. сам объект учета. Пользователь может задавать различные действия в справочнике, используя:

✓ меню Действия;

✓ панель инструментов;

✓ контекстное меню, появляющееся при щелчке правой кнопкой мыши на строке справочника. Результат действия при выборе из контекстного меню может зависеть от выбранной команды;

✓ комбинации клавиш, эквивалентные действиям.

Пункты меню Действия (рис. 2.8) сопровождаются соответствующей комбинацией клавиш и имеют на панели инструментов эквивалентные кнопки (рис. 2.9). Начинающие не помнят назначения кнопок на панели инструментов и, как правило, пользуются меню Действия. С опытом приходит и знание кнопок на панели инструментов. Продвинутые пользователи пользуются комбинациями клавиш.

[image: ]
Рис. 2.8. Меню Действия





Рассмотрим панель инструментов справочника (рис. 2.9).

[image: ]
Рис. 2.9. Панель инструментов справочника





Для задания какого-либо действия необходимо щелкнуть левой кнопкой мыши на соответствующем значке.


Редактирование справочника

Перенос элемента из группы в группу

Часто пользователь забывает открыть группу, в которую нужно добавить новый элемент, и элемент попадает в справочник без группировки. Бывает, у элемента меняется группа в процессе работы или просто обычная невнимательность пользователя приводит к тому, что элемент находится не в той группе. Для того чтобы перенести элемент из группы в группу, необходимо выполнить следующую последовательность действий:

1. В таблице выбрать элемент или группу, которую требуется перенести.

2. В дереве выбрать группу, в которую требуется перенести.

3. Выбрать пункт Перенести в другую группу из меню Действия главного меню программы или нажать кнопку Перенести в другую группу на панели инструментов или комбинацию клавиш <Ctrl>+<F5>.

Добавление элемента

Для ввода нового элемента в справочник необходимо вначале открыть группу, в которую будет добавлен элемент. В зависимости от навыков, вкуса и привычки, пользователь задает добавление одним из следующих способов:

✓ в меню Действия выбрать пункт Новый;

✓ нажатием правой кнопки мыши вызвать контекстное меню и выбрать пункт Новый;

✓ нажать кнопку Новая строка на панели кнопок;

✓ нажать клавишу <Ins>.

При заполнении параметров нового объекта после ввода необходимо нажать клавишу <Enter>.

Добавление группы

Группы используются не только для удобства хранения и поиска элементов, но и для получения дополнительного анализа, поэтому разбиение на группы крайне важно. Для ввода новой группы в справочник необходимо вначале открыть группу, в которую будет добавлена вложенная группа. Пользователь задает добавление одним из следующих способов:

✓ в меню Действия выбрать пункт Новая группа;

✓ нажатием правой клавиши мыши вызвать контекстное меню и выбрать пункт Новая группа;

✓ нажать кнопку Новая группа на панели кнопок;

✓ нажать комбинацию клавиш <Ctrl>+<F9>.

При заполнении параметров нового объекта после ввода нажмите клавишу <Enter>.

[image: ]
Старайтесь не изменять предлагаемых кодов, т. к. они формируются автоматически и программой отслеживается их уникальность.



Копирование строки

Иногда бывает полезно добавлять новый элемент путем копирования уже существующего, если в них много общего.

Пользователь задает копирование одним из следующих способов:

✓ в меню Действия выбрать пункт Копировать строку;

✓ нажатием правой клавиши мыши вызвать контекстного меню и выбрать пункт Копировать строку;

✓ нажать кнопку Копировать строку на панели кнопок;

✓ нажать клавишу <F9>.

В справочнике будет создана новая строка, являющаяся копией выбранной за исключением кода. Код автоматически создается программой и может быть отредактирован пользователем.

Удаление строки

Поскольку элементы справочников входят в качестве элемента аналитического учета в бухгалтерские операции, просто так удалить элемент из справочника программа не позволит, элемент будет помечен на удаление. Если пользователь решит, что пора избавиться от "мусора", то в режиме удаления помеченных объектов программа после контроля удалит элемент или предупредит о невозможности удаления элемента из справочника со ссылкой на операцию или другой объект, использующий данный элемент. Пользователь помечает элемент на удаление одним из следующих способов:

✓ в меню Действия выбрать пункт Пометить на удаление;

✓ нажатием правой клавиши мыши вызвать контекстного меню и выбрать пункт Пометить на удаление


Конец ознакомительного фрагмента.
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Прочитайте эту книгу целиком, купив полную легальную версию на ЛитРес.

Безопасно оплатить книгу можно банковской картой Visa, MasterCard, Maestro, со счета мобильного телефона, с платежного терминала, в салоне МТС или Связной, через PayPal, WebMoney, Яндекс.Деньги, QIWI Кошелек, бонусными картами или другим удобным Вам способом.




i_002.jpg
5% 1C-Npeanpusue.

i Onegaum | Croaeose Docsaes Orers Persane oo Qsa oo
o ® @ | 308 s T |

9 Donpasaenenin
R & o

[|ENEENL By o pecvease

I

japnnara+Kanpe. Penaxuus 2.0

Pl ey adaeana%|Iy

B pacueos

Byt sspsare: >\ Movowrwi 5o0na B4105 pacieros

Knaccuamsarope: > Ispuore pasprae

Komparenet Pacueru na caensro patary

Epaucn pasors TTporpeCeHyesSt Koo GPIEHT (oM caensHos onnare Tpuas)

Mpouerhse HanGask o cTaxy

Koncrarme:

Yonosun o

[ INUM [TA 010101 000000 [V Zesopran 2002r. [T Ma# 200






i_003.jpg
5% 1C-Npeanpustrue - 3apnnara+Kanpui. Peaaxuus 2.0

arin_Onegawn _Crpasourms | Noxyvenrst Oreersi Pernavermsi Cepowc Oxna [lovous

w (IR —
[RETIR H]m

Booa weprarn

| E N SR oo pacseromcompamene

1 Bonswsmei et

) Ormyex
Tpowe orepovers

Hagory

2] Beinnara sapafiorioi nnare!
Kaccostie poxyver

4 Mpsaro v pairy
[ ——

Venpassersia

Kuprian paciera saprnset
Kuprian pactera Hanoros.

£ O6ut e soxprenos

—_I-H\@\H

Kuprian vascsersai

Wraveunyansei vapsa
Epuraei apa

Hawicrerie auevaenaos

Lloro80p rpaMAaHCKoTPaE0BTG IpaKTEpa

Kommccuonman soipyika

MaTepuansian sbrona no sknaam

| [NOM [TA 010701 000000 [EV% 2 keapran 2002+

71T Mo 200/






i_016.jpg
B Myresoaurent no Kondurypaum

COOEPXAHWE

okasbisar, npu sanycke: [1 4

TlepBLi anyci

Kak nons30BaTsCA nyTesoanTenem?

CrpyiTypa KopUrypaLymt

Havano paBoT! ¢ porpamiioi

PaoTa ¢ NepHOANIECKIMI perBIBHTamA

CripagouHi

KypHarisl A0KyMEHTOB

OTyeTsl

JKYpHaN! PACUETOB W BMAbI PACHeTOR

TpHem coTpyAHka Ha paboTy

YBOMbHeHHe COTPYAHHKA

PacueT 3apaboTHon nnats!

Buinnata sapaboTHol el

OCOBEHHOCTH BIofKETHLIX Opram3aLi

OtyeTHoCT B MMHC 1 MoP

g
g
P~
=~
=
P~
=
g
P~
=
g
=
g
g
g






i_023.jpg





i_007.png
SXSILOW>»TIO

CTAI»—H0TOX

HaumcrieHus Pacuer o

Hanoroe 1 T

oTuMCTIEHMIt d

E

T

Pacuer Buinnara bl
3apa6oTHoit 3apa6oTHoi

nnars! nnatel

OTknoHeHus

Yaepxatus n

®

P

H

a

)

n

TMepCoHMGUUMPOBaHHBIi yueT






i_025.jpg
S 08 488 ER=Etal






i_010.png
3anucarb

Bbi6pars

BLI30B AMANIOrOBOF OKHA AaTS

Vetopun

Vepapxusieckuii crucok

ToAHVHeHHBIA CpaBouHIK

Ot60p N0 sHaveHo

BiCTPBIi OT6OP M0 3HajEHIo

Vctopus oT6opa






i_020.jpg






i_019.jpg





i_006.jpg
5% 1C-Npeanpustrue - 3apnnara+Kanpui. Peaaxuus 2.0

[Tl

in Onepawa Crpesoswics flocywens: | Orieres Pernawenmsi Cepenc Oxra Movous

[ Pacuerhble mctiu

[o=a|ree|ss|@
REEIRNEEEE
[EEE =

Pacuerhas seomocts

T re———
[E RN —

eromwmenesiee et
Depewionervi s Garn

Coemecrucoman wicesHocTs
lirarnos pacnucanvie

Mg xyprana aoxgenTos

Kora geroreos.
Pacyons! mpeanpsiin 5a cver PCC
Coogriie nposom

Pl

]l

ER s

Aeas@n|Iy

[} 9 Naaroroexs ceenerwit ana MMHC
Saseseruin s MMHC
Harorosas kaprowa THIPA

Crpasa o gowonax 2HAPN

3 Moarorosxa cosnerutt s PP

Hanorosen 6asa ECH

4 Pacuer apancosix nnareed ECH
[
Decaapauun o ECH

[ [NUM [TA 010701 00,0000

5V ZxoapranZ002r. [T Man 20T,






i_015.jpg





i_024.jpg
&5 Hoowit
1 Hosen rpuma
& Uarerms

8 e
B, Koruposars

B Nowenime Ha wanssye

e yposers

] Hairue aepese
[ R ——

0, Mo crpasosic

T ———

Coprposa
Dovex.

S

Ins
CulF
ShitsEnter

Fa
Del

ClBeeps)

CulFS






i_011.jpg
5% 1C-Npeanpustrue - 3apnnara+Kanpui. Peaaxuus 2.0
Oriersi

ShitsF1.






i_013.jpg
2 1C:Mpeanpusue

Pann [lpaska Jaknaaka [Mapamerpel Crpaska
Eosen | Hasan | Mewre |Mopaers]
KypHan

KONWASCTB0 KYBHANO, WX BHEWHM B W BWIbl XPAHALICA B HINK AOKYMEHTOB OMIDEBNAETE
Konuryparope.

Kpotte nons3osaTenscist, & cucTaMe 1 C.TISANPHATE CYLISCTIOT 2 CHETEMHEDKRYPHANA

TIONHet XYHAN N03BONAET PABOTATS CO BCeMH ADKYMEHTAMH NIOBbIX BUADE, CYLIECTEYIOLIAK B CHETEME (8
TIPENaX HASHaUSHHBX TONLIDBATENNI NP8 A0CTYNa). ETD BHEWHM Bl SAAETCA CHETEMOT i He MOXET
BLITE HameHeH,

3HypHan "TIpoUE" HCNONESYETEA AR BABOTH! ¢ AOKYMEHTZHM, A7 KOTOPHX B NPOLECEe OHCaHHA
KOHBUIYRALNH HE YKAZ3H KOHKPETHEIA NONL30BTENL LM XYDHAN. ET0 BHEWHM BHA TAIOKE 33438TCA
CACTEMOTE 4 HE MOXET LiTh HabeHeH,

UroGe! BbIzEaT KypHan.
> BeifiepiTe & e "ONERA 11364210 HEHE MROIPAMMEI KT HypHaTL
> BLIBEDHTE WS HYPHANA § CACKE W HXAHTE KHONKY"OK'

MpocmoTp xypHana

A MBOCMOTD XYPHANa HENONSYHTe KNABHLI YIPABNIEHHA KYPEOPOM 1 NMHEHKN MPOKRYTIH. Karkgas
CTPOKa HYPHANA ABAETCA SANCHID 0 AOKYMBHTe. JAMHCH B XYPHATIE COPTUPYIOTCA N0 AaTe, @ BHYTOH
T — 110 BEMIEHH BE03 ADKYMEHT3 B XypHan

A BLICTPOTD NePEX0Aa B Ha4AND WK KOHELL KYPHANa MOXHO HENON30BaTS KBy Home 1 End
[ MEREMELLIeHA KYPCOPa N0 YPHANY MOXHO HEMONIS30BATS CEAYIOLIME KABHWM

Cil+] — 1A NENeMELIBHA K AOKYMEHTAM CO cRenvioWef naToit






i_018.jpg





i_005.jpg
5% 1C-Npeanpusirue - 3apnaara+Kanpui. Peaaxuus 2.0
ain Onepauwm Cripssouwist | doxynermes Oriersi Pernavermes Cepous O Howous

H e E\ Haswienerie saprinare! —_IR ‘@‘H e
|2 85w &~

Booa weprarn .gamaap FPaXASHCKOTIpaE0EOTD KapaKTEPS

[ FR——

Uravesnyarren Hapsa

(i Bt et ‘EpuraHbit Hapa

2 Brmex Kovicorontian sopyia

Dpose oronerun
| Oeoweomierena P s pemerace

il Marepuanan sorosa no sxssand

2] Brinnara sapafiorHoi nnare:
Kascostie aokyers

4 Moo v airy
[ ———

Verpassersin

Kuprian paciera sapnnsres
Kuprian pactera Hanoros

£ O6ut rapan soxprenon

Bispars XypHan AOKYeHTOR 10 Beeaerten Hawicnerua | (NN (TA: 010101 000000 [6V 2respran2002r. [T Man20C







i_021.jpg
5 Crpasouns:

T E ]

SLd 488 RO RN

[-[ofx]

Mesars

/23 Corpurmn

Koa

Coctonie

0000000003

Briewrsie comecnien:

0000000002

0000000083

0000000007

Toroeopa a eoimonenye pasaT/genyr

Usoneriisie.

EEEEE

0000000004

Wrarrite

Mpvasel

Saxpers

| By veropun






i_014.jpg
Crpasounan cuctema: 1C:Mpeanpusue

[T

1 Boemire nepobie b HyKHoro croea

[Erian pacveres

2 Buibepume Tepii W #pasy U AN KHonky Tlakasars'.

Bpeverian troxposka
Bton s nporparel
nserios oo nporpames
pyi pacueros.
Hoxuen (o6wext eranarvin)
Hocgentet
60p B3 Aok yerTa )
VSMEHEHME HOMEPOB CTPOK MHOTGCTROHHOR 450TH
nposeneHe sani wicTon
ueTanonia spenent
CTaHOBKA TOMKM KTYBBHOCTA UTOTS H3 AOKUMEHT
Xgpran






i_012.jpg
i Onucanme. [0
<ot

BonbHHHAA AHCT

2 ToxymenTa JloKyMEHT EEORUTCA TOTAA, KOTAa COTPYARMK IPERBABIALT K OIUTATE
[ E— MHCTOK HETPYROCTIOCOBHOCTH, i BHIHEACTCS 3 Merio "oxyMenTa”
I CTEMHATEHOM KHOMKOH Ha TAHENH HHCTPYMEHTOE.

[ Bysranrepcxut yue'
[) Beog nasamenoro ¢

4 Ha sascnagie *OchonHas’ HyXHO BHEpATS COTPyXRHIA 3 CIHCKA,
[ Bosepar sanomxens

JKasaTs cepitio, HOMEP i ATy BHAGTH THCTKA HETPYAOCTOCOBROCTH,

[ Bosspar HADT TEPHOR i NPHIRHY HETPYAOCTOCOBHOCTH.
[ Bunnata genonent
[) Bannarasapabornc | B rpymme pesmiontos "Pasmeps mocobus’ CTEAYET ONpERETHTS HOPAAOK

pacsieTa Nocobus HeXoRA 13 2pa60TKa 33 ABA MPEARAYI MECALE,

[ Aenonnposanie : i
TGO MpH MOMECTIHOR OTATE TpYRa - "0 TEYIIENY MECALY

[) Jorosop rpaxpasie

) Hiuaeuter simray TlponenT onnaTst Gols RIMHOrO PACCHATHEASTCH HCXOAA 3 HENPEPHEROTO

[ Henonmureneniit CTaXa, CCNH COOTRETCTEyIONME AAHKBE G BRCACHEL MOCHE IPHEMA
[ Henpasnenne cotpynsuxa Ha pabory.
[ Kanposoe nepemerr Ecnu Xe AaRHAIE OTCYTCTRYIOT, NPOLEKT NpMANMACTCA paBHEM 60%.

B X ipsise "Epmﬁ;‘ B mo6on Cayuas NPOLEHT OTIATH 6OMEHHTHORO MOXKO OTPEAAKTHPORATE.
>






i_009.png
Kuonka Hassanne

Onucarine
MeperecTu & Apyrylo rpynny
Hosas cTpoka

Hosas rpynna

Konuposats

MomeTuTs Ha ypaneHve

VameHuts (orkpsirs)






i_004.png
Rpeaynpexaenne g





cover.jpg
Haranbs PazaHuesa, [muTpuii Pasanues ®

b_

Yuer 3apaborHoi nnatst

BefieHive WTaTHOrO PaCTMCaHHs
TlepCORHUUMPOBaHHBI yHeT

OT4eThI At HANOFOBbIX OPTaHOE H hOHAOE






i_001.jpg





i_008.jpg





i_026.png





i_022.jpg
lirarhoe pacnucanve (30.06.02) -0

S A8 R3S 0 & ¥

[Mogpasaenenme JMonxnocte TCrasox
Sl fwecrpaun Ssceayoust sosmereom g
Slburamepin Sart.rrasrro Gyramepe 0
Slwscrain Sarrccrinen revepaneroro IperTaEs 0
i Omnen chors 0
(S A arcrpown Visokerip no e Gesonacroen |
] e Vioserepaneprerisc T
Si[Benovorerensan crpe@s | Viweneponeprenic T
Sl Vicnerrop ovperes P
Slfwamerpaim Vincnerrop o kaaparr 00
i Omen céors acrep PP T

anerve Mevars Saxpers | By Wezopun






i_017.png
Onucanne

Crpagouiti

XKypran

Boxkyment
Yeraroska aarsi

Orver

[IoKYMeHT Ha OCHOBaHAU

Pacuer aapaGoTHoii nnarsi

KypHan 'Tlpukassl kaapossie”

KypHan 'TTpUKa3bl KaapOBbIE BOEHHOCTYKALLIX"

KypHans: "Hauncnenua” u 'Y pepxanus"

XKypHan 'Otknorerus"

KypHan "Kaccosbie AoKyMeHTH"

KypHansi pacueros

Mpuen coTpyaHuKa Ha paory

YaonbHerue cotpyaHUKa

Momoutn pacyetos





