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Аннотация
Книгу «100 способов найти работу» можно уверенно назвать

учебным пособием, которое поможет вам не растеряться в
современном деловом мире. Многие из нас мечтают найти работу,
которая соответствовала бы нескольким требованиям. Каковы
же эти требования? Прежде всего, разумеется, достойная оплата
труда. Еще хотелось бы, чтобы работа была интересной и давала
возможность для полной самореализации. «Мечта»,  – скажете
вы. Может быть, но не такая уж несбыточная. А вот чтобы
воплотить данную мечту в реальность, вам просто необходимо
прочитать эту книгу. В ней вы найдете не только способы поисков
работы, причем довольно оригинальные, но и научитесь вести
себя на собеседовании, что просто необходимо для получения
долгожданной работы.
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Г. Г. Черниговцев
100 способов найти работу

 
ВВЕДЕНИЕ

 
В каменном веке функции мужчин и женщин распреде-

лялись просто: первые должны были ходить на охоту, а вто-
рые – беречь домашний очаг, готовить пищу и создавать
уют. Много воды утекло с тех пор. В наше время все гораз-
до сложнее. Представителям обоих полов приходится много
трудиться, чтобы им самим и их семьям жить полноценной
жизнью и ни в чем не нуждаться.

Однако основная проблема заключается не в том, что ра-
бота трудна и занимает много времени, а в том, что она
не устраивает в материальном плане (если она, разумеется,
есть) или ее вообще трудно найти. Как правило, люди, столк-
нувшиеся с одной из этих проблем, в первую очередь идут на
биржу труда и ждут, пока добрые дяди или тети предложат
им подходящую работу. Мы же советуем не опускать руки
и самим интенсивно заняться поиском работы. Как это сде-
лать? Наша книга ответит на этот вопрос.

Наша цель – помочь тем, кто хочет поверить в себя, в свои
силы, кто надеется найти хорошую работу с достойной зара-
ботной платой.



 
 
 

Оказывается, существует много способов поиска рабо-
ты, о которых вы даже не подозреваете. Если хотите о них
узнать, то внимательно прочитайте эту книгу. Здесь вы най-
дете не только стандартные, общепринятые способы, но и
весьма оригинальные, если не сказать экстравагантные, ко-
торые в большей мере подойдут для людей смелых и отчаян-
ных. Но будьте спокойны, ничего предосудительного, а тем
более криминального мы не предлагаем, просто иногда нуж-
но отойти от стандартов и дать волю своей фантазии – по-
верьте, это принесет плоды. Кроме способов поиска работы,
мы даем также рекомендации, как вести себя с работодате-
лем. От того, насколько вы будете тактичны и вежливы, как
сможете отрекомендовать себя, будет зависеть конечный ре-
зультат ваших поисков.

Эту книгу не рекомендуем читать тем, кто ждет помощи в
поиске работы от других и не желает сам прилагать усилий.
Советуем продолжать жить ожиданиями, в то время как дру-
гие благодаря нашим советам уже будут иметь хорошую ра-
боту. Наша страна переживает сейчас не лучшие времена, а
всем известно, что могущество и преуспевание государства
зависит от благосостояния каждого гражданина страны, вот
мы и надеемся, что благодаря нашим советам и рекоменда-
циям вы сможете наконец найти работу и повысить свой до-
статок, а чем больше в нашей стране будет обеспеченных лю-
дей, тем больше шансов на процветание всего государства.

Итак, в вашем распоряжении целых 100 способов, кото-



 
 
 

рыми вы можете воспользоваться в поисках работы. Думаем,
вы понимаете, насколько увеличивается вероятность успеха.
Запасайтесь терпением и упорством, и у вас все обязательно
получится!



 
 
 

 
Часть 1. В ПОИСКЕ

 
 

ВЫБОР
 

Вам предложили работу в двух местах одновременно, и
вы теряетесь в выборе. Ситуация, прямо скажем сложная.
Здесь необходимо тщательно взвесить все «за» и «против».
Мы сейчас не будем спорить о том, что важнее: получать
удовольствие от работы или от заработка. Эта тема слишком
обширна и неисчерпаема. Скажем лишь, что следует учесть
не только оплату труда, но и то, будете ли вы соответство-
вать занимаемой должности, т. е. сможете ли вы справиться
с возложенной на вас ответственностью, будете ли получать
удовольствие от выполняемой вами работы. Учтите свои
склонности, способности, навыки и умения, а также
все необходимые факторы, позволяющие сделать выбор.
Иногда такой незначительный фактор, как удаленность ме-
ста работы от места вашего проживания, вынуждает отка-
заться от весьма подходящей вам как по вашим личностным
качествам, так и по оплате труда работы.

Не следует также брать за основополагающий критерий
оплату вашего труда. Не стоит браться ради высокой опла-
ты за неприятную вам работу. Вы сами скоро в этом убе-
дитесь. Такое самопожертвование может привести к весьма



 
 
 

плачевному результату. А потому постарайтесь найти разум-
ный компромисс.

Если вы все же колеблетесь перед альтернативным
выбором и принять необходимое решение для вас край-
не затруднительно, то вы можете попробовать обе воз-
можности до принятия окончательного решения. В том
случае, если это невозможно, постарайтесь собрать макси-
мум информации о предложенной вам работе от тех, кто ра-
ботает по данной специальности.



 
 
 

 
ИНИЦИАТИВА

 
Что такое инициативность, всем нам более или менее яс-

но. Креативность – слово для нас новое, непонятное. Оно
пришло к нам из английского зыка. Create означает «тво-
рить», «создавать». Creative – «творческий», «созидатель-
ный». Креативность предполагает творческий подход к лю-
бому делу, которое появляется перед человеком. Инициа-
тивность в совокупности с креативностью – это сила, кото-
рая может свернуть горы.

Инициативным человеком быть в наше время намного вы-
годнее. Общество – это интерактивная сис-те-ма. Если чело-
век не пытается показать себя с лучшей стороны, его никто
не заметит. Если вы читали народные сказки, то, возмож-
но, помните фразу «на людей посмотреть, себя показать».
Инициативный человек всегда сможет продемонстрировать
окружающим свои лучшие качества и умения. Возможно, та-
кое поведение может кому-то показаться нескромным. Но,
с другой стороны, скромность может привести к тому, что
вы всегда будете находиться в стороне от интересной жизни.
Одним словом, инициативность и креативность – это
крайне важные составляющиеуспеха. Каковы принципы
инициативного мышления? Все предельно просто – никогда
не опускать руки, пытаться найти любой выход из создавше-
гося положения. Пусть даже на первый взгляд такое реше-



 
 
 

ние будет казаться немного странным. Думается, в контексте
нашего разговора не помешает вспомнить такой историче-
ский факт. После буржуазной революции во Франции мно-
гие аристократы, спасаясь от гнева простолюдинов, бежали
в Россию. Здесь они были готовы заниматься чем угодно.
Некто Ле Мер опубликовал в «Морских ведомостях» объ-
явление, что он дает уроки французского, польского, швед-
ского, турецкого и еще других десяти языков, учит геогра-
фии, арифметике, навигации, гидравлике и другим наукам,
а также «знает секрет, как изготовлять из дешевого битого
фаянса дорогой фарфор».

Этот господин был, без сомнения, очень инициативным
человеком, его мышлению сегодня мог бы позавидовать да-
же самый находчивый. В самом деле, главное – заявить о се-
бе всему окружающему миру, показать свои таланты и спо-
собности. И, возможно, окружающие сочтут именно ваши
предложения очень и очень интересными.

Кто хочет работать – ищет средства, кто не хочет –
причины.
С. Королев

Ленивые всегда бывают людьми посредственными…
Вольтер

Поиск работы – это достаточно сложный процесс. Неред-
ко он не доставляет особого удовольствия. В самом деле, на-
ходясь в поиске работы, мы можем чувствовать себя обде-



 
 
 

ленными судьбой. Родственники и знакомые могут смотреть
на нас с плохо скрываемым сочувствием. Ведь поиск рабо-
ты может существенно затянуться. А это неминуемо приво-
дит к проблемам с финансами. Но длительные поиски рабо-
ты обычно бывают у ленивых, безынициативных людей. Они
предпочитают ждать удачного момента, который, конечно,
может наступить. Но когда это будет, никто не знает. Иници-
ативный человек с креативным мышлением никогда не
будет ждать у моря погоды. Как говорится, если гора не
идет к Магомету, Магомет идет к горе. Если работа не спе-
шит найти вас, вы должны найти ее. Может случиться, что
вам категорически не подходит ни одна из тех работ, которые
вы находили за последнее время. Причин может быть мно-
жество: вы слишком умны или, напротив, не очень умны; вы
слишком молоды или, наоборот, не слишком молоды; вас не
устраивает зарплата; вам не нравятся должностные обязан-
ности, коллеги по работе, начальство и т. д. Одним словом,
причины могут быть самыми разными. Значит, пришла пора
включать свое креативное мышление и сделать так, чтобы в
скором времени все были удивлены вашим резко изменив-
шимся социальным статусом. Например, еще вчера вы были
простым безработным, а теперь стали генеральным директо-
ром собственного предприятия. Чем занимается ваше пред-
приятие? А это уже решать только вам, ведь именно вы ини-
циативный человек с креативным мышлением. Вы вполне
можете выбрать для себя (а может, и не только для себя, ведь



 
 
 

статус генерального директора предполагает наличие подчи-
ненных) фронт работ. Например, вы можете организовать
предприятие, которое ремонтирует офисы и жилые помеще-
ния. Безусловно, качественный ремонт трудно провести без
специальных умений и навыков. Но кто сказал, что эти уме-
ния и навыки лично вы не сможете приобрести? Ведь суще-
ствует богатая литература, изучение которой просто
необходимо для каждого креативно мыслящего человека .
К тому же вы можете нанять специалистов, которые ранее за-
нимались данным видом деятельности. Вам надлежит взять
на себя только организационные вопросы, такие как аренда
офиса, заключение договоров с клиентами и т. д. Если вы на
самом деле являетесь инициативным человеком, то сможете
обеспечить своих подчиненных выгодными заказами.

Совсем не обязательно искать очень богатых заказчиков,
ведь люди со средним достатком также делают ремонт. И та-
ких клиентов найти намного проще. Разумеется, вы как ру-
ководитель должны взять на себя ответственность за ремонт,
который будут проводить ваши подчиненные. Впрочем, это
само собой разумеется.

Ведь ваши клиенты, которые остались довольны ремон-
том, будут рекомендовать вас своим знакомым.

Разумеется, ремонт – это далеко не единственная возмож-
ность для вас реализовать свои способности. Посмотрите во-
круг и выберите для себя сферу применения своих способ-
ностей. Нередко люди предпочитают довольствоваться ма-



 
 
 

лым исключительно из-за собственных опасений. Многие
боятся рисковать, думают, что лично у них все равно ничего
не получится.

Безделье не отдых.
Джеймс Фенимор Купер

Нет злейшего страдания, как ничего не делать.
Александр Иванович Герцен

И не получается, потому что не ошибается тот, кто ничего
не делает. Худшее из всех бед – бездействие.

Разумеется, далеко не каждый инициативный человек с
креативным мышлением может решиться организовать соб-
ственное дело (о чем мы только что говорили). Но тем не ме-
нее можно легко найти иное решение. Например, вы живе-
те в маленьком провинциальном городе и достаточно силь-
но об этом жалеете. В вашем городке вы просто не находите
достойной сферы применения. Так почему бы вам не уехать
из этой глуши? Вы не рассматривали такой вариант? Поче-
му? Вы обременены семьей и пятеро крошечных детей не
смогут обойтись без папы или мамы? Все правильно. Тогда
вам придется искать другие пути. Например, почему бы не
попытаться превратить свою богом забытую глубинку в на-
стоящий «рай»? Каким способом? Это решать вам как обла-
дателю креативного мышления.

«Не бывает обстоятельств столь несчастных, чтобы
умный человек не мог извлечь из них какую-нибудь



 
 
 

выгоду и столь счастливых, чтобы безрассудный не мог
обратить их против себя».
Франсуа де Ларошфуко

«Когда тебе достается лимон, сделай из него
лимонад».
Д. Розенвальд

Если вы когда-нибудь читали произведения Дейла Карне-
ги, то, вероятно, обратили внимание на реальные истории,
которые показывают находчивость и сообразительность са-
мых разных людей. И дело тут не только в том, что они ока-
зались в экстремальной ситуации, вследствие чего были вы-
нуждены мобилизовать свои мыслительные способности. На
самом деле необязательно ожидать тех самых пресловутых
экстремальных обстоятельств. Примеров может быть множе-
ство. Вот одна из историй, которая пришлась по вкусу Дейлу
Карнеги и может показаться интересной и для вас. Эта ис-
тория ясно показывает, каким образом можно прекратить в
приятный лимонад любой, даже не самый привлекательный
с виду фрукт.

Однажды Дейлу Карнеги довелось некоторое время пого-
стить у одного фермера. (Как вы понимаете, работа фермера
предполагает особый образ жизни. У фермеров обычно не
бывает выходных и праздников. Но зато столь плодотворная
работа обычно приносит солидный доход). Человеку, о ко-
тором рассказывает Д. Карнеги, можно только позавидовать.
Дела его шли более чем хорошо. И в этом была немалая за-



 
 
 

слуга самого фермера.
Когда он только приобрел ферму, выяснилось, что зем-

ля не годится для выращивания каких-либо полезных расте-
ний. Местность была неподходящей не только для земледе-
лия, но и для скотоводства. Бедняга едва не впал в отчаяние.
На земле, которая теперь стала его собственностью, росли
только дубы и водились ядовитые змеи.

Наверное, землю можно было бы попытаться продать,
пусть и достаточно дешево. Ведь маленькие деньги лучше,
чем ничего. Однако фермер как следует подумал и, посколь-
ку был инициативным человеком с креативным мышлени-
ем, нашел весьма оригинальный выход из положения. Он от-
крыл ферму гремучих змей. Из мяса змей делались консер-
вы, яд отправлялся в лаборатории, где из него делали ценные
лекарственные средства. Кожа змей также шла на продажу,
ведь из нее делались прекрасные туфли и сумочки. Дела по-
шли самым великолепным образом.

В вашей местности нет гремучих змей? Но, вероятно, есть
другие возможности для работы. Помните, никто не решит
ваши проблемы, если вы не прилагаете к этому никаких уси-
лий.



 
 
 

 
ОБЪЯВЛЕНИЯ

 
Не все люди регулярно покупают и читают газеты, поэто-

му вы можете написать объявления с предложениями вашего
труда и расклеить их на улицах города, на остановках транс-
порта, в различных учреждениях.

Один наш знакомый написал объявление: «ВНИМАНИЕ!
Не очень молодой, но еще очень энергичный мужчина ищет
работу в строительной организации. Имею опыт работы в
строительстве более 20 лет, из них 10 лет занимал руко-
водящий пост. Жду предложений по телефону: 44-85-86, с
18.00 до 20.00». После того как объявление было размноже-
но, его могли прочитать жители разных районов города на
остановках общественного транспорта, так как наш знако-
мый немедленно занялся его расклейкой.

Вы представить себе не можете, сколько предложений о
работе получил этот мужчина. У него был большой выбор,
и он нашел работу, о которой давно мечтал. Воспользуйтесь
этим способом, и он принесет нужный результат.



 
 
 

 
ГАЗЕТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

 
Итак, с чего же начать искать работу? Прежде всего необ-

ходимо собраться, ведь поиски работы – это своего рода тоже
работа, причем с утра до вечера, с понедельника до пятницы.

Если вы ничего не делаете, для того чтобы изменить свою
жизнь в лучшую сторону, то и не ждите, что она изменится
сама собой. Учтите, как только вы начнете действовать, то
сразу поймете, что у вас достаточно сил и способностей, а
стало быть, вы сумеете добиться желаемого. Под лежачий
камень, как говорится, и вода не течет.

Есть в физике очень интересный закон – «закон инер-
ции», так вот это явление как нельзя лучше иллюстрирует
данную ситуацию. Этот закон гласит: тело, пребывающее в
покое, стремится оставаться в этом положении, а тело, пре-
бывающее в движении, стремится оставаться в движении. А
теперь представьте, что физическое тело вы сами и есть. Что
же из этого следует? А то, что чем больше вы будете нахо-
диться в покое, тем меньше вам захочется что-либо пред-
принимать. Поэтому ни в коем случае не ленитесь!

Конечно, для того чтобы собраться, необходимы усилия
и немалая доля самодисциплины. Если вы, подобно многим
безработным, нуждаетесь в дополнительном стимуле, то по-
просите кого-нибудь из близких или друзей быть вашим «на-
блюдателем»: обсуждайте с ним ваши дела, планы, успехи



 
 
 

и неудачи, а также спокойно и с пользой для себя воспри-
нимайте критику, ведь человек принимает участие в вашей
судьбе по вашей же просьбе.

Подумайте, сколько часов в неделю вы хотели бы рабо-
тать? Сколько времени и средств при необходимости готовы
потратить на повышение квалификации (или посвятить уче-
бе, если вы еще учитесь)? Какой доход вы хотели бы иметь?
Важно ли для вас, чтобы ваши нерабочие дни обязательно
приходились на субботу и воскресенье? Вы готовы к частым
разъездам или даже к смене места жительства, если работа
того потребует?

Определите свои цели и то, чем вы могли бы ради них
поступиться. Сравните ваши цели с вашими возможно-
стями. Спросите совета у тех, кому вы искренне доверяете
и кто без стеснения скажет вам всю правду в глаза. Из соб-
ственной оценки и мнения других сложится реальная карти-
на, на основе которой и стоит выбирать занятие по душе и
по способностям, не забывая при этом и об образовании.

Кроме того, помимо твердого решения найти работу, вам
необходимо точно определить, где и как ее искать. Не бой-
тесь самых разнообразных способов и вариантов. Попробуй-
те построить свой собственный план действий, как бы скон-
струировать свою собственную «сеть», в которую непремен-
но попадется «золотая рыбка». Просто поставьте перед со-
бой определенную задачу и составьте перечень всех путей ее
решения. И это неизбежно заставит вас начать действовать.



 
 
 

Если решение этой задачи трудно идет по первому вари-
анту, то можно пойти по второму, третьему и т. д. Не бойтесь
возможных неудач. И вообще, что для вас значит неудача?
Плохо выйдет, ничего не получится? Или на среднем уров-
не? И вы боитесь показаться кому-то «середнячком»? Дело
в том, что иногда некоторые люди хотят выполнять постав-
ленную задачу настолько хорошо, что у них для этого про-
сто не хватает времени, и они остаются ни с чем. Причина
неудачи в таком случае заключается в «идеальном представ-
лении» о деле, а не в самом деле. Знаете, одна старая ки-
тайская пословица гласит: «Путешествие длиной в 1000 ли
начинается с первого шага». И вы должны, должны сделать
этот первый шаг. Не пытайтесь сразу увидеть весь свой путь,
достаточно видеть лишь столько, чтобы сдвинуться с места.
Смело вперед!

Чтобы всю жизнь ничего не делать, надо иметь
определенные способности.
Михаил Генин

Нет ничего более невыносимого, чем безделье.
Чарлз Дарвин

Самым простым и реальным способом найти нужную вам
работу является периодическая печать с соответствующими
объявлениями и предложениями. Сейчас существует множе-
ство газет, в которых размещена исключительно информа-
ция о вакансиях. Они продаются на улицах города и выпус-



 
 
 

каются, как правило, один раз в неделю. С помощью подоб-
ных изданий вы можете найти достойную работу.

Обложитесь целой кипой новых газет с объявлениями и
телефонами работодателей. Посвятите свое утро поиску ра-
боты: вооружитесь телефонным аппаратом и обзвоните всех,
кто дал более или менее подходящие вам объявления. Даже
тех, чьи объявления не особенно вас заинтересовали. Часто
случается так, что газетное объявление не отражает основ-
ной сути.

Возможно, вам очень понравится график работы или са-
ма работа в целом. А потому очень важно выяснить все ин-
тересующие вас моменты лично. И вполне вероятно, что вас
ожидает удача в виде интересной и высокооплачиваемой ра-
боты.

Вы прочитали в газете объявление о вакантной должно-
сти в престижной компании и о предстоящем собеседова-
нии. Если вам действительно нужна работа, не ленитесь и
не отвергайте эту возможность как нечто вам неподходя-
щее. Помните, что под лежачий камень вода не течет. От вас
в этот решающий момент требуются самые активные дей-
ствия.

Вооружитесь грамотно составленным резюме и хоро-
шенько продумайте все возможные варианты ответов на
предполагаемые вопросы работодателя или менеджера по
работе с персоналом. Не мешало бы также подумать о
саморекламе.



 
 
 

Дайте в газету объявление о поиске работы. В этом слу-
чае информацию о себе необходимо излагать сжато, кратко,
лаконично. И в то же время эта информация должна стать
вашей мини-рекламой.

Поместив подобное объявление в газете, вы будете иметь
возможность проверить спрос на предлагаемые вами услуги.

Краткость, сжатость и лаконичность газетных
объявлений имеют свои преимущества. Вам предостав-
ляется возможность сообщить о себе лишь то, что яв-
но говорит в вашу пользу. Например, если вы слишком мо-
лоды и являетесь новичком в данной области, или слишком
часто меняли работу, или оказывались безработным, то в ре-
зюме или сопроводительном письме скрыть эти нежелатель-
ные факты будет весьма затруднительно. Объявление же поз-
волит вам рассчитывать на приглашение солидных работо-
дателей.

Без труда не может быть чистой и радостной жизни.
Антон Павлович Чехов

Великая радость – работа. Все счастье земли – за
трудом!
Валерий Яковлевич Брюсов

Как правило, в объявлении указывается контактный те-
лефон. И если вы последовали этому неписаному правилу,
то звонок и разговор с работодателем предоставит вам до-
полнительный шанс убедить последнего в целесообразности



 
 
 

личной встречи с вами или приглашения на собеседование.
В газетном объявлении следует сформулировать цель как

можно конкретнее. А сообщаемые при этом личные данные
и необходимые качества должны подтверждать, что вы опти-
мально подходите для выполнения указанных вами обязан-
ностей.

Дайте объявление в газету о том, что вы ищете основ-
ную или дополнительную работу. Когда вам будут поступать
предложения, тщательно расспросите о том, что вам предла-
гают, чтобы зря не тратить время на поездку до предполага-
емого места работы. Будьте вежливы, разговаривая по теле-
фону, задавайте конкретные вопросы по поводу условий ра-
боты и требований к вам, уточните оплату труда.

Можно откликнуться на объявление, данное в солидной
газете фирмой, которая называет себя и четко оговаривает
требования к кандидатам, к примеру указывает необходи-
мость знания иностранного языка, компьютера, делопроиз-
водства, бухгалтерского учета. В таких случаях обычно ого-
варивается пол и примерный возраст претендентов.

И если вы считаете, что по большинству предъявляемых
требований вы подходите, тогда начинайте действовать. Для
начала составьте резюме – документ, отражающий ваши ос-
новные данные. Если же вы собираетесь наниматься в ино-
фирму, лучше составить резюме на английском языке, по-
скольку он является универсальным. Отправьте свое резюме
по факсу и ждите. Дня через два-три (при условии, что вы



 
 
 

заинтересуете работодателя) с вами свяжутся по телефону.



 
 
 

 
ТЕЛЕФОН

 
Через справочную службу узнайте телефоны тех органи-

заций, фирм, где, как вам кажется, могут потребоваться лю-
ди вашей профессии. Звоня предполагаемому работода-
телю, не спрашивайте, нужен ли данной организации
специалист вашего профиля, а скажите иначе: «Мне ска-
зали, что вам требуется такой-то специалист. Можно
мне подойти и узнать об этом поподробнее?» Чаще всего
такой вопрос застает людей врасплох, и они не дают сразу
отрицательного ответа, а начинают спрашивать об этом сво-
их сотрудников, компетентных в подобных вопросах. Вели-
ка вероятность того, что из многих фирм найдется две-три,
где вас пригласят на собеседование.

Этот способ несколько отличается от ранее предложен-
ных. Им могут воспользоваться люди, считающие себя опыт-
ными в сексуальном плане. Мы не советуем вам предлагать
собственное тело (не у всех к этому есть призвание), мож-
но обойтись и без этого. Можно просто организовать служ-
бу «Секс по телефону». При этом вы должны обладать ак-
терскими способностями. У вас должен быть приятный го-
лос, хорошая дикция, кроме того, вы должны быть непло-
хим психологом, чтобы понимать человека. Может быть, у
вашего клиента дома неприятности и ему просто необходи-
мо ласковое слово.



 
 
 

Кстати, если вас не привлекает предыдущее предложение,
то есть и другой вариант телефонной работы. Вы давно за-
метили, что ваши знакомые постоянно обращаются к вам за
советами в тех или иных жизненных ситуациях, потому что
знают, что ваша помощь всегда будет действенной. Это озна-
чает, что вы понимаете людей, что вы – мудрый человек. А
значит, вам пора открывать свою контору добрых советов. О
рекламе не беспокойтесь, ее сделают ваши бывшие «клиен-
ты».



 
 
 

 
ЗНАКОМСТВА

 
Работу иногда возможно найти посредством знакомства.

Подумайте о том, как расширить круг ваших знакомств. На-
пример, займитесь какой-нибудь надомной работой, допу-
стим, вязанием кофточек. Создайте круг ваших клиентов с
помощью уже имеющихся знакомых, родственников, дайте
объявление в газету. К вам будут приходить клиенты, их ко-
личество постепенно начнет расти, а следовательно, увели-
чится количество ваших знакомых, которые могут работать
в различных областях деятельности и могут помочь вам в
поисках работы.

Кроме того, их помощь вам в данном случае не будет аб-
солютным альтруизмом (альтруизм, к сожалению, у многих
людей отсутствует за ненадобностью), поскольку вы создае-
те для них одежду, которую они могут заказать у вас и ку-
пить на выгодных для них условиях, а стало быть, находятся
в некоторой зависимости от вас. Вот и постарайтесь их зави-
симость употребить себе во благо.

Довольно значительный процент всех мест люди на-
ходят через личные контакты. Вспомните всех людей,
которых вы знаете, не стесняйтесь обращаться к ним с во-
просами и заставлять подумать о вас. И обязательно выслу-
шивайте все советы и предложения.

Однако учтите, что не следует начинать разговор со



 
 
 

слов: «Я ищу работу, вы не знаете, где-нибудь есть ме-
сто?» Потому что если ваш собеседник в настоящий момент
не знает о вакантном месте, то на этом разговор и закончит-
ся. К тому же если человек, например, знает о месте худож-
ника на фабрике игрушек, а вы по профессии инженер, то
какой смысл вам в этой информации? Необходимо говорить
о конкретных вещах. Например, следует задать такой вопрос
вашему собеседнику: «Есть ли у вас знакомый, который ра-
ботает в издательстве?» (если вы редактор или журналист). И
если у вашего знакомого есть такой знакомый, то обязатель-
но постарайтесь связаться с ним. Даже если у него и не бу-
дет конкретного предложения, он наверняка может вам что-
то посоветовать в сфере вашей деятельности, направить вас
еще к кому-нибудь. К тому же неофициальный разговор с
человеком, который занят в выбранной вами отрасли, смо-
жет помочь вам подготовиться к официальной беседе, когда
наконец настанет счастливый день встречи с потенциальным
работодателем.

Очень часто общение способствует тому, что люди неожи-
данно находят себе работу. Подумайте о том, как расши-
рить сферу вашего общения. Например, займитесь спор-
том. Это даст вам возможность посещать спортивные орга-
низации, клубы, принимать участие в соревнованиях. Вы бу-
дете больше общаться с людьми, и, возможно, кто-то из ва-
ших новых знакомых поможет в поисках работы.

Когда вы закончили школу? Год, пять лет назад, а может



 
 
 

быть, и все пятнадцать? Честно говоря, давность этого собы-
тия значения не имеет. Как бы вы ни учились в школе и в
каких бы отношениях ни были с учителями, в любом случае
найдутся несколько педагогов, сохранивших о вас приятные
воспоминания. Можно и обратиться к ним за помощью в по-
исках работы.

Во-первых, они знают вас достаточно хорошо и могут ре-
ально оценить ваши способности, а значит, хотя бы дадут
вам дельный совет, в какой области применить свои таланты.

Во-вторых, через заботливые руки учителей проходит
множество людей, со многими из них они продолжают под-
держивать отношения долгие годы, и вполне возможно, что
кто-то из бывших учеников или даже родители нынешних
помогут вам найти работу.

Конечно, этот способ не дает стопроцентной гарантии, од-
нако попытка не пытка, а вдруг получится.

Кстати говоря, этот способ отлично применим и к ву-
зовским преподавателям, если, конечно, вы имели счастье
учиться в подобном заведении. Между прочим, общение с
преподавателями может принести вам куда большую пользу,
ведь они знают вас именно как специалиста и могут дать вам
отличные рекомендации, к тому же они общаются с людьми
из нужной вам сферы деятельности и могут помочь вам най-
ти работу. Но, разумеется, обращаться к ним нужно лишь в
том случае, если вы хотите работать по специальности.

В общем не забывайте своих педагогов и преподавателей,



 
 
 

они помогут вам не только вернуться в чудесный мир воспо-
минаний, но и реально найти работу.

Вы не общаетесь с вашими бывшими учителями? Тогда
найдите себе новых. Это очень просто. Берите частные уро-
ки, например, обучения игры на каком-либо музыкальном
инструменте, уроки иностранного языка или танцев в зави-
симости от того, что вам больше нравится. Довольно мно-
го частных преподавателей дают уроки за умеренную плату.
Для некоторых людей частное преподавание является лишь
одним из способов получения дохода, а другие, менее мер-
кантильные и более общительные, с радостью будут поддер-
живать с вами знакомство. И они вполне могут оказать вам
помощь в трудные минуты вашей жизни, в том числе и в по-
исках работы.

Как еще можно найти работу? Попытайтесь получить
как можно больше опыта, где только это можно сде-
лать. Как это устроить? Да очень просто, помочь могут вам
опять же ваши друзья. Кто-то из ваших знакомых работа-
ет поваром, кто-то фотографом, кто-то рекламным агентом,
кто-то издает книги.

Мало ли на свете профессий, мало ли должностей. И зна-
комые, и друзья, и родственники могут помочь получить
опыт в различных областях. Может быть, на первый взгляд
кажется, что эта затея не имеет никакого логического объ-
яснения, зачем тратить силы и время на то, что, вероятно,
никогда не пригодится в жизни.



 
 
 

Но, вместо того чтобы задаваться подобными вопросами,
лучше понемногу, постепенно знакомиться с теми профес-
сиями, с которыми у вас есть возможность познакомиться
поближе.

И чем больше таких вариантов, тем лучше. Предположим,
одна из ваших знакомых работает секретарем. Если вы рас-
полагаете временем, то кто вам мешает попросить ее рас-
сказать о своих обязанностях, о том, как проходит рабочий
день, какие документы приходиться печатать, как себя ве-
сти. И постарайтесь по возможности находиться рядом с ее
рабочим местом. Просите, чтобы она разрешила вам помочь
в чем-то, например напечатать или найти какие-либо доку-
менты.

Таким образом, вы сможете получить какое-то представ-
ление о том, что представляет собой должность секретаря.
Если вы к тому же имеете навыки работы на компьютере, то
считайте, что кое-какой опыт работы у вас уже имеется.

Давайте с вами поразмышляем о том, что такое опыт ра-
боты, зачем он вообще нужен. Необходимость опыта рабо-
ты становится понятной, стоит только поставить себя на ме-
сто руководителя предприятия. Какой смысл принимать на
работу человека, который, может, и имеет соответствующее
образование, но не знает, как применить его на практике?
Пока он научится делать элементарные вещи, пройдет ка-
кое-то время, а это, естественно, невыгодно руководителю.
Лучше он возьмет человека без образования, но такого, ко-



 
 
 

торый сможет сделать свою работу как следует, чтобы не
учить его всем мелочам.

Поэтому вы смело можете прийти и сказать, что у вас есть
опыт работы, если будете хорошо знакомы с этим видом де-
ятельности. Вряд ли кто-то будет проверять, соответствует
ли это действительности. Потому что сейчас полным-полно
негосударственных, частных фирм, предприятий, в которых
люди работают по контракту, договору и записи в трудовую
книжку при этом не делают.

А вам остается лишь придумать первое попавшееся ме-
сто, где вы якобы работали. Бывают, конечно, случаи, когда
начальники, прежде чем взять кого-то на работу в свою ор-
ганизацию, выясняют о человеке все досконально. Но в ос-
новном претендента берут сначала на испытательный срок,
во время которого смотрят, насколько человек подготовлен,
есть ли у него опыт, сможет ли он занимать данную долж-
ность. Во время испытательного срока вы и покажете, что
годитесь на это место.

Важно прийти и произвести впечатление на руковод-
ство, как будто вы – человек, хорошо разбирающийся в
той или иной области. А справки, рекомендации с «преж-
него места работы» можно будет найти.

То же самое относится и к другим профессиям. Везде, где
только есть возможность находиться, постарайтесь освоить
технику, может быть, это вам сослужит хорошую службу. И
не надо отказываться от работы не по специальности. Мо-



 
 
 

жет, вы начнете свою карьеру секретарем, а затем, продви-
нувшись по служебной лестнице дальше, вдруг станете ди-
ректором?

Поговорите со своими друзьями и знакомыми обо всех из-
вестных им вакансиях, более или менее вас интересующих.
Подключите всех своих родственников, знакомых и знако-
мых ваших знакомых.

Очень большой процент нуждающихся в трудоустройстве
находят работу именно таким образом.

Сообщите всем своим знакомым о том, что вы временно
находитесь в так называемом творческом поиске: ищете ин-
тересную и высокооплачиваемую работу. И вас обязательно
будут иметь в виду.

Оказаться без работы конечно же серьезная неприят-
ность. И очень многих это выбивает из колеи. Но важно не
терять присутствия духа. Когда вы находитесь в творческом
поиске, самое главное – быть на высоте. Только при оптими-
стичном настроении возможен какой-то результат.

Только когда первая обезьяна на заре цивилизации
взяла в руки палку, остальные начали трудиться.
Андрей Кнышев

Прием на работу – это победа надежды над опытом.
Теорема Лофтуса

Наш вам совет: не пропускайте сообщений о новых на-
значениях и продвижениях по службе и не теряйте кон-



 
 
 

тактов со знакомыми  (как близкими, так и далекими):
вполне вероятно, что они могут дать полезную для вас ин-
формацию.

Вы хотите получить работу в одной крупной процветаю-
щей компании. Как осуществить такие далеко идущие пла-
ны?

Для их реализации было бы неплохо познакомиться с ка-
ким-либо коммуникабельным служащим интересующей вас
компании, чтобы быть информированным о делах компа-
нии, каких-то изменениях или вакансиях. Совсем не обяза-
тельно, чтобы он занимал начальствующие посты. Можно
добиться расположения простого, но очень коммуникабель-
ного дворника. Он может сообщить немало полезной инфор-
мации не только о вакансиях, но и о любых изменениях в
делах фирмы, информация о которых может оказаться вам
весьма полезной.
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