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История экономики труда

 
С возникновением теорий, которые прямым образом ока-

зали влияние на историю человечества, связаны появление и
развитие науки о труде. Это произошло потому, что эти тео-
рии затрагивали главную сущность человека, отличающую
его от остального животного мира – способность трудиться.

С давних времен экономическая мысль пыталась понять
загадку возникновения ценности предметов. Со времен Ари-
стотеля был поставлен вопрос сравнимости товаров.

Поиск ответа то, что лежит в основе цены товаров и что
их уравнивает между собой, привел к формированию двух
направлений экономической мысли – трудовой теории сто-
имости и теории многофакторного воздействия на цену то-
вара.

Можно проследить основные этапы развития науки о тру-
де с периода формирования научной теории и до времени
начала классической политэкономии, основой которой явля-
ется вышеназванная теория. Основоположниками политэко-
номии принято считать английского ученого Вильяма Пе-
ти и французского судью Пьера Буагильбера.

Сформулированные положения отличались от теории
меркантилистов, именно Пети предполагал, что в основе це-
ны товаров лежит количество труда, затраченного на его
производство.



 
 
 

В XVIII в. во Франции сформировалась экономическая
школа физиократов в рамках классического направления;
основателем этой школы был Ф. Кенэ. Он выдвинул учение
о чистом продукте.

Большой вкладов развитие науке о труде внес англий-
ский ученый-экономист А Смит. Он подытожил идеи своих
предшественников традиционного направления, развивав-
ших трудовую теорию стоимости, и разработал три ее кон-
цепции.

Расхождение экономических школ произошло после А.
Смита. Определились два разных направления: трудовая
теория стоимости и теория обстоятельств производства, гло-
бальным образом повлиявшие на ход исторического разви-
тия человечества. Выразителями первого направления были
Д. Риккардо и вслед за ним К. Маркс, второго – Ж. Б. Сэй
и следующие поколения немарксистского направления.

Научные труды ученого-экономиста Д. Риккардо свиде-
тельствовали о преодолении двойственностей, которые были
в теории А. Смита.

В экономической теории К. Маркса одно из главных мест
занимает учение о труде, ключевым моментом которого яв-
ляется учение о прибавочной стоимости.

Начало немарксистской теории о труде положил француз-
ский экономист Ж. Б. Сэй, главным трудом которого счита-
ется «Трактат политической экономии» .

В отличие от Маркса Сэй значительное место отводил ро-



 
 
 

ли предпринимателя; таким образом, экономическая теория
Ж. Б. Сэя на практике оказалась намного реалистичней, чем
теория Маркса.

В глубине классической политической экономии появи-
лась теория предельных величин – маржинализм. Его разви-
тие прошло в два этапа, оба пошли по пути развития теории
факторов производства, а не в русле трудовой теории.

В истории экономической науки отдельное место зани-
мает австрийский экономист Й. Шумпетер, который вме-
сте с традиционными направлениями сочетал новые теории.
После него экономическая теория значительно удалилась от
марксистской экономической теории.

Экономическая теория еще развивается, ее перспектива
видится в направлении, которое позволит человечеству из-
бежать потрясений и гарантировать прогрессивное развитие.



 
 
 

 
Основные понятия и

задачи экономики труда
 

Экономика труда изучает все формы проявления эко-
номических законов в области кооперации и разделения тру-
да, а также привлечение рабочей силы к труду и ее распреде-
ление. Экономика труда изучает методы использования об-
ществом экономических законов в области организации тру-
да, его стимулирования, повышения уровня жизни трудя-
щихся. На основе практики и экспериментов экономика тру-
да формулирует новые методы повышения эффективности
труда. Также экономика труда разрабатывает основы эконо-
мической политики правительства в области стимулирова-
ния и организации труда. Экономика труда как наука изуча-
ет трудовые ресурсы страны, использование этих ресурсов,
методы повышения производительности труда, организацию
труда, нормирование труда, планирование заработной пла-
ты, анализ трудовых показателей. Без ее изучения невозмож-
но нормальное функционирование предприятий. Для прак-
тической деятельности в экономике труда важно знать пу-
ти решения целого ряда вопросов. Экономика труда наряду
с другими науками показывает преимущества системы на-
родного хозяйства, раскрывает сущность организации тру-
да, материального стимулирования на предприятиях, дает



 
 
 

возможность анализировать характер труда на этапах раз-
вития общества. Экономика труда не обходится без глубо-
кого анализа этих проблем. Самой важной проблемой изу-
чения предмета экономики труда является создание такого
курса, который бы отражал формы труда и их закономерно-
сти применительно ко всем странам мира. На сегодняшний
день существует несколько программ изучения экономики
труда. Изучение этих программ зависит от того, для каких
специалистов они предназначаются. Например, для эконо-
мистов – одни программы, для экономистов-транспортников
или строителей – совсем другие. Любая программа начина-
ется с изучения трудовых ресурсов, так как без них невоз-
можно изучение ни одного вопроса, связанного с организа-
цией труда. Самым важным вопросом экономики труда яв-
ляется изучение производительности труда. Оно невозмож-
но без изучения вопроса о рабочей силе, ее подготовке и
использования. Естественно, что труд общества функциони-
рует при каких-то определенных условиях и эффективность
труда зависит от них. Повышение эффективности связано
также со стимулированием труда. Экономика труда изучает
все эти вопросы и дает возможность связать их между собой,
понять их суть. Экономика труда разрабатывает рекоменда-
ции, связанные с вопросами организации труда, производи-
тельности, стимулирования. Она учитывает все отраслевые
особенности в области труда, которые исследуют отраслевые
экономические науки.



 
 
 

 
Взаимодействие экономики

труда с другими науками
 

Еще в 1976 г. были предприняты попытки классифициро-
вать экономические науки. Экономика труда не может учи-
тывать все отраслевые особенности организации, стимули-
рование труда в разных сферах производства. Она должна
изучать только проблемы труда и его оплату. Однако это да-
леко не так. Она не ограничивается исследованием обще-
ственных форм труда. Экономика труда в совокупности с
политической экономикой изучает сущность труда, матери-
альное стимулирование на предприятиях, анализирует ха-
рактер труда. Главным вопросом экономики труда является
изучение производительности труда. Она связана с матери-
альными и техническими факторами рабочей силы и труда,
отношением к труду. Главной задачей последних лет явля-
ется обеспечение прогресса экономики труда, ее развития и
совершенствования, повышение благосостояния общества.
Центральное место в экономике труда занимают его
проблемы, организация, эффективность. Анализ труда
позволяет выяснять характер человеческих отношений, ко-
торые складываются в процессах производства, обмена. Ведь
в этом принимает участие каждый рабочий человек. Произ-
водство и обмен предоставляют человеку те продукты, ко-



 
 
 

торые удовлетворяют его потребности и потребности окру-
жающих. Хотя определенной экономической категорией яв-
ляется не сам труд, а его формы и устройство. Экономика
труда неразрывно связана со всеми экономическими наука-
ми и является важной их частью. Она взаимодействует со
всеми отраслевыми экономиками и с наукой народнохозяй-
ственного планирования. В основном это сильно проявля-
ется в областях планирования труда и его оплаты. Основы
планирования экономики труда являются для всех экономи-
ческих наук едиными. Экономика труда использует также
методы и основы экономической статистики, бухгалтерского
учета и другие науки. Без бухгалтерского учета невозможно
изучение и расчет заработной платы, что также изучает эко-
номика труда. Без статистических наук невозможно изуче-
ние численности работников и т. д. Поэтому экономика тру-
да тесно связана со всеми науками, и не только экономиче-
скими. В совокупности эти науки позволяют более широко
рассматривать трудовую деятельность общества. Экономика
труда в своих исследованиях опирается не только на эконо-
мические законы. Она использует также ряд законов техни-
ческих, естественных и других наук. Например, психология,
медицина, эстетика труда, трудовое право и т. д. Экономика
труда изучает с помощью этих наук экономические законо-
мерности труда. Она дает возможность понять и выявить та-
кие недостатки на предприятиях, как потеря рабочего вре-
мени, простои, нарушения дисциплины, текучесть кадров и



 
 
 

многое другое.



 
 
 

 
Труд. Понятие, сущность,

характер, особенности труда
как объекта исследования

 
Труд – это целесообразная деятельность людей, которая

направлена на видоизменение и приспособление предметов
природы для удовлетворения потребностей общества. Труд
играет решающую роль в развитии и формировании челове-
ческой личности. При первобытном строе труд был коллек-
тивным, и не было эксплуатации труда других людей. Сего-
дняшний строй также уничтожил все формы эксплуатации
труда и обеспечил право на собственный труд, стал жизнен-
ной потребностью развитого человека. Информация о тру-
довой деятельности человека отражена в трудовой книжке.
Этот документ ввели в пользование еще в 1939 г. Трудо-
вая книжка – документ о трудовой деятельности челове-
ка, куда вносятся сведения о нем, о профессии, о поощрени-
ях. Трудовая книжка не содержит информации лишь о штра-
фах и взысканиях. К труду способен практически каждый
человек, только в разных степенях. Способность человека к
труду, которая зависит от состояния его здоровья, называет-
ся трудоспособностью. Существует несколько видов трудо-
способности. Во-первых, общая трудоспособность – способ-
ность человека выполнять любую работу в обычных услови-



 
 
 

ях. Во-вторых, профессиональная трудоспособность – спо-
собность человека к труду при определенной профессии в
определенных условиях. В-третьих, неполная трудоспособ-
ность – способность к работе лишь в определенных облег-
ченных условиях и при неполном рабочем дне. В зависимо-
сти от своей трудоспособности человек выбирает себе про-
фессию и график занятости. В некоторых учреждениях на
работу принимаются лишь здоровые люди, способные к лю-
бому труду, на полный рабочий день. Постоянно существу-
ют проблемы труда, его организации, эффективности. Труд
и его изучение занимает важное место в экономике труда.
Труд представляет собой деятельность человека по выпол-
нению поставленной цели. Человек преобразует эту деятель-
ность во что-то пригодное и нужное для удовлетворения че-
ловеческих потребностей. Процесс труда предполагает на-
личие нескольких элементов: предмет труда, орудие труда и
сам труд. Труд проявляется в отношениях людей, когда они
занимаются совместной деятельностью. Анализ труда дает
возможность выяснить отношения, которые складываются в
процессе производства, распределения и обмена. Труд суще-
ствует при определенных условиях как технических, так и
организационных. Если эти условия выполняются, то труд
становится более эффективным. Повышение эффективно-
сти связано также с материальным и моральным стимулиро-
ванием. Оплата труда должна в полной мере соответствовать
определенным требованиям и законам и побуждать к труду.



 
 
 

На сегодняшний день эти условия есть не везде, поэтому и
уровень безработицы достаточно высок.



 
 
 

 
Методы изучения экономики труда

 
На основе данных о структуре трудовых операций, прие-

мах труда и затратах на них рабочего времени осуществля-
ется определение норм труда . Результатом точности, с ко-
торой они устанавливаются, является обоснованность норм
труда.

Нормирование труда происходит по двум методам – сум-
марному или аналитическому.

Методы, при помощи которых нормы труда определяются
на базе сочетания затрат времени по отдельным частям тру-
довой операции или работы, являются аналитическими ме-
тодами нормирования труда. При этом реализуется аналити-
ческое разделение трудовой операции на составные элемен-
ты, рассматривается обоснованность длительности отдельно
каждого элемента и учитывается степень использования всех
возможностей используемой техники, степень организации
рабочего места, последовательность, скорость и рациональ-
ность приемов труда и т. п.

Таким способом рассчитываются технически обоснован-
ные нормы труда, которые основываются на нормативах по
труду.

К основным нормативам по труду относятся нормати-
вы затрат труда, к вспомогательным – нормативы режи-
мов работы оборудования и нормативы установлен-



 
 
 

ных перерывов труда работника.
Нормативы затрат труда подразделяются на нормативы

численности и нормативы времени.
Аналитические методы нормирования труда разделяются

на аналитическо-исследовательские и аналитическо-расчет-
ные методы. Главное различие между ними заключается в
способе определения количества времени на выполнение от-
дельных составляющих трудовых процессов.

Для расчета нормативов времени применяются такие спо-
собы, как хронометраж, фотография рабочего времени, фо-
тохронометраж. На практике применяют самофотографию.
Различия между ними не имеют большого значения, но так
сложилось, что есть сферы их преимущественного раздель-
ного применения.

Как правило, с аттестацией рабочих мест сочетают ана-
литические методы определения норм затрат труда. Резуль-
татом аналитического нормирования труда являются устра-
ненные недостатки в организации рабочего места.

Признано, что аналитические методы нормирования
обеспечивают большую точность норм труда по сравнению
с суммарными и поэтому более эффективны в многострук-
турном производстве, где трудовые операции имеют массо-
вый характер.

Методы, которые предполагают установление норм труда
на всю трудовую операцию целиком без разделения ее на эле-
менты, являются суммарными методами.



 
 
 

Рациональность трудовых приемов и отдельных действий
при нормировании труда суммарными методами специально
не исследуются.

Суммарные методы подразделяются на опытные, стати-
стические и сравнительные.

Суммарные методы нормирования труда в меньшей сте-
пени, чем аналитическо-исследовательские, показывают ре-
зервы возможного роста производительности труда и содей-
ствуют ее росту на производственном участке или предпри-
ятии.

В рыночной экономике не всегда целесообразно разде-
лять методы нормирования труда в ходе разработки и уста-
новления норм труда. При определенных условиях пред-
приятия могут определять отдельные нормативы по труду и
устанавливать нормы труда, сочетая различные методы.



 
 
 

 
Основные элементы и
характеристики труда

 
Основа предопределения любой деятельности – это

потребности и интересы людей. Трудовая деятельность, ко-
торая не имеет цели, бессмысленна. Для достижения це-
лей труда используются различные средства: технические
устройства, электроэнергия, транспорт, свет и т. д. Без этих
средств невозможен трудовой процесс. В процессе труда осу-
ществляется воздействие на какой-либо предмет труда, ко-
торый подвергается преобразованию. Способы, которыми
осуществляются эти преобразования, называются техноло-
гиями. О содержании труда можно говорить в зависимости
от особенностей его вида, предмета, средств, а также в со-
вокупности с выполняемыми действиями и их взаимосвя-
зью. В содержание труда входит степень разнообразия тру-
довых функций, определенность действий, уровень техники
и оснащенность ею, уровень возможностей общества, соот-
ношение числа руководства и подчиненных. Изменяя состав
этих функций, можно поменять и содержание труда. Про-
исходит это изменение в результате появления новой тех-
ники, современных технологий. На сегодняшний день в лю-
бой организации трудовой деятельностью занимаются кол-
лективы. Одному человеку невозможно выполнить большой



 
 
 

объем работы, поэтому стал развиваться и совершенство-
ваться коллективный труд. Коллективный труд – объеди-
нение работников, которые осуществляют совместную дея-
тельность на предприятии, в учреждениях и т.  д. Коллек-
тивный труд занимает очень важное место в обществе. Фор-
ма труда изменяется в связи с развитием производственных
отношений, производственных сил. Формы труда выражают
отношения сотрудничества, взаимопомощи и т. д. Они на-
ходят свое применение в системе общественной организа-
ции труда. Главными чертами этой системы являются раз-
деление, кооперация труда, способы привлечения рабочей
силы, распределение продуктов труда, воспроизводство ра-
бочей силы и т. п. Повышение эффективности труда нераз-
рывно связано с его стимулированием, поэтому возникает
необходимость оплаты труда, которая в полной мере долж-
на соответствовать не только закону, но и быть материаль-
ным стимулом для работников. Труд является неразрывной
частью системы экономических и других наук. Любой тру-
довой процесс можно изучать как процесс соединения ра-
бочей силы и средств производства. Ведь средства произ-
водства – это орудие труда, предмет труда. Труд – это непо-
средственно применение рабочей силы. Решающий элемент
любого труда – это живой человеческий труд, т. е. человек.
Изучение труда помогает выяснить проблемы, которые мо-
гут возникнуть в результате деятельности, характер отноше-
ний людей и т. д. Труд и трудовая деятельность всегда будут



 
 
 

носить общественную форму, так как люди работают друг на
друга.



 
 
 

 
Человеческий капитал

 
Рабочей силой называется совокупность людей, способ-

ных к трудовой деятельности. Способность к трудовой де-
ятельности есть у каждого человека. Но численность рабо-
чих напрямую зависит от их возраста. Рабочий возраст опре-
деляется с 16 лет, но большинство населения в этом воз-
расте еще учится, поэтому нижняя граница рабочего воз-
раста сдвигается. Обычно работать начинают с 19–20 лет.
Есть также и верхняя граница трудового возраста. Законо-
дательством она определяется на уровне 55 лет для женщин
и 60 лет для мужчин. Граница может смещаться из-за поте-
ри трудоспособности в раннем возрасте. Можно сделать вы-
вод о том, что существуют три группы рабочей силы. Пер-
вая группа – до 16 лет. Это люди в дорабочем возрасте.
Вторая группа – 16–60 лет. Это и есть рабочее население
страны. И третья группа – это послерабочий возраст. Ес-
ли проанализировать всю рабочую структуру, то можно уви-
деть, что не все население страны занимается полезной дея-
тельностью. Рабочая сила является предметом изучения эко-
номики труда и дает возможность анализировать эту часть
населения. В основном экономика труда изучает только тру-
доактивное население. Оно определяется как разница между
трудоспособным населением в рабочем возрасте и трудоспо-
собным населением, которое не работает. Значительное чис-



 
 
 

ло людей работает за пределами рабочего возраста и явля-
ется также трудоактивным. Численность этих людей увели-
чивается очень быстро. Можно сказать, что работа являет-
ся средством повышения продолжительности жизни. Рабо-
тающих подростков немного, и их число с каждым годом со-
кращается. Из этого можно сделать вывод, что трудоактив-
ное население складывается из числа активного населения в
рабочем возрасте и рабочих в послерабочем возрасте. Рабо-
чая сила является предметом изучения многих наук. В сово-
купности эти науки дают возможность проанализировать эту
часть населения. Характеризуют рабочую силу такие опре-
деления, как пол, возраст, уровень знаний и профессиональ-
ной подготовки и т. д. Повышению эффективности исполь-
зования трудовых ресурсов способствует регулирование их
движения. Это движение проходит под влиянием некоторых
факторов, которые проявляются в двух видах. Первый вид –
движение рабочей силы внутри предприятия. Второй вид –
движение вследствие поступления на работу или увольнения
с предприятия. Движение внутри предприятия – это напри-
мер переход с одного места на другое. Это может происхо-
дить по инициативе руководителей или самих работников.
Причин такого движения несколько. Например, повышение
квалификации, изменение технологий работы, сокращение
объема работы, неудовлетворенность работника професси-
ей, неудовлетворенность отношениями с коллективом, раз-
мер заработной платы и т. д.



 
 
 

 
Воспроизводство

основных ресурсов
 

Социальное и экономическое развитие страны во многом
зависит от правильного воспроизводства основных ре-
сурсов. Этот процесс призван обеспечить своевременную
замену людей, которые уходят на пенсию, удовлетворить до-
полнительную потребность в кадрах, которая возникает из-
за увеличения числа рабочих мест и расширения сферы обу-
чения. Население, за счет которого идет процесс формиро-
вания трудовых ресурсов – источники пополнения трудо-
вых ресурсов общества. В качестве таких источников в ос-
новном выступает молодежь, которая переходит в рабочий
возраст. Молодежь – это главный источник пополнения тру-
довых ресурсов. Второстепенный источник – неработающие
пенсионеры, которые еще вполне трудоспособны. С каждым
днем роль молодежи неуклонно повышается. Молодежь об-
ладает высокой мобильностью, высоким уровнем професси-
ональной подготовки, ведет поиском своей профессии. Хотя
нельзя сказать, что как только молодежь достигает рабочего
возраста, то количество трудовых ресурсов увеличивается.
Большая часть вступает в период профессионального обу-
чения и не пополняет ряды трудящихся. Расширение чис-
ла вузов и техникумов отодвигает время выхода молодежи



 
 
 

на работу. В настоящее время профессиональное разделе-
ние труда достигло огромных масштабов. Вследствие этого
без профессиональной подготовки просто невозможно ори-
ентироваться. Кроме профессий, которым обучают в учеб-
ных заведениях, существуют и такие, которые можно осво-
ить непосредственно в процессе работы на предприятиях.
Из огромного числа профессий молодежь может выбрать се-
бе любую. Этот выбор осуществляется на основе профессио-
нальной ориентации, психофизиологических особенностей.
Другой источник пополнения трудовых ресурсов – это рабо-
тающие пенсионеры, которые сохранили трудоспособность.
Для них государство приняло ряд постановлений, которые
предусматривают гибкий график работы, выделение специ-
альных рабочих мест, сохранение пенсий в полном разме-
ре и т. д. В обеспечении воспроизводства трудовых ресур-
сов большую роль играет перераспределение трудовых ре-
сурсов, которые высвобождаются в связи с научно-техниче-
ским прогрессом. Их численность определяет масштаб про-
цесса высвобождения ресурсов. Причиной высвобождения
трудовых ресурсов может стать не только научно-техниче-
ский прогресс. Огромная часть высвобождается из-за окон-
чания сроков строительных работ, ликвидации некоторых
предприятий и т. д.
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