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Введение

 
– Это неправильный ответ. Садись. Двойка.
Если бы я сейчас выступал перед своей читательской

аудиторией, то сказал бы: «Поднимите руку те, кто хоть раз
в жизни слышал эту или подобную фразу!» И было бы очень
много поднятых рук, а вместе с ними – неприятных воспо-
минаний, обид и переживаний.

Но в этой книге мы будем говорить о том, что неправиль-
ных ответов не бывает. Бывают неправильные вопросы. И
речь не о школьной программе, а о программе вашей жизни.
Да, именно вашей, мой уважаемый читатель!

Но что значит «неправильные вопросы»?
Например, когда мама в раздражении выговаривает малы-

шу: «Ну почему ты такой растяпа? Почему ты вечно всё те-
ряешь? В кого ты такой уродился?» – это неправильные во-
просы.

Когда начальник повышает голос на сотрудников: «Вы
что, работать не умеете? Забыли, за что я вам зарплату пла-
чу? Кто тут хочет выговор получить?» – это тоже неправиль-
ные вопросы.

Или жена допрашивает мужа: «Ага, опять с соседом пиво
пил? Тебе там что, мёдом намазано? Когда ты наконец чело-
веком станешь?» – и это неправильные вопросы.

То есть неправильно облекать в вопросительную форму



 
 
 

свои негативные эмоции, выплёскивая гнев, раздражение,
обиду, возмущение или презрение.

«Хорошо, – подумаете вы, – а какие вопросы – правиль-
ные? И что делать с отрицательными эмоциями, куда их де-
вать?» Вот об этом и пойдёт разговор.

Вся жизнь человека состоит из общения – с собой, с дру-
гими и с миром. Есть два формата общения. Первый – утвер-
дительный: «Я всё знаю. Я сам могу. Здесь всё понятно. У
тебя ничего не получится. Это чушь. Надо делать так».

Второй формат – вопросительный: «Что сейчас происхо-
дит? Что это значит? Какой в этом смысл? Что я могу сде-
лать? Какими будут последствия? Для чего это нужно?»

Так вот, ваша жизнь и есть результат того, какие
вопросы вы себе задаёте и как на них отвечаете.

Какой из форматов даёт более полную картину мира?
Очевидно, что второй. Он побуждает к размышлениям, от-
крывает широкое многомерное пространство для взаимо-
действия и развития. Тогда как первый формат ограничива-
ет со всех сторон, образуя участок плоскости, где движение
практически невозможно.

Так вот, ваша жизнь и есть результат того, какие вопросы
вы себе задаёте и как на них отвечаете.

И здесь, повторюсь, не бывает неправильных ответов.
Каждый ответ имеет какое-то следствие и приводит вас в
определённую точку. А следующий ответ ведёт дальше. Если
два человека на одни и те же вопросы отвечают по-разному,



 
 
 

то они идут разными путями, приходят к разным результа-
там и проживают разные жизни. И это хорошо! Многообра-
зие является большой ценностью!

Первая часть книги посвящена тому, как установить гар-
моничные отношения с самим собой.

Но «гармоничные отношения» звучит как-то неопреде-
лённо. Что это такое? Как понять, гармонирует человек сам
с собой или нет? Чем измерить уровень гармонии?

«Они такая гармоничная пара!»  – восхищаются гости,
глядя на молодожёнов.

«Нет, эта юбка не гармонирует с босоножками», – реши-
тельно говорит девушка перед зеркалом.

В таких ситуациях мы обычно имеем в виду, что люди или
предметы внешне подходят друг к другу. Но говоря о гармо-
нии с собой, мы будем уделять внимание внутренним аспек-
там: мыслям, эмоциям, убеждениям, состоянию.

Французский писатель Альфонс Жан Карр сказал: «Гар-
мония – это не большой бриллиант, а мозаика гармонично
уложенных маленьких камушков».

Мы с вами, уважаемый читатель, рассмотрим эти камуш-
ки, выберем, какие лучше всего подойдут для мозаики, и об-
судим, как их уложить в целостную картину. И дальше вы
сможете сами работать над своей картиной, добавляя в неё
новые оттенки и смыслы.

Каждый может попробовать взять на себя
ответственность за то, как он строит отношения с



 
 
 

другими.

Когда почувствуете, что отношения с самим собой нала-
живаются и становятся всё более радостными, то легче будет
спроецировать эту гармонию на взаимодействие с другими
людьми.

Об этом вторая часть книги.
Всем нам хочется, чтобы общение с окружающими было

открытым, честным, взаимовыгодным и позитивным; чтобы
отношения были уважительными и прочными, вели к обоюд-
ному развитию и росту, приносили уверенность в завтраш-
нем дне.

Почему же в нашей жизни встречаются конфликты, скло-
ки, скандалы, непонимание и отчуждение? И иногда их на-
много больше, чем светлых моментов…

Если у вас именно такая ситуация, то не спешите обви-
нять других в том, что они портят вам жизнь. И тем более не
начинайте посыпать голову пеплом и ругать себя, обвиняя
во всех бедах.

Я вообще против слов «вина» и «виноват». Наиболее под-
ходящее слово – «ответственность». И она доступна всем.
Каждый может попробовать взять на себя ответственность
за то, как он строит отношения с другими.

Например, предлагаю вам обдумать такую идею: общение
имеет смысл, когда обе стороны в нём заинтересованы и каж-
дый из собеседников имеет возможность в любой момент
сказать «нет» и закончить диалог. Как вам такая формули-



 
 
 

ровка?
Если она вам созвучна, то эта книга как раз для вас. По-

тому что здесь мы будем учиться переводить любую комму-
никацию с уровня взаимных претензий или манипуляций на
уровень гармоничного взаимодействия.

Мы будем изучать большой арсенал речевых приёмов и
формул, которые помогут на этом пути. Но гораздо важнее –
внутренний настрой, без которого все речевые приёмы оста-
ются лишь жонглированием словами. И я покажу вам, как
тренироваться и на внешнем, и на внутреннем мирах.

Третья часть – итоговая – как раз и состоит из вопросов,
которые следует задавать себе.

Если вы внимательно и вдумчиво прочитаете первые две
части, то работа с вопросами доставит вам истинное удо-
вольствие. Потому что каждый вопрос – как тот самый каму-
шек для мозаичной картины. Когда вы обдумываете ответ,
то отмываете и шлифуете этот камушек, раскрывая его от-
тенки и укладывая в нужное место.

Все инструменты для шлифовки и огранки вы получите в
первой и второй частях книги. От вас потребуются трудолю-
бие, творческий подход и стремление создать из своей жиз-
ни настоящий шедевр.

Да, вам придётся потрудиться. Вы же не думаете, что доб-
рый дядя-автор возьмёт вас на ручки и отнесёт в счастливое
будущее, где вы будете лежать на мягких подушках и меч-
тательно смотреть в небо? Надеюсь, что не для этого взя-



 
 
 

ли книгу в руки. Мои читатели – люди, которые хотят сами
управлять своей жизнью, сделать её уникальной, неповтори-
мой и гармоничной. Вы в их числе?

Тогда нас стало ещё на одного человека больше!
Ваш единомышленник и вдохновитель,
Альберт Сафин



 
 
 

 
Глава 1

Код Сафина:
18 компонентов личности

 
Человек пытается вместить в язык, в слова, которыми опе-

рирует, всю сложность и многомерность Вселенной. Иногда
это получается неплохо. Но важно помнить, что она гораздо
многообразнее, богаче и насыщеннее, чем любой язык, лю-
бая совокупность символов и знаков, используемых челове-
ком.

Поэтому мы живём не в реальном мире, а в мире своих
представлений, в котором и строим модели мышления и по-
ведения, позволяющие нам ориентироваться в действитель-
ности и соответствовать ей. Наиболее успешные модели де-
лают жизнь человека радостной, полезной, счастливой, на-
полненной позитивными событиями.

«Где же взять такую модель, чтобы жить хорошо? Ах, как
она мне нужна! Альберт, дай мне эту модель!» – подумают
на этом месте многие читатели.

Постойте, вы и в самом деле думаете, что я могу просто
выдать вам некий код, который к завтрашнему вечеру гло-
бально изменит вашу жизнь? Это так не работает!

Друзья мои, наверное, я удивлю кого-то из вас, если ска-
жу: сначала нужно понять, что для вас значит «жить хоро-



 
 
 

шо». Понимание, осознание, осмысление – это ключ к по-
строению правильной модели. Без понимания смысла ни од-
но механически выполненное действие не приведёт туда, где
вам хотелось бы оказаться.

Поэтому настройтесь на неторопливое, но тщательное
изучение всех компонентов кода, и тогда они раскроют пе-
ред вами свой смысл.

Любое осознанное изменение проходит через три стадии.
Первая – понять, что именно вас не устраивает в настоя-
щем и приносит дискомфорт. Вторая – понять, что конкрет-
но вы выбираете вместо этого. Третья – запланировать и со-
вершить последовательные шаги по пути от прежнего к но-
вому.

Я уже слышу, как вы бормочете про себя: «Да я всё знаю
и понимаю – и что меня не устраивает, и какие проблемы у
меня есть, и чего я хочу; конечно, я понимаю, что надо что-
то делать… Мне бы получить доступ к коду, и я сразу начал
бы всё исправлять».

Без понимания смысла ни одно механически
выполненное действие не приведёт туда, где вам
хотелось бы оказаться.

Смею вас уверить: чтобы что-то исправлять, необходимо
выйти на другой уровень понимания. И этим мы с вами зай-
мёмся, постепенно прорабатывая 18 компонентов, которые
и составляют код Сафина.

А начнём с небольшого теоретического вступления.



 
 
 

Чтобы привнести изменения в жизнь в любой сфере, че-
ловеку необходимо… Как вы думаете, что ему необходимо?
Выше я об этом упомянул, а теперь раскрою детали.

Первое: осознавать текущую ситуацию.
Двери позитивных изменений открываются только изнут-

ри, и это означает, что у вас должен быть запрос на изме-
нения и желание жить по-другому. Иногда не мешает даже
взять лупу и рассмотреть мелочи своей текущей жизни в
большом увеличении, чтобы понять, что конкретно вас не
устраивает. Человек не может работать над тем, чего не ви-
дит. Что происходит? Где прячется неисправность в коде?
Задавайте себе открытые вопросы, отвечайте на них, и по-
степенно картина прояснится.

К примеру, у Клавы проблема: она постоянно опаздыва-
ет на работу. Ненамного – минут на пять – десять, но прак-
тически каждый день. Вахтёр привычно грозит ей пальцем,
начальник привычно отчитывает, Клава привычно опускает
глазки и обещает завтра выйти из дома пораньше. И она в
самом деле на следующий день выходит на целых десять ми-
нут раньше, чем обычно. Да вот беда – внезапно вспоминает,
что забыла дома зонтик, а к вечеру обещают дождь. Клава
бежит за зонтом и, конечно, опаздывает на работу.

Если спросить у Клавы, понимает ли она свою проблему,
то она уверенно ответит, что понимает: «Да, это ужасно, мне
самой уже так надоело опаздывать, но ничего не могу поде-
лать! Я честно стараюсь выходить пораньше, но сегодня за-



 
 
 

была зонтик и пришлось вернуться. Вчера троллейбус, на ко-
тором я езжу, сломался прямо на остановке. Разве это моя
вина? Позавчера с троллейбусом всё было в порядке, но ка-
кая-то тётка зацепила сумкой мои колготки, пришлось за-
скочить в магазин за новыми и переодеться. Я понимаю, что
опаздывать плохо, но такие происшествия вообще от меня
не зависят!»

Однако при более тщательном рассмотрении Клаве при-
дётся осознать следующее: опоздания стали частью её жиз-
ни, потому что она всеми силами закрепляет эту привычку.
Подсознательно она делает всё, чтобы обязательно опоздать.
Опоздание – её цель. Она поставила себе такую цель, пото-
му что имеет выгоду от её достижения. Какую выгоду? Нуж-
но будет разобраться. Посмотреть, куда эта выгода приводит
Клаву и почему Клаве хочется туда попасть.

Понятный ли пример я привёл? Надеюсь, что да.
Понаблюдайте, повторяются ли в вашей жизни ситуации

опозданий. Что вы думаете по этому поводу?
Как опоздания влияют на вашу продуктивность в течение

дня? На результаты вашей работы? На отношения с людьми?
Как вы можете распределить свое время так, чтобы при-

ходить вовремя?
Второе: понимать желаемый результат.
Слишком часто желания человека не являются его соб-

ственными желаниями. От близких людей Валерий постоян-
но слышит, что нужно быть богатым и успешным, иметь по-



 
 
 

следнюю модель айфона и заниматься боксом. И он сам твер-
дит, что хочет разбогатеть, купить новый телефон и выйти
на ринг.

В действительности Валерию с детства хочется рисовать,
но он подавляет мысли об этом, поскольку окружающие
убеждены, что успеха можно достичь только поднимаясь по
карьерной лестнице в менеджменте крупной компании. Ва-
лерий старательно работает, и его зарплаты в принципе хва-
тает на все его потребности. Однако отец постоянно упрека-
ет его в отсутствии амбиций, и парень хочет ему угодить. Ва-
лерий купил айфон и показывает его друзьям, а сам пользу-
ется старым телефоном, к которому привык. И он вообще не
любит бокс, но сейчас этот спорт в моде, так что приходится
соответствовать…

Валерий живёт не своей жизнью и не очень любит думать
о собственном будущем, потому что это скучно, там нет ни-
чего, что зажигало бы его. Но с человеком не может произой-
ти то, о чём он не мыслит, ведь всё создаётся сначала в во-
ображении, а потом в реальности.

Поэтому Валерию нужно набраться смелости и помечтать:
как бы он хотел? Если он позволит себе отключиться от ны-
нешнего унылого существования и даст волю воображению,
то увидит чудесную картинку: вот он рисует изысканные,
изящные иллюстрации к книге, и – ура!  – их принимают
к публикации; вот известный писатель приглашает его про-
иллюстрировать новый роман; вот он открывает свою пер-



 
 
 

сональную выставку; вот он обучает рисованию ребятишек,
умиляясь их пока неловкими рисунками, потому что в неко-
торых видит будущие таланты; вот он создаёт давно задуман-
ное произведение, которое все называют шедевром, но сам
Валерий знает, что следующее будет ещё лучше… Он полон
вдохновения и творческих сил…

Но с человеком не может произойти то, о чём он не
мыслит, ведь всё создаётся сначала в воображении, а
потом в реальности.

Ваша задача именно в этом: понимать желаемое состоя-
ние. Важны не детали, а направление; не скорость, а факт
движения.

Как вы хотели бы, чтобы было в вашей жизни?
Каким вы представляете своё будущее через пять лет?
К какому будущему приведёт вас тот образ жизни, кото-

рый вы сейчас ведёте?
Третье: совершать внутренние и внешние шаги для

изменений.
Внутренние шаги в первую очередь совершаются на уров-

не мыслей. К примеру, вы публикуете в своём аккаунте пост
и затем просматриваете комментарии к нему. Наткнувшись
на негативный комментарий, вы расстраиваетесь и думаете:
«Ну всё, не буду больше ничего писать, никому это неинте-
ресно…»

Вот здесь нужно сделать небольшое усилие и направить
свои мысли в другое русло: «Так, я вижу 20 комментариев,



 
 
 

из них только два негативные. Это значит, что 90 % аудито-
рии воспринимают мой канал позитивно. Очень хорошо, это
вдохновляет меня писать для них!»

Внешние шаги – это, разумеется, физические действия.
Они являются следствием внутренних шагов, ведь снача-
ла возникает мысль, а потом совершается действие. Одних
только мыслей недостаточно: дело само себя не сделает. В
приведённом выше примере – пост сам себя не напишет!

Как вы мыслите? Что выбираете чувствовать и какие шаги
совершаете? Вы становитесь причиной и автором изменений
в своей жизни. Пока вы ничего не предпринимаете, резуль-
таты равны нулю. Как только вы делаете хоть что-то, то сра-
зу получаете один балл. Вам кажется, что этого мало? Нет,
друзья мои, между нулём и единицей – огромная разница,
гораздо больше, чем между единицей и двойкой.

Давайте рассмотрим 18  компонентов, с которыми нам
предстоит поработать.

Они сгруппированы в три блока: мысль, тело и поле. Сре-
ди них нет более или менее важных – все одинаково необхо-
димы. Но когда вы начнёте изучать их и последовательно вы-
полнять задания, то изменения не заставят себя ждать. До-
вольно скоро вы заметите, что стали думать и вести себя по-
другому и в вашей жизни появились новые, позитивные и
приятные моменты, которых не было раньше.

Прежде чем мы начнём подробно разбирать эти блоки
и компоненты, запомните: они все взаимосвязаны, каждый



 
 
 

влияет на все остальные, измените один – изменение коснёт-
ся всех прочих.

Блок 1. Мысль
Убеждения о себе: я считаю себя…
Убеждения о других: я считаю других…
Убеждения о мире: мир для меня – это…
Воспоминания, которые у меня есть: я помню, как…
Активные ожидания: я точно знаю, что…
Когнитивные привычки: я привык считать…
Блок 2. Тело
Кратковременные эмоции: я чувствую…
Ощущения в теле: я ощущаю физически…
Устойчивое состояние: я в состоянии…
Поведенческие привычки: обычно я…
Проговариваемые слова: я говорю…
Элементы образа жизни: в жизни я…
Блок 3. Поле
Социальное окружение: меня окружают…
Проживаемая роль: я как…
Впитываемая информация: я смотрю…
Копируемая личность: я повторяю…
Угрозы и выгоды: ситуация ведёт к…
Ближайшие действия: я собираюсь…
Проиллюстрирую для вас все блоки на собственном при-

мере. Видеоуроки, которые являются элементом моей про-
фессиональной деятельности, держатся на двух опорах: вос-



 
 
 

требованность и вдохновение.
О чём я обычно думаю при этом (первый блок)?
1. Я считаю себя специалистом, создающим полезный и

необходимый урок, который с благодарностью примут те,
для кого это действительно важно.

2. Мои слушатели – умные, успешные, счастливые, краси-
вые люди. Во всяком случае, я вижу их именно такими – и
они неизбежно становятся такими.

3. Мир даёт мне возможность заниматься любимым де-
лом, продвигаться в нём, достигать результатов, засыпать с
удовольствием и просыпаться с радостью.

4. Я регулярно вспоминаю обратную связь от моих слуша-
телей, поддержку, благодарность, когда мои материалы по-
могают им менять жизнь к лучшему.

5. Начиная запись урока, я точно знаю, что он получится
насыщенным, ярким, полезным, и уже заранее радуюсь это-
му.

6. Я привык уделять внимание тому хорошему, что есть в
моей жизни, взращивать это хорошее, позволяя ему расти и
давать плоды.

Вот всё это и есть внутренняя работа, которая происходит
в моей голове.

Что же происходит в теле (второй блок)?
Для начала отметим различия между эмоциями (пункт 7)

и ощущениями (пункт 8). Эмоции – это радость, грусть, раз-
дражение и пр., то есть чувства, которые вы переживаете.



 
 
 

Ощущения – озноб, мурашки, тепло в груди, расслабление
мышц и т. д., то есть телесная, физиологическая реакция на
что-то.

7. Когда я записываю урок, я чувствую радость и вооду-
шевление.

8. Тело моё расслаблено, я ощущаю тепло окружающего
меня воздуха, сижу с выпрямленной спиной, расправив пле-
чи, смотрю в камеру, которая ведёт запись.

9. Устойчивое состояние: я ощущаю себя долгожданным,
животворным дождём, который орошает высохшую почву.

10. Я всегда соблюдаю привычку тщательно готовиться
к записи видеоуроков. Я постоянно тренирую свою речь и
нарабатываю материал для уроков. Кроме того, я планирую
свои действия заранее, но не заставляю себя обязательно де-
лать что-то в определённый день, если понимаю, что мне тре-
буется ещё время для наилучшей подготовки. Я привык счи-
тать время своим союзником, а не погонщиком с кнутом.

11. Мои любимые выражения: я рад быть вам полезным;
мне нравится заниматься тем, чем я занимаюсь; этот урок
рискует быть плотным и насыщенным.

12. Я придерживаюсь размеренного стиля жизни, с пла-
нированием каждого дня, недели и месяца. Вечером ложусь
спать не поздно, встаю рано, завтракаю правильной пищей и
пешком иду в офис. Иногда в плохую погоду вызываю такси.
Машину не вожу.

И, наконец, третий блок – поле, окружение, социум.



 
 
 

13. Меня окружают единомышленники, люди, с которыми
я созвучен по ценностям, приоритетам, роду деятельности.

14. В жизни я, пожалуй, всегда был «местным мудре-
цом» – кем-то вроде оси, вокруг которой собираются люди
для общения и обмена мнениями.

15. Я отношусь очень внимательно к тому, что смотрю и
читаю. Информация программирует человека вне зависимо-
сти от его желания, и я тщательно фильтрую источники ин-
формации. Я читаю много научной литературы, смотрю хо-
рошие фильмы, изучаю и анализирую обратную связь от мо-
их читателей и слушателей. И максимально стараюсь исполь-
зовать всё это для создания своих видеоуроков.

16. Я, Альберт Сафин, никого не копирую и плавно фор-
мирую себя как уникальную личность.

17. Выгода от записи урока в том, что я структурирую его
содержание в своей голове, создаю материал для написания
книги, усиливаю свой личный бренд. Угроз при этом я ни-
каких не вижу!

Ближайшие действия у меня уже все автоматизированы:
сохранить запись урока, обработать её и выложить на свой
канал. А затем планировать следующий.

Я показал вам компоненты кода личности и продемон-
стрировал, что представляет собой каждый из них. Дальше
мы разберём их более подробно, потому что многое пока ещё
остаётся за кадром. Это было лишь вступление.

Что было для вас самым полезным в этом материале?



 
 
 

Какие элементы вы уже сейчас можете взять себе в рабо-
ту?

Какие выгоды для себя вы получите, внедрив эти элемен-
ты?

Почему этот код работает? Его действие основано на че-
тырёх принципах.

Первый: принцип системности.
Мысли, организм и окружение человека – это составля-

ющие единой системы, каждый элемент которой хранит ин-
формацию обо всей системе в целом. Воздействие на один
из элементов приводит к воздействию на всю систему.

Нет необходимости кардинально менять всего себя.
Достаточно начать с небольших изменений в каком-то
одном элементе, и он потянет за собой всю систему.

Вспомните, например, пословицу: «Скажи мне, кто твой
друг, и я скажу, кто ты». Иными словами, по окружению че-
ловека можно судить о нём самом. Или такое правило: хо-
чешь навести порядок в жизни – сначала наведи порядок на
своём столе. Всё это элементы одной системы.

Можете ли вы найти примеры таких взаимосвязей в своей
жизни? Подумайте над этим.

А пока запомните важный вывод: нет необходимости кар-
динально менять всего себя. Достаточно начать с небольших
изменений в каком-то одном элементе, и он потянет за со-
бой всю систему. Но, конечно, эффективнее работать сразу
в нескольких направлениях.



 
 
 

Второй: принцип единства причины и следствия.
Ничего не берётся из ниоткуда, всему есть причина. С

другой стороны, ничто никуда не исчезает, всё имеет свои
последствия.

В физическом, видимом мире связь причины и следствия
линейна: ударил кулаком по столу (причина) и почувство-
вал боль (следствие). В психическом мире может быть на-
оборот: мне необходимо почувствовать боль (причина) – я
ударяю кулаком по столу (следствие). Человек бессознатель-
но создаёт в жизни такие события и отношения, чтобы иметь
возможность проживать привычные эмоции и подкреплять
привычные убеждения о себе, о других и о мире. В чём бы
человек ни был уверен, он обязательно найдёт этому под-
тверждение и окажется прав.

Для подсознания нет линейности, нет прошлого, настоя-
щего и будущего. Есть одно общее пространство, в котором
будущее может являться причиной, а настоящее – следстви-
ем.

Из этого делаем вывод: ваша работа над собой в насто-
ящем будет одновременно вносить изменения в ваше про-
шлое и корректировать события вашего будущего. Поэтому
заниматься собой никогда не рано и никогда не поздно!

Третий: принцип рождения знаний изнутри.
Самые ценные знания и опыт – те, что рождаются внут-

ри человека, а не вкладываются извне. А чтобы знания шли
изнутри, мы используем открытые вопросы – это и есть тот



 
 
 

инструмент, который заставляет мозг искать ответы, анали-
зировать, выбирать, делать выводы и примерять их к своей
жизни. Более того, все ответы на открытые вопросы уже есть
у вас внутри, и я приглашаю вас найти их там.

Поэтому я не призываю: «Не думайте ни о чём, просто де-
лайте, как здесь написано, и всё само получится». А говорю
другое: «Только вы сами можете научиться тому, как менять
свою жизнь».

Кстати, есть ли в вашем окружении люди, которые посто-
янно дают советы и указания, как вам следует поступать и
что думать? Когда таких указаний станет меньше (а это обя-
зательно произойдёт через некоторое время работы с кодом
личности), вы почувствуете себя сильнее и свободнее, как
будто смогли распрямиться и вдохнуть свежего воздуха.

Четвёртый: предлагаю вам сразу принять принцип
«явпорядковости» .

Согласитесь с тем, что вы – человек, сумевший добраться
до того возраста, в котором сейчас находитесь. Вы обладаете
определённым опытом, умениями и знаниями, которые по-
могают вам идти по жизни. Вы совершенно нормальны, как
и любой другой человек на Земле (я не имею в виду психи-
чески больных).

Начиная любое дело, нужно разрешить себе
некоторые вещи. Зачастую человек не добивается
успеха даже в простых делах только потому, что не дал
себе эти разрешения.



 
 
 

Вы в полном порядке, раз читаете эту книгу и задумыва-
етесь об улучшении своей жизни. Как я говорил выше, нет
необходимости радикально менять весь свой код и стано-
виться абсолютно другим человеком. Нужно найти компо-
нент, вызывающий дискомфорт; затем понять, как и для че-
го вы собираетесь его трансформировать; и, наконец, пред-
принять действия для этого.

Когда у вас не заводится автомобиль, вы ведь не выбра-
сываете его на помойку, верно? Бывает достаточно одного
простого действия, чтобы он завёлся и повёз вас в нужном
направлении.

А если кто-то пытается внушить вам, что ваша жизнь –
одна сплошная проблема, значит, он собирается использо-
вать вас в своих целях. Просто держитесь от таких людей по-
дальше.

Каждый из вас, уважаемые читатели, может использовать
код личности для работы над собой, и надеюсь, что именно
это вы и собираетесь делать. Кроме того, полезно изучить
эту главу вместе с членами своей семьи. И, наконец, данная
методика пригодится практикующим коучам и тренерам, а
также руководителям коллективов для работы в индивиду-
альном и групповом формате.

Наверное, вы уже хотите перейти к практике? Мы почти
подошли к ней, осталось совсем немного: дать себе правиль-
ный настрой.

Начиная любое дело, нужно разрешить себе некоторые ве-



 
 
 

щи. Зачастую человек не добивается успеха даже в простых
делах только потому, что не дал себе эти разрешения.

Подготовительная работа: разрешения.
1. Я разрешаю себе исследовать мою жизнь и находить

причинно-следственные связи между мыслями, эмоциями,
действиями и событиями.

Думаю, вы и сами уже понимаете, почему это важно, но
я всё же скажу. Каких-то изменений можно добиться, только
найдя взаимосвязь между этими элементами.

Например, Наину увольняют, она злится, пытаясь убедить
себя и окружающих, что причина увольнения – самодурство
начальника, который без всяких оснований придирается к
бедняжке и терпеть её не может. А со стороны видно, что
Наина то и дело нарушает трудовую дисциплину, не умеет
работать в команде и не желает этому учиться, но при этом
считает себя самой ценной сотрудницей компании. Если де-
вушка сможет правильно понять причины и устранить их, то
на следующем месте работы она действительно станет отлич-
ной сотрудницей. А если проигнорирует эту взаимосвязь, то
впереди её ждёт череда новых увольнений.

Поэтому разрешите себе исследовать и находить то, что
является основой вашей успешной и благополучной жиз-
ни. Рекомендую записать разрешение в блокнот, который вы
подготовили для работы над кодом.

2. Я разрешаю себе воздействовать на течение моей жизни
через изменение мыслей, эмоций, действий и событий.



 
 
 

Человек может многое видеть и понимать, но ничего не
делать, считая это бессмысленной тратой сил и времени.
«Какой смысл заниматься уборкой дома, если через неде-
лю снова будут пыль и мусор?»; «Какой смысл изучать свои
убеждения, если они всё равно такие, какие и есть?»

На самом деле, кто ничего не делает, тот ничего не зна-
ет. Действительное знание и понимание приходит только че-
рез действие. «Диванная философия» в нашем деле неумест-
на и вредна. Настраивайтесь на освоение прикладных навы-
ков. Влияние на позитивные изменения в своей жизни может
стать таким же навыком, как умение подносить ложку ко рту.

На самом деле, кто ничего не делает, тот ничего не
знает. Действительное знание и понимание приходит
только через действие.

Запишите в блокнот и это разрешение.
Внимание! Если вы сейчас подумали: «Да какой смысл за-

писывать, всё равно я не буду этим заниматься», то вы со-
вершенно правы. Вы не будете работать над кодом личности,
эта глава не принесёт вам никакой пользы, и лучшее, что вы
можете сделать, – перестать её читать.

3. Я разрешаю себе брать ответственность за свою жизнь,
считая себя причиной происходящего в ней.

Это скорее гипотеза, чем аксиома, ведь есть события, на
которые отдельный человек никак не может повлиять, на-
пример природные катастрофы. Но личная ответственность
за повседневные события в собственной жизни даёт свобо-



 
 
 

ду выбора и принятия решений. Когда мы считаем, что всё
происходит независимо от нас, то попадаем в подчинение к
другим людям, которые как раз и влияют на происходящее.

4. Я разрешаю себе радоваться своим победам, которые
ищу, нахожу и бережно храню, зная, что масштаб вторичен,
а настойчивость первична.

Важно фокусировать внимание на победах, даже
самых простых. Нет успехов важных и неважных, любой
из них является шагом вперёд.

Смысл этого разрешения – удерживать внимание на побе-
дах и помнить о силе маленьких шагов. В жизни человека
происходит то, на чём он фиксирует внимание. Если он со-
средоточен на своих промахах и ошибках, то они неизбежно
будут повторяться. Важно фокусировать внимание на побе-
дах, даже самых простых. Нет успехов важных и неважных,
любой из них является шагом вперёд.

Внимание – очень ценный ресурс, оберегайте его и не рас-
трачивайте попусту. Пусть оно, подобно прожектору, осве-
щает позитивные события и указывает путь. А если вам ка-
жется, что у вас в жизни одни только провалы, то я с этим
решительно не соглашусь. Когда-то вы научились читать, и
это большая победа, потому что такое умение требует дли-
тельных тренировок и сложной работы мозга. Но вы с этим
справились – подтверждением является то, что вы сейчас чи-
таете эту книгу. Поищите в своей жизни и другие победы –
их окажется немало.



 
 
 

1. Какие ещё разрешения вам важно дать себе, чтобы на-
чать работать над своим кодом?

2. Почему важно дать себе эти разрешения?
3. Какие позитивные изменения внесут эти разрешения в

реализацию ваших планов?
Что же, переходим к практической части.
Задача – разобрать текущую ситуацию, которую вы хотите

изменить, и сформулировать желаемую ситуацию по каждо-
му из 18 компонентов. Раскрытие кода можно применить не
только к отдельно взятой ситуации, но и к одной из сфер жиз-
ни (здоровье, благополучие, отношения или поиски смысла),
и даже ко всей жизни в целом.

Как мы будем работать:
• описываете то, что происходит в вашей жизни сейчас;
• исследуете эту ситуацию или проблему по 18 компонен-

там, многие из которых находятся в негативном состоянии;
• формулируете, что вы выбираете вместо этого, и раскры-

ваете желаемую ситуации по тем же 18 компонентам, но уже
в позитивном состоянии;

• определяете, какие шаги предпримете для тренировки
тех компонентов, которые у вас в данный момент находятся
в минусе;

• записываете план действий и заводите дневник самона-
блюдений.

Ну что, готовы? Тогда начинаем!
Блок 1. Мысль



 
 
 

Блок 1, компонент 1: убеждения о себе.
Задумывались ли вы над тем, как мало людей способны

оценить себя объективно? Большинство видят самих себя
словно в кривом зеркале. Представление человека о себе за-
частую имеет мало общего с его реальным образом.

Стройная девушка считает себя толстухой; лентяй убеж-
дён в том, что трудится не покладая рук; отличный профес-
сионал полагает, что ничего не смыслит в своей профессии;
агрессивная мамаша, орущая на малыша, думает, что она
прекрасная воспитательница.

Или возьмём меня: на заре своей деятельности я ужасно
нервничал перед публичными выступлениями.

В той ситуации, которую вы анализируете с помощью мо-
его кода, каким вы себя считаете?

Представление человека о себе зачастую имеет мало
общего с его реальным образом.

У человека, переживающего из-за публичных выступле-
ний, получится примерно так: «Я считаю себя неуверенным,
робким человеком, который не умеет выступать перед ауди-
торией из больше чем двух слушателей». А какова ваша фор-
мулировка?

Теперь опишите, каким вы хотите быть вместо этого?
В моём примере человек выбирает считать себя доста-

точно хорошим оратором, умеющим увлечь аудиторию. Он
представляет, как стоит на сцене, чувствуя себя уверенно и
незыблемо, как скала, говорит легко и свободно, без всякого



 
 
 

трепета.
Представьте желаемую картину и удерживайте её в голове

в течение минуты.
1. Представьте человека, успешного в том деле, продви-

жение в котором для вас актуально. Как, на ваш взгляд, скла-
дывается день такого человека: о чём он думает, как гото-
вится к работе, с какими мыслями начинает и заканчивает
её? Какие важные аспекты его поведения, мыслей и эмоций
вы хотели бы взять себе?

2. Представьте, что вы успешно реализовали свою цель.
Вспомните самые важные шаги на этом пути. Мысленно
остановитесь на них и проиграйте для себя в медленном тем-
пе, вспоминая все детали. А теперь подумайте, какие важ-
ные советы можете вы, уже достигший цели, дать себе, ещё
только стоящему на пороге её успешного осуществления?

Блок 1, компонент 2: убеждения о других.
Когда я волновался перед выступлениями, то думал о лю-

дях, сидящих в зале, примерно так: «Конечно, они все при-
шли посмеяться над моим неудачным выступлением или за-
дать каверзные вопросы, чтобы сбить меня с мысли. Если я
скажу что-то не так, то в меня полетят тухлые помидоры».

Вы тоже так думаете? Попробуйте посмотреть на людей
другими глазами. Ведь никто не будет смеяться над хорошим
оратором, выступающим интересно и увлекательно (именно
в таком позитивном виде мы тренировались представлять
себя в предыдущем пункте). Наоборот, его слушают внима-



 
 
 

тельно и с удовольствием, люди благодарны за новые знания,
которые получают из его выступления.

Наш оратор представляет себе этих людей, жадно впиты-
вающих его речь, конспектирующих в свои блокноты, улы-
бающихся его шуткам и тянущих руки, чтобы задать вопро-
сы и узнать ещё больше.

1. Создайте картинку для вашей ситуации и удерживайте
её в голове в течение минуты.

2. Какие убеждения о других людях мешают вам идти к
вашей цели?

3. Как вы можете изменить эти убеждения и перевести их
в выгодное для себя русло?

4. Какие позитивные убеждения об окружающих людях
подкрепляют вашу уверенность идти дальше?

5. Как вы можете использовать их себе во благо?
6. На какие из двух групп убеждений (позитивных или

негативных) выгоднее опираться?
Блок 1, компонент 3: убеждения о мире.
Мир проявляется для нас таким, каким мы его считаем.

Тот бедняга, который трясётся перед публичным выступле-
нием, наверное, видит мир неуютным местом, полным опас-
ностей и ловушек.

Но мир может стать и другим, если вы выбираете считать
его комфортным пространством, где у вас есть все возмож-
ности для успеха. Представьте себе это и удерживайте об-
раз в течение минуты. Обратите внимание: мы тренируем



 
 
 

способность концентрировать внимание на позитивном об-
разе. Помните про важность внимания? Приучаем его быть
нашим союзником и помощником.

1. Каким вы хотите видеть свой мир? Что для вас наиболее
важно?

2 .Кто вы в этом мире? Как бы вы назвали себя несколь-
кими словами?

3. Какие маленькие ежедневные шаги помогают вам фор-
мировать и поддерживать свой мир?
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