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Мира Арская
Работа Не Нужна

Предисловие
Если бы я назвала свое творение «Социология и психология труда», то я уверена, что вы

бы не дошли даже до этого заголовка. Специально для вас я, будучи являясь социологом-пси-
хологом, постаралась описать все проблемы, связанные с одной из самых важных жизненных
сфер для человека – работа. Не секрет, что на работе люди проводят одну треть своей жизни
(и это в лучшем случае). И если работа – это наша маленькая жизнь, то мы обязаны говорить
о ней. В этой книге я постаралась доступным для всех языков раскрыть основные проблемы, с
которыми сталкивается трудящийся человек: травля в коллективе, рабское мышление, неком-
петентное руководство, проблема эмоционального выгорания и многое другое. Прошу не отно-
ситься к бранным словам, которые вы увидите в книге слишком строго, призываю вас погру-
зиться именно в суть, а грубые выражения являются скорее «приправой» к приготовленному
для вас блюду. Если вы боитесь, что мою книгу увидят дети, то я рекомендую читать ее ночью
в тишине, пока дети спят.

Кто-то начнет возмущаться «Ты не социолог, ты самозванка! Покажи диплом! Покажи
лицензию!» и специально для таких личностей у меня есть готовый ответ: Нет, друзья мои,
все верно, я социолог. Социолог и психолог. И чтобы «добить» вас окончательно, нанесу вам
контрольный удар фактом, что я еще и учителем 7 лет проработала. С моей речью и книгой
все в порядке. Я именно так и задумывала. И даже запятые я проставляю так, как удобно мне,
а не правилам русского языка.

Скандал, насмешка, критика, вызывают больший резонанс, чем позитивно-повествова-
тельный текст "вот появились новые профессии".

Если среди моих читателей есть журналисты, пусть скажут, сколько газет согласится
опубликовать статью "вот появилась новая социальная сеть", а сколько "Война социальных
сетей: Fiesta против новичка Now"? Две трети прессы у нас исключительно любят взбить тираж
желтинкой. А если вам нужен материал, написанный сухим научно-познавательным текстом,
то для этого есть тематические ресурсы с посещаемостью 50-100 кликов в год.

Не надо тянуть руку к моей личности, моей грамотности и предлагать себя в качестве
полиции нравов – это смешно.

Как-то менять свою форму общения ради сохранения психики детей я принципиально
не буду. Заранее желаю вам приятного чтения.

Мода на профессии и рынок труда
Раньше я связывала моду исключительно с одеждой, в крайнем случае, с прическами,

но по мере своего взросления я заметила, что мода есть на абсолютно все, и на профессии в
том числе.

Если в 80-90-х были «в моде» инженеры (прародители программистов), то в 00-е люди
(особенно люди женского пола) массово получали образование юриста или экономиста, да и в
целом по стране наблюдался уклон на гуманитарные науки, программисты тогда воспринима-
лись как серые кардиналы, и их деятельность не вызывала массового интереса.

Но в 10-е люди как зомбированные побежали поступать на программистов. Тогда шла
массовая пропаганда курсов IT, и она прекрасно сработала.

Одна моя подруга мечтала стать археологом, модельером, певицей, но рынок труда делает
все возможное, чтобы человек отказывался от своих желаний, выбирая максимально неинте-
ресную сферу деятельности, и проводя жизнь на максимально неинтересном месте работы. И
большинство людей сдаются, выбирают путь наименьшего сопротивления.
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А зачастую профессию и вовсе «отменяют». И всё. Ты получаешь свой диплом и или ты
не можешь по нему устроиться на работу, или надо переезжать в какие-то дальние города, или
вообще в другую страну, они специально так делают, создавая ситуацию «выбора без выбора».
А когда ты разоблачаешь общество, тебе говорят «ах ты лентяйка, ты просто инфантильная,
ничего не хочешь делать, еще и работы перебирает, жри, что дают». Так в том-то и дело, что
я «хочу», предоставьте мне возможность, какого черта вы вместо этого наезжаете на меня?

Обожаю, как программисты пытаются самоутверждаться за чужой счет со своим «я гума-
нитарий, но я выучился, теперь я программист» – ну да, изнасиловал себя, лови пирожок, ну а
я к примеру, не хочу себя насиловать и учить новые языки программирования каждую неделю.
Нет, я могу выучить, но я не хочу, я не хочу насиловать себе мозг, переделывать себя, я твор-
ческий человек.

Получается, что большинство людей (программистов в том числе) тупо приспосаблива-
ются из нужды, потому что что-то там не развито. А почему оно не развито вообще не понятно.
Та же социология очень нужная вещь. Если бы она была развита, то в странах СНГ концентра-
ция быдла снизилась бы в разы.

В культурно развитых странах гуманитарные и творческие науки имеют практическое
применение, у нас же это возможно разве что в Питере и Москве. Почему кто-то решает, что
должно быть востребовано, а что нет? Быть художником / социологом / певцом – «бесполезно»,
а каким-нибудь юристом «полезно». Нет, я ничего не имею против юристов, это очень хорошая
профессия, они нужны, но все преподносится так, будто бы все обязаны быть юристами / бух-
галтерами / программистами, нести в мир «полезную пользу», а творчество – это так, фигня.

В итоге на выходе мы получаем миллионы загубленных жизней, эти люди хронически
больны и бедны, они тратят свою жизнь на то, чем занимались бы в последнюю очередь, но,
увы, холодильник сам себя не заполнит.

Список профессий, в которые НЕ НАДО идти в 2024 году
Куда не надо идти? По-хорошему, никуда. Я вообще не понимаю, почему в век принуди-

тельной цифровизации до сих пор не ввели безусловный базовый доход, например, 20 тысяч
(хотя бы), а вот если кто хочет регулярно ездить на море или не дай Бог, собрать на свадьбу
или на квартиру, тот пусть и идет работать.

Если без шуток, то главная проблема в том, что если не все, то большинство ниш пере-
полнены. Так было и с одеждой, и с прическами, и с именами детей. Если кого-то во дворе
назвали «Настенькой», то нужно приготовиться к тому, что лет через пять «Настями» назовут
половину двора. Здесь абсолютно все то же самое, что и с именами. Например, сейчас одни
Мии, Миланы и Каролины, а с точки зрения профессий одни блогеры, парикмахеры и про-
граммисты. Я написала, что я социолог, инфа сотка, кто-то да побежит разузнавать, кто такие
социологи и пойдут поступать на социолога.

Итак, куда не нужно идти в 2024 году, если вы еще не совершили подобную ошибку:
10. Блогеры
Профессия блогера держится на трех китах: вдохновение + свобода слова + качествен-

ная техника. Еще лет десять назад вполне хватало первых двух, но дальше в сфере блогинга
начало твориться настоящее мракобесие – с одной стороны Роскомнадзор постоянно что-то
блокирует и запрещает, и, выбирая ту или иную социальную сеть, невозможно сходу угадать,
сколько она вообще у нас проживет, с другой люди резко стали очень обидчивыми и ущемля-
ются практически со всего – произнес в своем ролике слово «негр» – на тебя налетит волна
ненависти, хотя лично я верю, что данное слово само по себе носит совершенно нейтральный
оттенок, важно намерение (это все равно, что я подам в суд за то, что меня назовут светло-
русой, давайте тогда вообще все прилагательные запретим), запнешься и не так сформулиру-
ешь предложение – в комментариях соберется комиссия ЕГЭ по русскому языку и поставят вам
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виртуальную «двойку», а какому-нибудь бездельнику и вовсе померещится, что вы оскорбля-
ете одну из высокопоставленных персон, и он побежит писать на вас донос.

Помимо этого, социальные сети стали внедрять алгоритмы, которые решают за авторов,
как им думать, что им писать. Ты пытаешься убедить техническую поддержку, что твой текст
не нацелен на привлечение дополнительного внимания («кликбейт»), или что твой так называ-
емый «язык вражды» является всего лишь литературным приемом, но тебя никто не слушает.
Ты должен или удалить свою публикацию, или твой блог / канал заблокируют, в лучшем случае
понизят в рекомендациях. Людей дрессируют как собак Павлова, и среди блогеров все меньше
действительно талантливых, интересных и оригинальных авторов, таких нейросети не любят.

Я считаю, что в этом в первую очередь виноваты люди 40+. Придя в интернет, они уни-
чтожили сарказм, метафору, иронию, из-за них постоянно вводятся новые ограничения, они
смеют с умным видом указывать, сколько времени в интернете допустимо сидеть подросткам,
но они забыли о том, что раньше интернет был подростковой и молодежной территорией. Бла-
годаря взрослым людям за 40, в социальных сетях теперь нет свободы слова, и соответственно,
сфера блогинга умирает. Получается, что на блогеров давят со всех сторон: и общество, и зако-
нодательство, и сами площадки.

Вишенка на торте: Теперь людям недостаточно, чтобы ты выпускал(а) какие-нибудь ста-
тьи, им видео подавай. И неважно, что изначально блоги были преимущественно пристани-
щем для стеснительных и нефотогеничных. Теперь от ведения блога вы не только не сможете
получать удовольствие, но и в целом не сможете ничего заработать, то есть блогинг нельзя рас-
сматривать даже в качестве пусть и не особо любимого, но все-таки способа заработка денеж-
ных средств, потому что, чтобы вести блог, вы уже должны быть богатыми, потому что мощ-
ные компьютеры с хорошей камерой, несколько часов свободного времени на качественный
монтаж могут себе позволить не многие. Без свободы слова и с постоянными мыслями о том,
как это все потом нужно будет обрабатывать, как думаете, долго ли человек будет оставаться
вдохновленным?

И да, даже если каким-то чудом вам удалось подобрать такую тему, которая не будет
оскорблять чувства верующих / чувства негров / чувства азиатов / чувства европейцев / чувства
мужчин / чувства женщин / чувства детей, вас не заблокировали, не оштрафовали и не поса-
дили, вы не сможете просто так продвинуться. Потому что поздравляю, до интернета быст-
ренько добралось социальное неравенство. Богатые и известные становятся все более богатыми
и известными, а простой народ не может попасть даже в рекомендации у своих постоянных
лояльных подписчиков, потому что не достоин. Если ты не являешься 14-летним сыном или
дочкой какой-нибудь известной певицы, то просто забудь об этой сфере.

9. Учителя
В педагогической сфере наоборот, ощущается кадровый голод. Старые учителя уходят

на пенсию или умирают, молодые бегут из школ либо в бизнес, либо в репетиторство, в итоге в
школе работают люди среднего возраста (38-62 года), в большинстве своем женщины. Я про-
вела опрос в одной группе ВКонтакте, подписчики которой являются практикующие учителя,
в опросе участвовало 138 человек, и у меня вышло вот что:

То есть школа держится преимущественно на людях советского поколения, которые мед-
ленно, но верно стареют и уходят на пенсию, молодые работать учителем не хотят, а почему
они не хотят? Неужели это настолько ужасная работа?

Работа как работа, но ее берут и специально делают такой конченной. Ни одного учи-
теля бы не напрягало, если бы он просто приходил в школу, проводил занятия и спокойно ухо-
дил домой, но на учителей активно наседают – как надо одеваться, как надо ходить, как надо
дышать, как ходить в туалет, что за чопорность? Они под работу подстраивают всю жизнь чело-
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века, ломают его личность, типа «сделай это стилем своей жизни» – только вопрос: ПОЧЕМУ
это должно быть стилем жизни?

Даже с доплатами это невозможно долго терпеть. Сколько общаюсь с учителями, у всех
одна и та же ситуация: им не дают выражаться как им хочется, не дают свободно себя вести,
«вы должны быть примером» – зажатый синий чулок – классный пример для детей. Хуже этого
только жизнь в ортодоксальных общинах, где тебя могут избить за недостаточно черный пла-
ток на голове. А ведь сами ученики действительно могут хорошо относиться к учителю, и им
абсолютно без разницы как он выглядит и как он выражается в интернете, это мамашки везде
лезут и все портят. Да и вообще, проблема не только в мамашках, а в самой системе. Меня это
тоже бесит, поэтому в школу я никогда работать бы не пошла.

Учитель в РФ – обслуживающий персонал, в самом неприятном смысле этого слова. Рос-
сиянин переступая порог школы, превращается в боярина с закидонами. Он ничего не должен,
но все обязаны ему. Ни в одной другой стране не встречала такого хамского и предвзятого
поведения.

Есть одна замечательная теория, что можно понять всю сущность человека, если пона-
блюдать за его отношением к официантам, продавцам или любым другим людям, которые нахо-
дятся на работе и не будут "стоять за себя". В такой ситуации у хамов моментально проявля-
ется натура.

Встречаются персонажи, которые специально приходят в поисках конфликта, чтоб само-
утвердиться. Уверена, что самодостаточные и счастливые люди так никогда не будут делать,
но страна состоит не из таких. Среди мамочек учащихся вы сможете наблюдать весь срез рос-
сийского общества. Никаких иллюзий не останется.

Единственный вариант – вымрет поколение родительниц-наседок, их заменит более адек-
ватное и либеральное поколение, учителей наконец-таки оставят в покое, и тогда может быть
что-нибудь изменится.

Сейчас детей воспитывают в условиях тотального контроля. Следят по GPS, родитель-
ские чаты, звонят после каждого урока. От этой гиперопеки вырастет куча людей с поломанной
психикой. От подобных матерей страдают не только учителя, но и сами дети, то есть общество
в целом.

8. Торговцы одеждой из Турции
В нулевых в России была модной еще одна тема – люди летали в Турцию, закупали опре-

деленный объем одежды и продавали ее в своем магазине, за счет чего стремительно богатели,
и я их прекрасно понимаю, потому что:

а. Турция находится в первой пятерке доступных нам для путешествий и переезда стран
(правда с переездом чуть сложнее, но все равно даже сейчас это вполне возможно), она очень
удобна по своему географическому расположению. А если вы живете в Сочи-Краснодаре, то
можно считать, что вы уже одной ногой в Турции, и остается только перелететь на противопо-
ложную сторону моря. То есть лететь до Стамбула вы будете в самом худшем случае 4 часа,
в основном 1,5-2. Между прочим, Стамбул мне ближе, чем Москва. Получается, что как бы
и заграница, но в то же время недалеко от дома. Прилетел-погулял-закупился-улетел обратно
работать.

б. Пойманный баланс «цена-качество». По крайней мере, в нулевых с этим было все
отлично. Турецкие вещи ничуть не хуже, а в чем-то были даже лучше отечественных, но при
этом значительно дешевле. В России же одежда обычно либо дешевая и сердитая, либо имеет
более или менее хорошее качество, но даже для этого качества стоит космических цен.

Но к сожалению, ничто не вечно. Я сама была фанатом турецкой одежды, и я вижу, что
у них творится. Я сама лично год назад посещала торговый центр Стамбула и заметила, что
да, выбор все еще очень большой, но качество значительно упало, а цены взлетели, но я обыч-
ный потребитель и для меня это может быть, не критично. А человек, который собирается
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организовать бизнес по торговле турецкой одеждой будет в проигрыше, потому что цена итак
повысилась, и если ее повышать дальше, то тогда товар никто не станет покупать. С полетами
в Турцию тоже появились кое-какие проблемы: закрытые аэропорты, частые задержки рейсов.

Да, можно сменить направление, и закупать вещи, например, с Китая на их любимой
площадке Алиэкспресс, но вот только там происходит все то же самое – цены растут, качеством
либо стоит на месте, либо снижается. Выгоды особой нет.

7. Майнеры
Это люди, которые работают с криптовалютой.
Бум криптовалюты прошел. Биткоин стал стоить намного меньше и те, кто набрал долгов

и вложил деньги в майнеры сейчас по уши в проблемах. Я крайне не рекомендую инвестиро-
вать в эту нишу по следующим причинам:

Огромная конкуренция – опять же из-за слишком простого порога входа конкуренция
выросла в этой нише молниеносно, но в итоге победили, как обычно, те, у кого больше денег.

Нестабильный рынок – даже если биткоин или какая-то другая криптовалюта снова
вырастет до миллионов рублей, не инвестируйте в нее деньги. Это слишком непонятный и не
прогнозируемый рынок. Курс может расти месяцами, а когда вы вложите деньги, он резко упа-
дет и вы потеряете свои деньги.

Учитесь на чужих ошибках и не инвестируйте в криптовалюту.
6. Владельцы магазинов
Это абсолютно безумная идея, которую можно услышать от начинающих предпринима-

телей. У них есть 300-500 тысяч рублей и они хотят открыть небольшой магазин, в надежде,
что он быстро окупится и будет приносить прибыль.

Минимальные инвестиции заставят вас сэкономить на сотрудниках (соответственно, вы
будете предлагать низкие зарплаты и адские графики, за что сотрудники вас быстро вознена-
видят и станут адептами моей философии).
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Вам придется работать самостоятельно и искать родственников или друзей в качестве
помощников. Но это не является основной проблемой.

Проблема в том, что вам придется экономить еще и на аренде. Хорошее помещение с
большой проходимостью стоит относительно дорого и вы не сможете его себе позволить. При-
дется арендовать дешевое, маленькое помещение с плохим ремонтом в непроходимом месте, с
убогим дизайном, а ведь клиенты любят глазами. Допустим, вы сможете сделать ремонт своими
руками, но привлечь клиентов в магазин, который находится непонятно где, очень сложно.
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Еще одна важная ошибка начинающих предпринимателей, о которой я должна преду-
предить – это закупка больших партий товара. Предприниматели, занимающиеся перепрода-
жей товаров после первых нескольких продаж слишком рано чувствуют уверенность в своих
силах и делают следующую заказ слишком большим. Они вкладывают в одну крупную партию
почти все свои деньги и в результате оказывается так, что товар просто перестают покупать.
Да, у них получилось сделать несколько продаж, но это далеко не означает, что дела в будущем
пойдут точно также.

Если ваш бизнес построен на том, что вы перепродаете товары, то следите за рынком,
анализируйте конкурентов, анализируйте людей, которые купили у вас товар. И самое главное,
не закупайтесь большими партиями. Делайте закупки разнообразными.

В любом случае вам понадобятся деньги на маркетинг, но у вас их нет, поэтому эта идея
будет провальной.

5. Парикмахеры
Нет, вы можете стричь бабушек и дедушек. Вы можете стричь бабушек, дедушек, иметь

небольшую базу клиентов и даже на этом как-то зарабатывать, но все-таки это не та работа,
которая вас прокормит.

Во-первых, парикмахер – это больше не туповатая девочка из ПТУ, которая умеет стричь
каре, каскад, подравнивать кончики, стричь «под мальчика», и окрашивать волосы в два цвета:
черный и блонд Бузовой из 00-х.

Слышала, что на парикмахеров можно учиться даже в университете, есть конечно, как
вариант школы, курсы. Чтобы освоить базу, вам понадобится 6-10 месяцев, обучение требует
серьезных затрат, покупки определенных инструментов (которые нужно регулярно обновлять),
неплохое знание химии, геометрии. Парикмахер – это немножечко врач-хирург, только с зар-
платой в три раза ниже.

Да, можно открыть свой салон и не зависеть от начальства, отсекать злых клуш, у которых
какие-то проблемы и они пришли сорвать свое настроение на вас, но напоминаю, для этого вы
уже должны быть богатыми. Большинство парикмахеров трудятся в салонах с графиком с 09
до 19 и имеют зарплату 40 тысяч в месяц.

Вам постоянно придется посещать различные семинары, следить за веяниями моды,
которая меняется каждые 2-3 года, переобучаться, инструменты бьются, ломаются, это все
недешевое удовольствие. Более того, постоянное стояние на ногах и вдыхание тех или иных
химических смесей будут стремительно сажать ваше здоровье, но это еще не все.

В сфере красоты есть такой вид мошенничества со стороны клиентов – это когда ты
выполнил свою работу замечательно, но клиент начинает разыгрывать сцену, что ему не понра-
вилось и отказывается платить. И как правило, это не люди, которым вы подрезали несчастные
4-5 сантиметров, а например, какая-нибудь «важная курица», заказавшая у вас аиртач (частич-
ное осветление волос, выглядящее как почти полное).

Не исключаю и такого варианта, когда клиент не виноват, а наоборот, накосячили вы.
Это вам не картина, которую можно заново перерисовать. Да, волосы не зубы – отрастут, но
отрастут как минимум через полгода, а это долго.

Работа достаточно интересная, но сложная и неблагодарная. Не окупается, слишком
высокая конкуренция.

4. Тарологи
Тарологи, нумерологи, астрологи, короче говоря, гадалки всех мастей. Туда не нужно

соваться сразу по двум причинам:
а) Это шарлатанство
б) Люди научились гадать и сами себе стали тарологами
Сейчас у каждого второго есть карты Таро, Ленормана и каждый пятый разбирается в аст-

рологии. Зачем человеку к вам записываться, если он умеет делать ровно то же самое? Пузырь
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гадалок лопнул в 2022 году, и идти в эту сферу в 2024 тем более нет никакого смысла. Это
не значит, что люди стали циниками и материалистами, нет, они просто взяли и поменяли
одно мракобесие на другое – можете попробовать запрыгнуть в последний вагон к травникам,
гомеопатам (это шутка, настоятельно призываю обращаться только к доказательной меди-
цине, если болеете чем-то более серьезным, чем ОРВИ). Но если без шуток, то люди и правда
верят в магию, и ищут легких путей, но в данный момент это не Таро.

3. SMM (Маркетолог социальных сетей)
Улучшенная версия профессии «контент-менеджер». Раньше контент-менеджером счи-

тался тот, кто отвечал за оперативное наполнение сайтов, допустим, человек не особо умел
пользоваться движком, на котором сделан сайт и контент-менеджер вел его вместо него, по
сути дела, это бывший модератор, который сидел в тени и его никто не трогал. Но дальше и туда
впихнули продажи, и если в 2015-ом году чтобы быть контент-менеджером было достаточно
быть продвинутым пользователем ПК и разбираться в базовых социальных сетях, то теперь ты
должен до минуты планировать что и во сколько выложить, писать «продающие» заголовки,
выкладывать фотографии в определенном порядке, и главное, что это все должно приводить
клиентов на страницу клиента, ибо как правило в услугах маркетолога нуждаются начинающие
предприниматели. При этом сам процесс, если не считать часть с продажами, легкая. Это про-
фессия буквально высосана из пальца: Сделай быстро то, к чему клиент со временем пришел
бы сам.

На самом деле можно самому себе быть SMM, для этого достаточно просто быть наблю-
дательным человеком. Из той же оперы профессия «сторисмейкер» – история есть история,
мне вообще неважно, как они оформлены, главное само содержание. В SMM идти работать
не нужно, если вы не продаван потому что сейчас люди разбежались по разным площадкам,
нет какой-то «самой» популярной в родном отечественном ВК не каждый согласен сидеть хотя
бы потому что там есть фильтр «недружелюбные комментарии», который никак нельзя отклю-
чить, молодежь ищет более либеральные социальные сети, и пока что какой-то одной подхо-
дящей не нашли.

2. Переводчики
При этом я ни в коем случае не говорю о том, что языки учить не нужно. Языки учить

как раз-таки нужно, в ближайшем будущем оно вам может очень сильно пригодиться, но с
профессией переводчика сейчас куча проблем.

Для стандартных переводов с английского на русский и наоборот используются нейро-
сети, которые вытесняют живого человека, поэтому переводчик незаметно переквалифициру-
ется в училку (а об этом ли он мечтал?). Чуть получше дела обстоят с экзотическими языками
– арабский, китайский, корейский, японский и так далее, но здесь к переводчикам предъяв-
ляют баснословные требования.

Работодатели в упор не понимают, что выпускники вузов с этих факультетов не виноваты
в том, что в этих самых вузах не учат тому, что нужно им! Да, можно учиться и одновременно
работать, но не у всех на это есть силы и время, далеко не у всех, да, даже в 18-20-22 года,
студенты такие же люди, которые могут уставать.

Получается, что не все студенты способы совмещать учебу с работой, но и сам универ-
ситет предоставить нормальную практику не готов. Вы знаете, что врачи перед своей работой,
практикуются долго? Юристы, адвокаты, следователи, прежде чем, стать таковыми, практику-
ются в качестве помощников долгие годы. Через университет найти работу и получить какую-
то малую долю опыта могут единицы за выдающиеся услуги, Опять же, не все такие. Это один-
два из ста.

Проблема не в этих несчастных ребятах, а в программе гос. вузов, выпускающих пере-
водчиков. Вузы нацелены на получение денег, их выкачку из студентов за различные дополни-
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тельные курсы по языку и переводческим навыкам, которые, по идее, должны быть включены
в программу обучения и преподаваться бесплатно.

Сама программа обучения переводу ужасно неграмотная, несостоятельная. Там цель не
выпустить хороших специалистов, а добрать с них денег за всевозможные курсы и с обучения
(это кто учится на коммерческой основе) и выпустить их наконец куда подальше. Это на самом
деле ужасно.

За качество образования данной специальности они, получается, не отвечают и не хотят
отвечать! Многие предметы из программы можно просто убрать или сократить, также не хва-
тает именно обучения самому переводу и в частности устному. Также там существенно отсут-
ствует деление на конкретные специализации по сферам. Да многое зависит и от преподавате-
лей. Среди них опытных переводчиков также мало.

1. Программисты
Да, они на первом месте, потому что о них громче всех говорят. Они везде. В рекламе, в

автобусах, в офисе, на луне, в этом и проблема. Для программистов я подготовила отдельную
главу, но просто знайте, что:

Это не работа для интровертов
Это не работа, где можно занять высшую позицию, максимум, на который вы можете

рассчитывать – продвинутый специалист среднего звена
Это не работа для любителей гибких графиков
Что не так с IT?
Профессиональные блогеры, которые к реальному промышленному программированию,

скорее всего, не имеют никакого отношения, ведут целые IT-каналы с аудиторией в сотни тысяч
человек. И практически на всех каналах идут сектантсткие обряды, состоящие из какой-то
совершенно нелепой дичи: блогеры рассказывают школьникам о заработках в 300-500 тысяч
рублей, о возможности купить квартиру за год, а в комментариях все счастливы и аплодируют,
прямо как в Туркмении.

Наивная публика реально думает, что если отучиться полгода на курсах, то будешь кем-
то вроде Павла Дурова всея Руси, купишь себе квартиру, заведешь жену, а лучше сразу три.
Простой народ представляет IT как отрасль, где специалист лежит такой на пляжике за ком-
пом попивает коктейльчик и работает от силы 2 часа в день. То есть просто рубит деньги, на
кнопочки нажимая и ни с кем не разговаривая.

Сами пропагандисты очень удобно устроились – зачем тратить время на написание кода,
если можно получать неплохую сумму за распространение рекламы?

Масса видосиков в духе «Как я стал веб-разработчиком в 65 лет», «Зарплата программи-
ста в Германии», «КАК ЖИВЕТ ПРОГРАММИСТ В ШВЕЦИИ», «Один день из жизни про-
граммиста в Канаде», «Фриланс для начинающих», «Какой Программист Больше Нужен – на
кого учиться, чтобы больше зарабатывать?» и так далее.

Интернет превратился в натуральную помойку, где во главе угла стоит ложь и тщеславие,
не имеющее ничего общего с реальностью.

Как обычно все начинается?
Живет себе рядовой гречка по имени Жора. Питается картошкой, курицей, гречкой и

горохом, зарплаты едва хватает оплатить коммуналки и на проезд. О каких-то развлечениях
вроде похода в театр или к девушке в гости и речи быть не может. И тут Жора натыкается на
рекламу «Стань программистом за 3 месяца». Наскребав у себя 15 тысяч, и потратив все свои
сбережения, Жора записывается и даже получает сертификат.

Причем курсы дистанционные (ну а как же, современные технологии, инновации!). На
курсах лектор читает материал, найденный в интернете.
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Жора мечтает зарабатывать с первых же дней 150, а желательно 200 тысяч, и бедолаге
даже в голову не приходит, какому списку требований нужно соответствовать для такой зар-
платы. Ведь его всему необходимому научат на курсах и этого будет более, чем достаточно.

Дальше Жора бросает свое уютное болото и пытается устроиться на другую работу и тут
он сталкивается с сюрпризом: новобрачный программист не нужен ни-ко-му и нигде.

И тут наш хомячок прозревает.
Совершенно неожиданно для себя Жорик понимает, что курсы и реклама привлекли

тысячи и тысячи лохов, что благодаря этому, «джуниор» – это, оказывается, не стажёр и не
человек без опыта, а реальный программист с реальным опытом и по уровню соответствует
свежеиспечённому миддлу из сферы нормального программирования.

Жора понимает, что на одну вакансию очередь из десятков таких же Жор, Юр, Олегов.
Жора бежит к лохотронщику с курсами и требует дать ему обещанную работу, топает

ножками, на что лоховод с ехидной ухмылкой отправляет нашего «погромиста» по тем же
фирмам, что он нашёл на hh.

«Не смог устроиться? Твои проблемы, мы нашу работу выполнили и денежки с тебя
стряхнули, то, что тебя не взяли… Ну так это, подготовка слабая, оплатите расширенный
курс.»

И они платят, да. Они реально платят.
В итоге Жора хватается за последнюю соломинку в виде фриланса, и начинает бороться

с другими Жорами за каждого клиента. Жора унижается, демпингует, терпит любые капризы
клиента, и за месяц зарабатывает аж целых 20 тысяч рублей. Конец.

Почему эти сектанты не говорят о главном?
Зарплата 150 тысяч
150K в месяц действительно платят. Но есть нюанс. Джуниорам в четверичной системе,

миддлам – в восьмеричной.
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Это зарплата сеньоров, а сеньор – это человек с опытом работы 7-10 лет, причем он
должен не просто работать, а постоянно учить что-то новое, то есть, практически жить своей
работой и не иметь других интересов. То есть, чтобы через 10 лет стать сеньором, вам придется
вкалывать, и очень часто по 50-80 часов в неделю.

Навороченный, и самое главное, постоянно меняющийся стек технологий
Причем меняющийся настолько быстро, что пока ты будешь осваивать одну технологию,

она устареет и на ее замену придут новые две.
От программиста требуют знания языков, различных фреймворков, библиотек, баз дан-

ных, кучи сопутствующего софта. Но разумеется, изучать все это нужно не в рабочее время –
в рабочее время нужно пилить бизнес-фичи.

Получается, что программисту предлагают все свободное время проводить за чтением
книг и изучением технологий.

Вам не дадут просто молча работать
А потом, самое главное, от вас еще будут требовать софт скиллов (то есть определенные

личностные характеристики, связанные с взаимодействием с людьми). Я реально не понимаю,
откуда у классного программиста, который стал классным как раз из-за того, что все время про-
водил за компьютером, появятся какие-то там навыки коммуникации? Наоборот, чем больше
человек вкладывается в развитие себя как программиста, тем сильнее атрофируются навыки
общения. Начальство, естественно, это не волнует.

Хватит обманывать доверчивых студентов. Предел абсолютного большинства програм-
мистов – это 40-50 тысяч в месяц, как раз хватит на KFC и Глорию Джинс. Хочешь большего?
Ты должен знать больше своего работодателя.

Легко переучиваться, когда практически ничего не знаешь, когда ты полный ноль. А вот
когда становишься специалистом и спокойно работаешь, то переучивание приводит к потере
квалификации. То есть ты еще и тратишь силы, чтобы встать в один ряд по квалификации со
вчерашними студентами.

Сейчас плодится слишком много постоянно меняющихся и параллельно развивающихся
технологий. Из-за этого IT превратилось в клоаку, где нет никакого смысла строить карьеру
специалиста.

IT – это точно не та отрасль, с которой приятно встречать старость. Да, футбол или балет
гораздо более травмоопасны, но программистов можно сравнить со спортсменами. Однако
почему-то спортсменов после определенного возраста начинают отправлять на «пенсию», но
с программистами такого не происходит. Программирование – это тоже карьера на короткой
дистанции. Людям вешают лапшу, что человек также хорошо сможет программировать и в 90,
успевать за новыми трендами, которые придумываются непонятно с какими целями (наверное,
имитация бурной деятельности, но только на высшем уровне), как итог, программист нахо-
дится в состоянии вечной гонки, вечный эдакий «вечный студент». Но настанет время, когда
ему придется соревноваться с 25-летними программистами «с горящими глазами» и  тогда
глаза подобных Жор потухнут от уныния и чувства безысходности, ибо ничего другого не умеет
и на другой работе он не нужен.

Гречневые – кто такие, их психологический портрет
Прежде чем, мы будем разбирать, кто такие гречневые, для начала нужно разобрать, кто

такие нормисы, потому что эти два понятия очень тесно переплетаются друг с другом.
Нормис – «человек толпы», условно нормальный член общества, как вы понимаете, «нор-

мально» еще не значит «хорошо».
Гречневый – подвид нормиса, по-русски говоря, трудоголик. Но если трудоголиком

запросто может стать человек, занимающий относительно высокие должности, то гречневый –
это всегда работник либо среднего, либо низшего звена. Ошибочно полагать, что это какой-то
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кассир или охранник, совершенно необязательно. У гречневого может быть неплохое образо-
вание и благополучная семья, но это никак не отменяет того факта, что он гречневый.

Гречневые обладают характерными особенностями, стилем жизни и мышления, сейчас я
вам предоставлю уникальную возможность познакомиться с философией этих людей, конечно,
необязательно полное попадание в данном списке, однако большинство пунктов у человека с
гречневым мышлением гарантированно будут присутствовать.

1. Стараются как можно раньше выйти на работу и считают это поводом для гордости

Из их уст часто можно услышать фразу «я работал на полях с 15 (14, 13, 11, 4) лет, а
чего добился ты?» или «в университете я пошел работать, не хотелось быть обузой для мамы,
ведь ей осталось жить недолго». Таким образом, гречневый выбивает из людей похвалу, он
искренне верит, что пожертвовав своим детством и юностью, совершил героический поступок,
хотя по сути дела, это ужасно.

Родного ребенка вместо того, чтобы дождаться, когда он получит образование и сможет
найти работу по специальности отдавать в лапы капиталиста на тяжелый физический труд,
где из него могут инвалида неходячего сделать – это признание себе в несостоятельности как
родителя.

Здесь у меня сразу два вопроса: Это во сколько лет нужно стать мамой и папой, чтобы
в подростковом / юношеском возрасте ребенок начал переживать, что старшим осталось
недолго? Если в ваши условные 16 отцу было 40 лет, то поздравляю, ему жить еще как мини-
мум столько же, и как минимум 25 лет он будет исправно сам себя содержать. И второй вопрос
– это то, что гречневые видят свою материальную помощь как определенную задачу, у них есть
стойкое убеждение, что все дети с подросткового возраста должны кормить своих родителей.
Но где такая задача прописана? Или ее придумали с потолка?

2. Меняют свое здоровье на работу

Это те самые «ценные сотрудники», выходящие трудиться при насморке, кашле, темпе-
ратуре +38. Да, некоторым из них везет и они даже дослуживаются до среднего специалиста, но
итог всегда один – человек, который меняет свое здоровье на работу в итоге теряет и здоро-
вье, и работу. Когда робот «ломается», его выбрасывают как ненужную вещь и благополучно
забывают. Гречневые никогда не берут больничные, и если гречневому дали кем-то «поруко-
водить», то он будет перекрывать кислород и своему подчиненному, чтобы тот тоже не брал,
а то руководство / клиент разгневается.

Известны случаи, когда человек ломал руку или ногу, хотел взять больничный, ему позво-
ляли это сделать, но он брал и отказывался, хотя по-хорошему при переломе нужен как мини-
мум трехмесячный курс реабилитации и психотерапии.

На закуску: частенько читаю странички онкобольных, люди делятся с подписчиками о
том, что их беспокоит, что болит, о чем сожалеют больше всего, и знаете, о чем они сожалеют?
О том, что до постановки диагноза слишком много работали. Это уже о чем-то должно гово-
рить.

3. Доступны 24/7
Люди с гречневым мышлением готовы отвечать на любые сообщения и звонки после

работы, по этому критерию как раз можно определить, насколько человеку промыли мозги.
Чем более позднее максимально допустимое время, тем хуже обстоят дела. Это все происходит
из-за того, что когда-то кто-то рассказал легенду о том, что чтобы получить повышение, нужно
быть всегда покладистым и доступным. И тут читатель мне захочет возразить:
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«А если что-то срочное?»
Каждый день? В 20 вечера? Поясняю для самых маленьких: Если вы совсем не можете

жить без звонков, сообщений и других сложностей, то идеальным балансом между рабством
и регулируемой корпоративной этикой жизнью может стать правило, при котором сотрудники
могут писать и звонить друг другу в течение часа после окончания рабочего дня. Например,
если ваш рабочий день длится до 17 часов, то приучите себя и свою команду, что вы доступны
для каких-то «срочных» вопросов максимум до 18.

Просто запомните: НЕ СУЩЕСТВУЕТ никаких срочных вопросов, которые не могут
подождать до утра. Вас специально дергают за ниточки и всячески напоминают о своем при-
сутствии, это грубое вторжение в ваше личное пространство. И даже если в 20-21-22 вечера
приключилось что-то «срочное» (хотя я в это не верю), это говорит о том, что рабочий процесс
в фирме организован крайне неэффективно.

За вашу доступность повышение вам не дадут, а вот хроническая усталость на 100%
гарантирована.

4. Играет по всем правилам игры
Гречневые отличаются не высоким, а просто зашкаливающим уровнем конформизма.

Более того, они не только подчиняются и ничего менять не хотят, но и других призывают «не
рыпаться». Если ты признаешься гречневому, что тебе на твоем работе что-то не нравится,
то вместо того, чтобы помочь тебе запланировать пути решения проблемы или хотя бы про-
сто выслушать и посочувствовать, он тебе ответит «Ты не владелец компании, а всего лишь
обслуживающий персонал, не нравится – увольняйся». Если на работе руководитель потребует
носить в заднице анальную пробку, то они покорно последуют указанию.

Что не так с позицией «не нравится – уходи»? Да всё не так! Начиная с того, что фокус
делается как всегда на страдающую сторону вместо обидчика, и от обидчика ничего нельзя
потребовать или предъявить. Люди искренне считают, что если тебе что-то не нравится, ты
уйдешь, то проблема решится и этого в принципе достаточно. Нет, не достаточно, как раз это
тактика терпилы. Если ресторан кормит отравой, надо заявить о том, что там кормят отравой,
чтобы тебе принесли нормальную еду и другим неповадно было. Но для тупого скота не мол-
чать о своих проблемах и быть недовольным – это нытье. С таким подходом к жизни круг воз-
можностей будет постоянно сужаться и человек когда-нибудь дойдет до того, что «уходить»
будет тупо некуда.

Не нравится жить с родителями? Живи в общаге.
Не нравится общага? Живи на теплотрассе.
Не нравится ресторан? Не ходи туда, а повара пусть дальше готовят из испорченных про-

дуктов, им все равно за это ничего не будет, общество на их стороне. Не ходи во двор, там
морду могут набить, не работай на работе рядом с домом, там начальник мало платит.
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