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Аннотация
«…Обучение начинается с осознания учеником учебной

задачи и формирования предварительных: представлений
о правилах и способах ее решения. Формирование
представлений о двигательных действиях  – одна из наиболее
характерных особенностей обучения в физическом воспитании.
Являясь чувственно-наглядным образом двигательного действия,
представление возникает на основе того, что слышит, видит и
чувствует ученик, опираясь при этом на умение использовать
свои знания. Чем глубже поймет ученик значение и сущность
действия, тем точнее будет его представление о нем…»
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Лекция 1. Средства и

методы педагогического
воздействия на личность

 
 

Предмет педагогики
 

Каждое поколение людей решает три важнейшие задачи.
Во-первых, освоить опыт предыдущих поколений, во-вто-
рых, обогатить и приумножить этот опыт, и, в-третьих – пе-
редать его следующему поколению. Общественный прогресс
стал возможен лишь потому, что каждое новое поколение
овладевало опытом предков, обогащало его и передавало
своим потомкам.

Что такое педагогика? Наука, изучающая закономерности
передачи старшим поколением и активного усвоения млад-
шими поколениями социального опыта, необходимого для
жизни и труда, называется педагогикой.

В Древней Греции педагогом назывался раб, приставлен-
ный к ученику, сопровождавший его в школу, прислужива-
ющий ему на занятиях и вне их. Греческое слово «пейдаго-
гос» («пейда» – ребенок, «гогес» – вести) можно перевести
как «детоводитель», «детовожатый». Таким образом, «педа-
гогика» в  буквальном переводе с греческого  – детовожде-



 
 
 

ние. Основными категориями педагогики являются: разви-
тие, воспитание, образование, обучение.

Развитие человека – это процесс становления его лично-
сти под влиянием внешних и внутренних, управляемых и
неуправляемых социальных и природных факторов.

Воспитание в широком смысле представляет собой це-
ленаправленный процесс формирования интеллекта, физи-
ческих и духовных сил личности, подготовки ее к жизни,
активному участию в трудовой деятельности. Воспитание в
узком смысле слова – систематическое и целенаправленное
воздействие воспитателя на воспитуемых с целью форми-
рования у них желаемого отношения к людям и явлениям
окружающего мира.

Образование   – процесс и результат усвоения опреде-
ленной системы знаний и обеспечение на этой основе соот-
ветствующего уровня развития личности. Образование по-
лучают, в основном, в процессе обучения и воспитания в
учебных заведениях под руководством педагогов. Однако
все возрастающую роль играет и самообразование, т. е. при-
обретение системы знаний самостоятельно.

Обучение  – это целенаправленный процесс двусторон-
ней деятельности педагога и учащихся по передаче и усво-
ению знаний. Деятельность преподавателя при этом назы-
вается преподаванием, а деятельность учащихся – учением.
Поэтому обучение можно определить и так: обучение – это
преподавание и учение, взятые в единстве. В свете выше-



 
 
 

изложенного педагогика предстает как наука о воспитании
(имеется в виду «воспитание» в широком смысле); это наука,
изучающая закономерности воспитания, образования и обу-
чения (здесь «воспитание» употребляется в узком смысле).

Предмет педагогики  – процесс направленного развития
и формирования человеческой личности в условиях ее обу-
чения, образования, воспитания, или, более кратко,  – это
воспитание человека, как особая функция общества.



 
 
 

 
Убеждение

 
Разнообразие методов учебно-воспитательного процесса

Реализацию целей воспитания и образования называют пе-
дагогическим процессом. Систему воспитательных и об-
разовательных средств, характеризующих совместную дея-
тельность педагогов и воспитанников (учащихся), имену-
ют методом воспитания либо методом обучения. Разделе-
ние средств и методов на воспитательные и образователь-
ные весьма условно, а порой даже искусственно, поэтому бу-
дем пользоваться в дальнейшем универсальными понятия-
ми «средства воздействия на личность» и «методы воздей-
ствия на личность».

Технологическая схема педагогического процесса  выглядит
примерно так. Прежде всего, педагог убеждает воспитуемо-
го (учащегося) в важности и целесообразности решения кон-
кретной задачи, затем он должен научить учащегося, т. е. до-
биться усвоения им определенной суммы знаний, необходи-
мых для решения поставленной задачи. На следующем эта-
пе необходимо сформулировать у учащегося умения и навы-
ки. На всех этих этапах полезно постоянно стимулировать
прилежание обучаемых, контролировать и оценивать этапы
и итоги работы.

Для должного функционирования педагогического про-
цесса нужно, как минимум, пять групп методов воздействия



 
 
 

на личность:
1. убеждение;
2. упражнения и приучения;
3. обучение;
4. стимулирование;
5. контроль и оценка.

Методы воздействия на личность оказывают комплексное
воздействие на учащихся и крайне редко применяются изо-
лированно, вне связи друг с другом. Вот почему любая груп-
пировка (классификация) методов условна, а рассмотрение
каждого из них в отдельности приводится лишь для удобства
анализа и выделения их характерных особенностей. Следу-
ет также заметить, что в российской и мировой педагогике
существует проблема методов воздействия на личность, по-
скольку нет единства взглядов на их отбор, количество, но-
менклатуру и основания, по которым их следует классифи-
цировать.

В теории и практике педагогического процесса употреб-
ляется и такое понятие как прием. Прием выступает как эле-
ментарное звено педагогического процесса, как практиче-
ский акт реализации того или иного метода в различных пе-
дагогических ситуациях. Беседа по душам, диспут, разъясне-
ние – это примеры приемов убеждения. Одобрение, похвала,
благодарность – приемы поощрения.

Уточним в свете вышеизложенного понятие метода. Ме-



 
 
 

тод воздействия на личность – это система педагогических
приемов, позволяющих решать те или иные педагогические
задачи. Еще одно важное понятие в этом ряду – форма ор-
ганизации педагогического воздействия. Выделяют следую-
щие наиболее важные формы организации педагогического
воздействия:

1) учебный процесс;
2) внеаудиторная, внеклассная работа;
3) семейное воспитание;
4)  воспитательная деятельность детских и молодежных

организаций;
5)  воспитательная деятельность учреждений культуры,

искусства и средств массовой информации (в той мере, в ка-
кой она доступна воспитанникам).

Рассмотрим кратко названные выше методы воздействия
на личность.

Убеждение  – это разностороннее воздействие на разум,
чувства и волю человека с целью формирования у него же-
лаемых качеств. В зависимости от направленности педагоги-
ческого воздействия убеждение может выступать как дока-
зательство, как внушение, или как их комбинация. Если мы
хотим убедить учащегося в истинности какого-то научного
положения, то мы обращаемся к его разуму, и в этом случае
необходимо выстроить логически безупречную цепочку ар-
гументов, что и будет доказательством.

Если же мы хотим воспитать любовь к Родине, к мате-



 
 
 

ри, должное отношение к шедевру художественной культу-
ры, словом, к Высокому и Прекрасному во всех их возмож-
ных формах, то необходимо обратиться к чувствам воспи-
танника. В этом случае убеждение выступает как внушение.
Чаще всего педагог обращается одновременно и к разуму, и
к чувствам воспитанника, поскольку доказательство и вну-
шение в их органическом единстве дополняют друг друга.

Чем же один человек может убедить другого человека?
Словом, делом, примером, в том числе и личным. Важней-
шую роль в убеждении с помощью слова играют такие при-
емы как беседа, лекция, диспут.

Беседа. Главная функция беседы – привлечь самих уча-
щихся к оценке событий, поступков, явлений жизни и
на этой основе сформировать у них желаемое отношение
к окружающей действительности, к своим гражданским и
нравственным обязанностям. Иногда воспитанники совер-
шают проступки, не придавая им особого значения, не осо-
знавая их вреда. Компания подростков заразительно хохо-
чет, наблюдая, как один из них копирует походку престаре-
лого инвалида, который прошел мимо. Подведение этого и
подобных ему случаев под общие моральные принципы, зна-
чение которых не вызывает у воспитанников сомнений, мо-
жет способствовать формированию у них правильного отно-
шения к своему поведению.

Из психологии известно, что чем моложе воспитанники,
тем больше у них отставание в осознании своих собствен-



 
 
 

ных качеств по сравнению с осознанием качеств других лю-
дей. Педагог может раскрыть значение проступка, сопостав-
ляя его с другими аналогичными проступками. Скажи, ка-
кой человек мог совершить такие и такие-то деяния? Только
очень плохой. Но ведь твой проступок разве не из этого же
ряда? Подобная беседа почти всегда результативна, особен-
но с младшими воспитанниками.

Поводом и сюжетной канвой беседы могут быть факты,
раскрывающие социальное, нравственное или эстетическое
содержание тех или иных сторон жизни. В качестве таких
фактов (положительных или отрицательных) может высту-
пать деятельность определенной личности или отдельное ее
свойство, закрепленное в слове, а также моральное правило,
обобщенный литературный образ, реальный или условный
педагогический образец. Форма беседы может быть самой
разнообразной, но она непременно должна наводить воспи-
танников на размышления, результатами которых должна
быть диагностика и оценка качеств личности, стоящей за те-
ми или другими делами и поступками.

Лекция. Лекция – это развернутое, продолжительное и
систематическое изложение сущности той или иной учеб-
ной, научной, воспитательной или иной проблемы. Основа
лекции – теоретическое обобщение, а конкретные факты, со-
ставляющие основу беседы, в лекции служат лишь иллюстра-
цией или исходным отправным моментом. Учащиеся осо-



 
 
 

бенно чутко откликаются на яркий, самостоятельный стиль
мышления лектора, на его умение отделить факт от мышле-
ния о факте, выразить свое личное отношение к материалу
темы. Лекция должна быть школой мышления для учаще-
гося. Только тогда знания приобретают личностный смысл,
становятся не пассивным компонентом умственного багажа,
а руководством к действию. Убедительность доказательств
и аргументов, обоснованность выводов, четкая личная пози-
ция, а самое главное психологический контакт с аудиторией
от начала до конца – вот главное слагаемое успеха лекции.

Диспут. Столкновение мнений с целью формирования
суждений о оценок, которое отличает диспут от беседы и
лекции как нельзя лучше отвечает обостренной потребности
подростков и молодых людей в самоутверждении, стремле-
нию искать смысл в жизни, ничего не принимать на веру,
обо всем судить по самым максималистским меркам. Дис-
пут учит умению защищать свои взгляды, убеждать в них
других людей и в то же время требует мужества отказать-
ся от ложной точки зрения, выдержки не отступить от эти-
ческих норм и требований, хотя иногда это так хочется в
полемическом задоре. Диспут еще ценен тем, что знания,
добытые в ходе столкновения мнений, отличаются высокой
мерой обобщенности, глубиной, прочностью и сознательно-
стью усвоения. Диспут требует от педагога тщательной под-
готовки. Крайне важно, чтобы вопросы, которые выносятся



 
 
 

на обсуждение, содержали значимую для учащихся пробле-
му и по-настоящему волновали их. В то же время диспут –
это смотр всех педагогических качеств педагога и его педаго-
гической квалификации. По мнению А. С. Макаренко, педа-
гогу на диспуте надо уметь сказать так, чтобы воспитанники
почувствовали в его слове его волю, культуру, личность. На-
стоящий педагог не торопится отвергать ошибочные сужде-
ния, не позволит себе грубо вмешиваться в спор, безапелля-
ционно навязывать свою точку зрения. Он должен быть де-
ликатным и терпеливым, невозмутимым и ироничным. Со-
вершенно недопустима позиция умолчания и запрета.

Молодые педагоги часто спрашивают, насколько можно
отпускать педагогические «вожжи», и в чем, собственно, за-
ключается педагогическое руководство диспутом? «Вожжи»
можно отпускать совсем, нельзя выпускать из рук «компас».
Главная задача педагога на диспуте – следить за правильно-
стью критериев оценок и суждений. Если критерии верны,
то какие бы штормы не носили корабль диспута, он выйдет
на правильный курс. Роль педагога на диспуте – продолжая
сравнение – быть штурманом, а вести корабль должны попе-
ременно молодые капитаны.

Пример. Еще древнеримский философ Сенека утвер-
ждал: «Трудно привести к добру нравоучением, легко при-
мером». А великий педагог Ян Амос Коменский в своем тру-
де «Великая дидактика» подчеркивал, что дети учатся рань-



 
 
 

ше «подражать, чем познавать», и если к этому присовоку-
пить мнение Л. Н. Толстого о том, что все воспитание сво-
дится к доброму примеру, да вспомнить всем известную по-
словицу «с кем поведешься…», то можно утверждать, что
педагогическая сила и знание примера понимается и призна-
ется буквально всеми.

Пример как метод педагогического воздействия основы-
вается на стремлении воспитанников к подражанию, одна-
ко его психологопедагогический эффект не ограничивается
стимулированием их приспособительной деятельности. Дав-
но известно, что слова учат, а примеры влекут. Всматрива-
ясь в других людей, наблюдая и анализируя живые образцы
высокой нравственности, патриотизма, трудолюбия, мастер-
ства, верности долгу и т. д., воспитанник глубже и нагляднее
осмысливает сущность и содержание социально-нравствен-
ных отношений.

При всех своих достоинствах и возможностях слово не
имеет того влияния, которое оказывают живые конкретные
примеры живых конкретных людей во всем богатстве их от-
ношений. Примерами достойного подражания могут быть
старшие братья и сестры, мать и отец, дедушка и бабушка,
товарищи по учебе, деятели науки и культуры, выдающиеся
актеры и спортсмены, государственные деятели и литератур-
ные герои, наконец, сам воспитанник (например, Ваня «вче-
рашний» по отношению к Ване «сегодняшнему»).

Особое значение имеет личный пример педагога-воспи-



 
 
 

тателя.
Воспитательное воздействие личного примера педагога

впрямую зависит от его авторитета у воспитанников. «Без
авторитета невозможен воспитатель», – говорил А. С. Мака-
ренко в одной из своих лекций. Педагог должен прежде все-
го сам соответствовать всему тому, что он требует от воспи-
танников, на что он их нацеливает и к чему призывает.

Педагогические требования к применению методов
убеждения. Эффективность методов убеждения зависит от
соблюдения целого ряда педагогических требований. Рас-
смотрим наиболее важные из них.

1. Высокий авторитет педагога у воспитанников . Каж-
дый человек знает из личного опыта, что даже случайно
оброненное слово авторитетным человеком, запоминается
иногда на всю жизнь и становится жизненным принципом,
путеводной звездой. И, напротив, безупречные с точки зре-
ния методики убеждения, сентенции неуважаемого человека
вызывают лишь раздражение и желание поступить наоборот.
Высшая форма педагогического авторитета – любовь воспи-
танников. Педагогу, которого воспитанники любят, удается
все.

Такая любовь – не только высшая награда мастеру, но и
могучий технологический фактор педагогического процес-
са. Вот почему неправы те педагоги, которые говорят: «Мне
все равно – любят ли меня или нет». Правда, здесь возника-
ют серьезные сомнения в их искренности. Если же педаго-



 
 
 

га преследует стойкая неавторитетность у воспитанников, то
это очень серьезный повод для смены профессии.

2. Опора на жизненный опыт воспитанников . Слово пе-
дагога приобретает конкретный смысл, если оно задева-
ет личный опыт воспитанников. Здесь естественно слива-
ются педагогические возможности словесного убеждения с
убеждающей силой примера, причем такой пример, который
предложен не педагогом, а извлечен из памяти воспитанни-
ка.

3.  Искренность, конкретность и доступность убежде-
ния. Никогда не следует убеждать воспитанников в том, в
чем педагог не убежден сам. Фальшь, неискренность, искус-
ственность легко распознается даже младшими воспитанни-
ками, что не только гарантирует неуспех в решении конкрет-
ной педагогической задачи, но и чревато стратегическими
потерями, т. к. подрывается авторитет педагога.

4. Сочетание убеждения и практического приучения . Наи-
большие успехи воспитания достигаются тогда, когда сло-
весное воздействие сочетается с организацией разнообраз-
ной практической деятельности. Причем не всегда следует
идти от сознания к опыту. Опыт может предшествовать фор-
мированию сознания. На важность сочетания убеждения и
практического приучения не раз указывал В. А. Сухомлин-
ский: «Мастерство нравственного воспитания заключается
в том, чтобы ребенка с первых шагов его школьной жизни
убеждали прежде всего его собственные поступки, чтобы в



 
 
 

словах воспитателя он находил отзвуки собственных мыс-
лей, переживаний, рождающихся так же в процессе активной
деятельности».

5. Учет возрастных и индивидуальных особенностей вос-
питанников. При выборе форм методов и приемов убежде-
ния необходимо всегда учитывать возрастные и индивиду-
альные особенности воспитанников. Особенно часто жалу-
ются родители, что их ребенок перестал реагировать на то,
что раньше действовало безотказно. А ребенок просто под-
рос, изменился, и методы воздействия на него должны ме-
няться соответственно. Важно также учитывать и индиви-
дуальные особенности учащихся. Одни очень отзывчивы на
доверие и просьбы, а на других больше действует требование
и приказ. Психологическая структура личности воспитанни-
ка, его характер и темперамент должны обязательно учиты-
ваться при выборе методов, форм и средств убеждения.

 
Контрольные вопросы

 
1. Дай определение понятиям «метод» и «прием» педаго-

гического воздействия.
2. На какие группы можно подразделить методы педаго-

гического воздействия?
3. Что такое убеждение?
4. Какие формы и приемы убеждения ты знаешь?
5. Чем отличается беседа от лекции?



 
 
 

6. Каковы особенности диспута как приема убеждения?
7. Каково значение примера в убеждении?
8. Какую роль в убеждении играет личный пример педа-

гога?
9. Какие педагогические требования к применению мето-

да убеждения ты знаешь?



 
 
 

 
Упражнение и приучение

 
Упражнение – это планомерно организованное выполне-

ние воспитанниками различных действий, практических дел
с целью формирования и развития их личности.

Приучение – это организация планомерного и регулярного
выполнения воспитанниками определенных действий в це-
лях формирования хороших привычек. Или, говоря по дру-
гому: приучение – это упражнение с целью выработки хо-
роших привычек. Привычки, как отмечал К. Д. Ушинский,
укореняются путем повторения какого-либо действия до тех
пор, пока «не установится наклонность к этому действию.
Повторение одних и тех же действий есть, следовательно,
необходимое условие становления привычки». А. С. Мака-
ренко призывал «стремиться к тому, чтобы у детей как мож-
но крепче складывались хорошие привычки, а для этой цели
наиболее важным является постоянное упражнение в пра-
вильном поступке».

Упражнение занимает большое место в обучении, так как
лежит в основе формирования умений и выработки навыков
на всех его практических и практико-теоретических этапах.
Упражнение (приучение) как метод педагогического воздей-
ствия применяется для решения самых разнообразных за-
дач гражданского, нравственного, физического и эстетиче-
ского восприятия и развития. Без систематического приме-



 
 
 

нения разумно поставленных упражнений нельзя добиться
действенности воспитательной работы.

«Попробуйте, – говорил А. С. Макаренко, – серьезно, ис-
кренне, горячо задаться целью воспитать мужественного че-
ловека. Ведь в таком случае уже нельзя будет ограничить-
ся душеспасительными разговорами. Нельзя будет закрыть
форточку, обложить ребенка ватой и рассказывать ему о по-
двиге Папанина. Нельзя будет потому, что результат для ва-
шей чуткой совести в этом случае ясен: вы воспитываете ци-
ничного наблюдателя, для которого чужой подвиг – только
объект для глазения, развлекательный момент.

Нельзя воспитать мужественного человека, если не поста-
вить его в такие условия, когда б он мог проявить муже-
ство, – все равно в чем, – в сдержанности, в прямом откры-
том слове, в некотором лишении, в терпеливости, в смело-
сти». В практике воспитательной работы применяются в ос-
новном три типа убеждений:

1) упражнения в полезной деятельности;
2) режимные упражнения;
3) специальные упражнения.

Упражнения в разнообразной полезной деятельности
имеют целью выработать привычки в труде, в общении вос-
питанников со старшими и друг с другом. Главное в этом ви-
де упражнений состоит в том, чтобы его польза осознавалась
воспитанником, чтобы он, испытывая радость и удовлетво-



 
 
 

рение от результата, привыкал самоутверждаться в труде и
через труд.

Режимные упражнения  – это такие упражнения, главный
педагогический эффект от применения которых дает не ре-
зультат, а хорошо организованный процесс – режим. Соблю-
дение оптимального режима в семье и учебном заведении
приводит к синхронизации психо-физиологических реакций
организма с внешними требованиями, что благотворно ска-
зывается на здоровье, физических и интеллектуальных воз-
можностях воспитанника и, как следствие, на результатах
его деятельности.

Всякие нарушения режима педагогического процесса  –
это не только видимый урон (например, сорванное или де-
формированное занятие, несостоявшаяся экскурсия, опоз-
дания, вошедшие в привычку и т. д.), но это еще воспитание
неуважения к учебному процессу, воспитание необязатель-
ности и расхлябанности. Все упражнения в учебном заве-
дении должны быть режимными, а каждый случай наруше-
ния режима должен рассматриваться как чрезвычайное про-
исшествие.

Специальные упражнения  – это упражнения тренировоч-
ного характера, имеющие целью выработку и закрепление
умения и навыков. В учебном процессе все упражнения –
специальные, а в воспитательной работе  – это приучение
к выполнению элементарных правил поведения, связанных



 
 
 

с внешней культурой. Так, первоклассников «тренируют»
вставать при входе учителя, молодых солдат тренируют пра-
вильно наматывать портянки, заправлять постель по уста-
новленным правилам, приветствовать старших по званию и
т. п. Специальные упражнения применяются и с целью пре-
одоления недостатков. Так, нарушителя дисциплины делают
ответственным за порядок, неопрятному поручают обязан-
ности санитара, а самого эгоистичного просят от имени всех
навестить больного товарища.

Таким образом, упражнения направлены прежде всего
на организацию и руководство деятельностью и поведением
воспитанников. Упражнение лишь на самых ранних стади-
ях можно рассматривать как простое повторение. В дальней-
шем упражнение – это совершенствование, которое идет на-
растающим итогом. Так же, как репетиция спектакля не есть
его простое повторение, а этап все большего приближения
к тому состоянию, которое материализирует режиссерский
замысел, этап совершенствования на пути к эталону. Вот по-
чему нельзя признать удачным перевод латинской послови-
цы repetito est mater stadirum как повторенье – мать ученья.
Латинское слово repetito – репетиция означает не повторе-
ния, а тренировку, упражнение. Поэтому известная всем по-
словица должна звучать по-русски так: «Упражнение – мать
учения». Хочешь научиться – упражняйся! Не бездумно по-
вторяй, а именно упражняйся, тренируйся, стараясь в каж-
дый раз сделать лучше, чем в предыдущий.



 
 
 

 
Контрольные вопросы

 
1. В чем сходство и различие упражнения и приучения?
2. Какие типы упражнения ты знаешь?
3. В каких случаях применяются специальные упражне-

ния?
4. Какие упражнения называются режимными?
5. Какие цели реализует метод упражнения?
6. Почему упражнения нельзя считать простым повторе-

нием?



 
 
 

 
Обучение

 
Номенклатура и классификация методов обучения харак-

теризуется большим разнообразием в зависимости от того,
какое основание избирается для из разработки. Из самой
сути методов следует, что они должны отвечать на вопрос
«как?» и показывать, как действует педагог и как действует
учащийся.

Подразделяют методы по доминирующим средствам на
словесные, наглядные и практические. Их классифицируют
также в зависимости от основных дидактических задач на:

1) методы приобретения новых знаний;
2) методы формирования умений, навыков и применения

знаний на практике;
3) методы проверки и оценки знаний, умений и навыков.
Эту классификацию дополняют методами закрепления

изучаемого материала и методами самостоятельной работы
учащихся. Кроме того, все многообразие методов обучения
подразделяют на три основных группы: 1) методы органи-
зации и осуществления учебно-познавательной деятельно-
сти; 2) методы стимулирования и мотивации учебно-позна-
вательной деятельности; 3) методы контроля и самоконтроля
за эффективностью учебно-познавательной деятельности.

Существует классификация, в которой сочетаются мето-
ды преподавания с соответствующими методами учения:



 
 
 

– информационно-обобщающие и исполнительские,
– объяснительские и репродуктивные,
–  инструктивно-практические и продуктивно-практиче-

ские,
–  объяснительно-побуждающие и частично-поисковые,

побуждающие и поисковые.
Наиболее оптимальной представляется классификация

методов обучения, предложенная И.  Я.  Лернером и
М.  Н.  Скаткиным, в которой за основу берется характер
учебно-познавательной деятельности (или способ усвоения)
обучаемых в усвоении ими изучаемого материала. Эта клас-
сификация включаете себя пять методов:

1)  объяснительно-иллюстративный метод (лекция, рас-
сказ, работа с литературой и т. п.);

2) репродуктивный метод;
3) метод проблемного изложения;
4) частично-поисковый (или эвристический) метод;
5) исследовательский метод.

Указанные методы подразделяются на две группы: 1) ре-
продуктивную (1 и 2 методы), при которой учащийся усва-
ивает готовые знания и репродуцирует (воспроизводит) уже
известные ему способы деятельности; 2) продуктивную (4 и
5 методы) отличающуюся тем, что учащийся добывает (субъ-
ективно) новые знания в результате творческой деятельно-
сти. Проблемное изложение занимает промежуточное поло-



 
 
 

жение, так как оно в равной мере предполагает как усвоение
готовой информации, так и элементы творческой деятельно-
сти. Однако обычно педагоги с известными оговорками при-
числяют проблемное изложение к продуктивным методам.
Не будем нарушать этой традиции и рассмотрим обе группы
методов.

Репродуктивные методы обучения . Объяснитель-
но-иллюстративный метод. Его иначе можно назвать и
информационно-рецептивным, что отражает деятельность
учителя и ученика при этом методе. Он состоит в том, что
обучающий сообщает готовую информацию разными сред-
ствами, а обучаемые воспринимают, осознают и фиксиру-
ют в памяти эту информацию. Сообщение информации пе-
дагог осуществляет с помощью устного слова (рассказ, лек-
ция, объяснение), печатного слова (учебник, дополнитель-
ные пособия), наглядных средств (картины, схемы, кино и
диафильмы, натуральные объекты в классе и во время экс-
курсий) практического показа способов деятельности (показ
способа решения задачи, доказательство теоремы, способов
составления плана, аннотации и т. д.). Обучаемые слушают,
смотрят, манипулируют предметами и знаниями, читают, на-
блюдают, соотносят новую информацию с ранее усвоенной,
и запоминают.

Объяснительно-иллюстративный метод – один из наибо-
лее экономных способов передачи обобщенного и система-



 
 
 

тизированного опыта человечества. Эффективность этого
метода проверена многолетней практикой и он завоевал се-
бе прочное место в школах всех уровней, на всех ступенях
обучения. Этот метод вбирает в себя в качестве средств и
форм проведения такие традиционные методы, как устное
изложение, работу с книгой, лабораторную работу, наблюде-
ния на биологической и географической площадках и т. д.
Но при использовании всех этих разнообразных средств де-
ятельность обучаемых стается той же – восприятие, осмыс-
ление, запоминание.

Без этого метода нельзя обеспечить ни одного их целена-
правленного действия. Такое действие всегда опирается на
какой-то минимум его знаний о целях, порядке и объекте
действия.

Репродуктивный метод. Для приобретения навыков и
умений через систему заданий организуется деятельность
обучаемых по неоднократному воспроизведению сообщен-
ных им знаний и показанных способов деятельности. Педа-
гог дает задания, а обучающийся их выполняет  – решают
сходные задачи, составляют планы, воспроизводят химиче-
ский и физический опыты и т. д. От того, насколько труд-
но задание, от способностей обучаемого зависит, как дол-
го, сколько раз и с какими промежутками он должен повто-
рять работу. Обучение грамотности и четкому письму требу-
ет нескольких лет, чтение – гораздо меньше времени. Уста-
новлено, что усвоение новых слов при изучении иностранно-



 
 
 

го языка требует, чтобы эти слова встретились около 20 раз
на протяжении определенного срока. Словом, воспроизведе-
ние и повторение способа деятельности по образцу являются
главным признаком репродуктивного метода. Педагог поль-
зуется устным и печатным словом, наглядностью разного ви-
да, а обучаемые выполняют задания, имея готовый образец.

Оба охарактеризованных метода обогащают учащихся
знаниями, навыками и умениями, формируют у них основ-
ные мыслительные операции (анализ, синтез, абстрагирова-
ние и т.  д.), но не гарантируют развития творческих спо-
собностей, не позволяют планомерно и целенаправленно их
формировать. Эта цель достигается продуктивными метода-
ми.
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