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Аннотация
В пособии рассматриваются ключевые вопросы организации

охраны труда в государственном и частном медицинском
учреждении: стационаре, поликлинике государственном и
частном медицинском учреждении: стационаре, поликлинике,
аптеке, специализированном предприятии и т. п. Содержание
книги основывается на актуальной нормативно-правовой базе
в области охраны труда. В должной мере учитывается
позитивная практика корпоративного управления охраной труда.
При изложении материала учтены положения Федеральной
программы действий по улучшению условий и охраны труда
на период до 2010 года. В рамках самостоятельных разделов
освещаются вопросы формирования и функционирования
системы охраны труда медицинского учреждения, особенности
обеспечения охраны труда отдельных категорий работников,
организация расследования и учета несчастных случаев,



 
 
 

а также совершенствования охраны труда. Все ключевые
положения книги дополнены примерами соответствующих
документов. Отдельное место в пособии уделено рассмотрению
полномочий должностных лиц медицинского учреждения в
области охраны труда. Примеры соответствующих должностных
инструкций (перечни полномочий) представлены в одном из
приложений. Книга адресована руководителям медицинских
учреждений, их заместителям и главным специалистам,
начальникам служб (отделов, бюро) охраны труда, инженерам
и специалистам по охране труда, обучающимся по
специальностям «Менеджмент организации» и «Управление
персоналом», индивидуальным предпринимателям, а также всем
интересующимся проблематикой организации охраны труда.
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Юрий Михайлов
Охрана труда в

медицинских учреждениях
 

Р АЗДЕЛ  1
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К
ОРГАНИЗАЦИИ ОХРАНЫ
ТРУДА В МЕДИЦИНСКИХ

УЧРЕЖДЕНИЯХ
 
 

ГЛАВА 1
ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ

ОХРАНЫ ТРУДА В
МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

 
Охрана труда – это система сохранения жизни и здо-

ровья работников в процессе трудовой деятельности



 
 
 

1 , включающая в себя правовые, социально-экономи-
ческие, организационно-технические, санитарно-ги-
гиенические, лечебно-профилактические, реабилита-
ционные и иные мероприятия (ст. 209 Трудового ко-
декса РФ (ТК РФ)). Общая организация охраны тру-
да в медицинских учреждениях осуществляется в со-
ответствии с ТК РФ, Положением об организации ра-
боты по охране труда  2 , нормативными актами ве-
домственных (отраслевых), региональных (террито-
риальных), местных органов управления (власти).

Руководство организацией охраны труда возлагает-
ся на руководителей соответствующих медицинских
учреждений. На основе перечисленных актов руково-
дитель медицинского учреждения организует разра-
ботку, утверждает, вводит в действие локальные нор-
мативные акты по охране труда – положения, прави-
ла, инструкции (в том числе должностные) и т.д., обес-
печивает контроль за их надлежащим исполнением в
процессе повседневной деятельности, в необходимых
случаях – издает приказы (распоряжения) по отдель-
ным направлениям (вопросам) охраны труда.

1 Под трудовой деятельностью в контексте настоящего пособия следует пони-
мать совокупность действий работников медицинских учреждений с примене-
нием средств труда, необходимых для оказания гражданам медицинской помо-
щи (услуг).

2 Утверждено приказом Минздрава России от 29 апреля 1997 г. № 126. См.
приложение 1 к настоящему пособию.



 
 
 

Для осуществления мероприятий по охране тру-
да руководителем медицинского учреждения форми-
руется локальная (корпоратив  ная 3 система охраны
труда. С ее назначением, составом, структурой и ос-
новными направлениями функционирования читате-
ли могут ознакомиться, обратившись к следующей
главе данного пособия.

3  См.: Михайлов Ю. М. Корпоративная система охраны труда. М.: Аль-
фа-Пресс, 2009.



 
 
 

 
ГЛАВА 2

СИСТЕМА ОХРАНЫ ТРУДА
МЕДИЦИНСКОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 
Система охраны труда медицинского учреждения

представляет собой сформированную ее руководите-
лем упорядоченную совокупность органов, должност-
ных лиц и организационных связей, предназначенных
для управления деятельностью по сохранению жизни
и здоровья работников медицинского учреждения в
процессе труда (рис. 2.1). Основу указанной деятель-
ности образуют согласованные по цели, задачам, ме-
сту и времени мероприятия 4 , направленные на созда-
ние, поддержание и совершенствование в медицин-
ском учреждении безопасных условий труда  5 , полно-
стью отвечающих действующим требованиям охраны
труда 6.

4 Правовые, социальные, экономические, организационные, технические, са-
нитарные, гигиенические, лечебные, профилактические, реабилитационные и
иные.

5 То есть условий труда, при которых воздействие на работающих вредных и
(или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздей-
ствия не превышают установленных нормативов (ст. 209 ТК РФ).

6 То есть государственным нормативным требованиям охраны труда, а также
требованиям охраны труда, установленным правилами и инструкциями по охра-
не труда (ст. 209 ТК РФ).



 
 
 

К органам управления указанной деятельностью в
условиях медицинского учреждения следует отнести:

• службу охраны труда медицинского учреждения
(специалиста по охране труда)  7;

• комиссию (комитет) по охране труда;
• комиссии, создаваемые медицинским учреждени-

ем на временной основе: для проведения аттестации
рабочих мест, для расследования несчастного случая
и т. п.

Рис. 2.1
– – организационные связи между компонентами системы

7 Создается (соответствующая должность вводится) в обязательном порядке
работодателями, осуществляющими производственную деятельность, с числен-
ностью работников свыше 50 человек. Работодатель, численность работников ко-
торого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны
труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики
своей производственной деятельности (ст. 217 ТК РФ).



 
 
 

Общее  руководство системой охраны труда осу-
ществляет руководитель медицинского учреждения   8
. Непосредственная организация охраны труда (на со-
ответствующих участках работы, рабочих местах) воз-
лагается на должностных лиц медицинского учрежде-
ния, в том числе:

• начальника службы охраны труда;
• инженера (специалиста) по охране труда;
• председателя комиссии (комитета) по охране тру-

да;
• председателей временных комиссий (в период их

функционирования в медицинском учреждении);
•  заместителей руководителя медицинского учре-

ждения;
• начальников медицинских подразделений (отде-

лений);
•  начальников административных подразделений

(начальника отдела кадров, начальника отдела труда
и др.).

Далее рассмотрим основные направления функ-
ционирования корпоративной системы охраны тру-
да. Подразумевается, что такая система медицинским
учреждением уже сформирована, т. е.:

8 Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагают-
ся на работодателя (ст. 212 ТК РФ).



 
 
 

•  определены (и закреплены в соответствующих
локальных нормативных актах) назначение, состав и
структура системы, а также основные направления ее
функционирования (рис. 2.2);

• созданы органы управления, приняты (переведе-
ны) на соответствующие должности работники, обла-
дающие достаточной квалификацией для непосред-
ственной организации охраны труда в медицинском
учреждении, и налажены требующиеся для функцио-
нирования системы организационные связи;

• определены (и доведены до сведения заинтересо-
ванных лиц) критерии для объективной и всесторон-
ней оценки состояния охраны труда, а также требова-
ния, подлежащие исполнению работниками медицин-
ского учреждения в процессе повседневной деятель-
ности;

• спланированы и подготовлены к реализации ме-
роприятия охраны труда;



 
 
 

Рис. 2.2
1 Включая общественный контроль за соблюдением прав

и законных интересов работников в области охраны труда.
2 В соответствии с установленным порядком.
3 На основе обязательного социального страхования ра-

ботников от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний.



 
 
 

4 С учетом передового отечественного и зарубежного
опыта в работе по улучшению условий и охраны труда.

5 Через единую информационную систему охраны труда
и по иным каналам.

•  налажены сбор, учет, оценка и анализ данных,
объективно и всесторонне отражающих состояние
охраны труда в компании (в целом и на объектах
(участках работы));

•  организовано надлежащее финансирование ме-
роприятий охраны труда  9;

•  выполнены иные действия, направленные на
обеспечение эффективного функционирования си-
стемы.

Далее перейдем к рассмотрению содержания рабо-
ты по обеспечению охраны труда. Как отмечалось вы-
ше, особая роль в ее организации принадлежит руко-
водителю медицинского учреждения.

9 В соответствии со ст. 226 ТК РФ финансирование мероприятий по улучше-
нию условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных
унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере
не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Работ-
ники не несут расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий
и охраны труда.



 
 
 

 
ГЛАВА 3

ПОЛНОМОЧИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ
МЕДИЦИНСНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
 

Полномочия руководителя медицинского учрежде-
ния в области охраны труда охватывают несколько
взаимосвязанных направлений указанной деятельно-
сти. Первое из них – создание требуемых условий для
эффективного функционирования системы охраны
труда медицинского учреждения (рис. 3.1).

Сформированная система должна в конечном сче-
те обеспечивать соответствие фактических условий
охраны труда действующим в отношении медицин-
ских учреждений нормативным требованиям.

Следующее направление – организация мероприя-
тий, направленных на обеспечение сохранности жиз-
ни и здоровья работников медицинского учреждения
в процессе труда. Меры, осуществляемые руководите-
лем медицинского учреждения в рамках организаци-
онного обеспечения охраны труда, представлены на
рис. 3.2.

Важной составляющей полномочий руководителя
медицинского учреждения в рассматриваемой сфе-



 
 
 

ре является правовое обеспечение охраны труда –
организация разработки, утверждения и внедрения
локальных правовых актов, содержащих требования
охраны труда. Уточним, что принятие таких актов
производится с учетом  мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации (иного уполномо-
ченного работниками органа)  10.

Рис. 3.1
1 В первую очередь – финансовое и кадровое.
2 Для эффективного функционирования корпоративной

системы охраны труда.

10 В порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных норма-
тивных актов.



 
 
 

Отдельно следует упомянуть о полномочиях руко-
водителя медицинского учреждения по поддержанию
взаимодействия с органами исполнительной власти,
осуществляющими функции по выработке государ-
ственной политики 11  и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере труда, федеральным органом ис-
полнительной власти, уполномоченным на проведе-
ние государственного надзора и контроля за соблю-
дением трудового законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих нормы трудово-
го права, другими федеральными органами исполни-
тельной власти, осуществляющими функции по кон-
тролю и надзору в установленной сфере деятельно-
сти, органами исполнительной власти субъектов РФ
в области охраны труда, а также органами профсоюз-
ного контроля за соблюдением трудового законода-
тельства и иных актов, содержащих нормы трудового
права, по следующим основным вопросам:

1) предоставление перечисленным органам в уста-
новленном по рядке информации и документов, необ-
ходимых для осуществления ими своих полномочий;

11 См. ст. 216 ТК РФ.



 
 
 

Рис. 3.2
1 Не допускаются к работе лица, не прошедшие в установ-

ленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, ста-
жировку и проверку знаний требований охраны труда.

2 Подтверждается декларацией о соответствии и (или)
сертификатом соответствия.

3 Работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, а также на работах, выполняе-
мых в особых температурных условиях или связанных с за-
грязнением.



 
 
 

4 В необходимых случаях – доставку работников, заболев-
ших на рабочем месте, в медицинскую организацию для ока-
зания им неотложной медицинской помощи.

5 В соответствии с Федеральным законом от 25 ноября
2008  г. №  217-ФЗ в 2009  г. и  в плановый период 2010 –
2011 гг. страховые взносы на обязательное социальное стра-
хование от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний уплачиваются страхователем в по-
рядке и по тарифам, установленным Федеральным законом
от 22 декабря 2005 г. № 179-ФЗ.

6 В случаях, предусмотренных трудовым законодатель-
ством и иными нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права (ст. 213 ТК РФ). Не до-
пускаются к исполнению трудовых обязанностей работники,
не прошедшие обязательных медицинских осмотров (обсле-
дований), обязательных психиатрических освидетельство-
ваний в соответствии с медицинскими рекомендациями с
сохранением за работниками места работы (должности) и
среднего заработка на время прохождения указанных меди-
цинских осмотров (обследований, освидетельствований).

2) обеспечение беспрепятственного допуска долж-
ностных лиц  перечисленных органов в целях прове-
дения проверок условий и охраны труда, а также для
расследования несчастных случаев на производстве и



 
 
 

профессиональных заболеваний;
3) организация исполнения предписаний должност-

ных лиц  уполномоченных органов, а также рассмот-
рение представлений органов общественного контро-
ля в сроки, установленные ТК РФ и иными федераль-
ными законами.

Руководитель медицинского учреждения использу-
ет свои полномочия и для соответствующего реагиро-
вания на нештатные ситуации в области охраны тру-
да, а также предупреждение таких ситуаций. Эти пол-
номочия подразумевают:

1) организацию систематического контроля за со-
стоянием усло вий труда на рабочих местах, а также
за соблюдением работниками медицинского учрежде-
ния обязанностей по выполнению установленных тре-
бований охраны труда;

2) проведение в установленном порядке аттестации
рабочих мест по  условиям труда и сертификации ор-
ганизации работ по охране труда;

3)  принятие мер по предотвращению аварийных
ситуаций, со хранению жизни и здоровья работни-
ков медицинского учреждения при возникновении та-
ких ситуаций, включая оказание пострадавшим пер-
вой помощи;

4) в необходимых случаях – расследование и учет в
установлен ном порядке несчастных случаев на про-



 
 
 

изводстве и профессиональных заболеваний.
Руководитель медицинского учреждения вправе

делегировать часть своих полномочий по управлению
охраной труда подчиненным.



 
 
 

 
ГЛАВА 4

ПОЛНОМОЧИЯ ИНЫХ
ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

МЕДИЦИНСКОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

 
 

4.1. Полномочия начальника службы
охраны труда медицинсного учреждения

 
Начальник службы (отдела, бюро) охраны труда –

«правая рука» руководителя медицинского учрежде-
ния в вопросах организации охраны труда. В его веде-
нии находится весьма широкий спектр вопро  сов: от
координации деятельности, осуществляемой в рамках
системы охраны труда до руководства подчиненным
подразделением и ее персоналом.

Основные направления работы начальника служ-
бы охраны труда медицинского учреждения представ-
лены на рис. 4.1. Подробнее содержание полномочий
начальника службы охраны труда освещается в его
должностной инструкции, примерный текст которой



 
 
 

представлен в приложении 2 12  к настоящему посо-
бию.

Рис. 4.1

 
4.2. Полномочия

специалиста по охране труда
 

Специалист по охране труда выполняет, по сути,
функции службы охраны труда медицинского учре-
ждения в тех случаях, когда ее формирование по
тем или иным причинам признано нецелесообразным.
При этом выполнение отдельных полномочий, обыч-

12 Пример 1.2.



 
 
 

но возлагаемых на специалиста по охране труда, мо-
жет быть делегировано подчиненным ему работни-
кам 13.

Основные направления работы специалиста (инже-
нера) по охране труда представлены на рис. 4.2. По-
дробнее содержание его полномочий освещается в
должностной инструкции, примерный текст которой
представлен в приложении 2 14  к настоящему посо-
бию. Там же представлен пример должностной ин-
струкции специалиста 15 , которому делегированы пол-
номочия по осуществлению контроля за состоянием
указанной работы в медицинском учреждении.

13  К примеру, инженеру по охране труда могут быть подчинены один или
несколько специалистов по охране труда, выполняющих соответствующие пол-
номочия на разных (обособленных территориально или функционально) объек-
тах медицинского учреждения.

14 Пример 1.3.
15 Пример 1.4.



 
 
 

Рис. 4.2
3 При наличии последних.

 
4.3. Полномочия начальника

подразделения в области охраны труда
 

Полномочия по непосредственному руководству
охраной труда работников медицинских и админи-
стративных подразделений возлагаются на начальни-
ков этих подразделений. Основные направления ра-
боты начальника медицинского отделения (в области
охраны труда) представлены на рис. 4.3, а начальника
отделения кадров – на рис. 4.4. Подробнее содержа-
ние соответствующих полномочий освещается в раз-



 
 
 

делах должностных инструкций, примерные тексты
которых представлены в приложении 2  16 к настояще-
му пособию.

Рис. 4.3
1 В том числе при производстве работ повышенной опас-

ности.
2 В том числе по вопросам соблюдения ими правил и норм

охраны труда и техники безопасности.

16 Примеры 1.5 и 1.6.



 
 
 

Рис. 4.4
3 То же – при переводе на другую работу и в иных слу-

чаях, когда требуется удостовериться в том, что выполнение
такой работы не противопоказано работнику по состоянию
здоровья.

4 В частности, дополнительных отпусков за работу с тя-
желыми (вредными, опасными) условиями.

5 Включая учет работников, выполняющих работы с тяже-
лыми (вредными, опасными) условиями, работников в воз-
расте до 18 лет и женщин, работников, здоровью которых на-
несен ущерб вследствие несчастного случая на производстве
либо профессионального заболевания, и т. п., и оформление
соответствующим категориям работников необходимых до-
кументов (справок и др.).

6 В частности, за своевременностью и полнотой прохож-
дения медицинских осмотров и психиатрических обследо-
ваний работниками.



 
 
 



 
 
 

 
ГЛАВА 5

ПРАВОВЫЕ И
ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ
СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА

МЕДИЦИНСКОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 

Служба  17 охраны труда – самостоятельное подраз-
деление медицинского учреждения, организующее ра-
боту по обеспечению соблюдения требований охра-
ны труда. Такая служба создается, если численность
работников медицинского учреждения превышает 50
человек  18 . При принятии решения о создании служ-
бы охраны труда определяются:

• организационно-правовой статус подразделения;
• функциональное назначение подразделения;
• организационная структура подразделения;
• квалификационный и численный состав подраз-

17 Отдел, бюро и т. п.
18 Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек,

принимает решение о создании службы охраны труда (введении должности спе-
циалиста по охране труда) с учетом специфики своей производственной деятель-
ности (ст. 217 ТК РФ).



 
 
 

деления;
• полномочия подразделения.
Организационно-правовой статус службы охраны

труда устанавливает место подразделения в системе
управления деятельностью медицинского учрежде-
ния, его подчиненность определенным должностным
лицам.

Как правило, службу охраны труда возглавляет спе-
циально уполномоченное должностное лицо – началь-
ник службы. Место подразделения в системе управле-
ния деятельностью медицинского учреждения уста-
навливается в соответствии с одним из нижеследую-
щих вариантов:

а) служба охраны труда наделяется статусом струк-
турного подразделения с подчинением начальника
службы непосредственно руководителю медицинско-
го учреждения;

б) служба охраны труда включается в состав одно-
го из структурных подразделений медицинского учре-
ждения – например, управления (администрации) – с
подчинением начальника службы руководителю это-
го структурного подразделения.

Функциональное назначение подразделения, его
полномочия и организационная структура обычно
определяются с учетом рекомендаций федерально-
го органа исполнительной власти, осуществля  ющего



 
 
 

функции по нормативно-правовому регулированию в
сфере труда 19. Свои полномочия служба осуществля-
ет во взаимодействии с:

• другими подразделениями и должностными лица-
ми медицинского учреждения;

• комитетом (комиссией) по охране труда;
•  уполномоченными (доверенными) лицами по

охране труда профессиональных союзов (иных упол-
номоченных работниками представительных орга-
нов), иными органами общественного контроля за со-
блюдением требований охраны труда;

• службой охраны труда вышестоящей организации
(при наличии таковой);

• федеральными органами исполнительной власти
и (или) органом исполнительной власти соответству-
ющего субъекта РФ в области охраны труда;

• территориальным органом государственного над-
зора и контроля за соблюдением требований охраны
труда;

• в необходимых случаях – другими юридическими
лицами и общественными организациями.

Основные функции службы охраны труда медицин-
ского учреждения представлены на рис. 5.1. Вариант

19 См., например: Рекомендации по организации работы службы охраны тру-
да в организации. Утверждены постановлением Минтруда России от 8 февраля
2000 г. № 14.



 
 
 

организационной структуры службы охраны труда ме-
дицинского учреждения представлен на рис. 5.2.

Квалификационный и численный состав подразде-
ления  устанавливаются на основании соответствую-
щих квалификационных  характеристик 20 к должно-
стям работников, включаемых в штатное  расписание
службы, а также нормативов численности  21.

Рис. 5.1

20  См., например: Квалификационный справочник должностей служащих.
Утвержден постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. № 37.

21 См. например: Межотраслевые нормативы численности работников службы
охраны труда в организациях. Утверждены постановлением Минтруда России от
22 января 2001 г. № 10.



 
 
 

Рис. 5.2
1 С полномочиями по подготовке проектов управленче-

ских решений и локальных нормативных актов в области
охраны труда.

2 С полномочиями по ведению информационной работы
в области охраны труда.

3 С полномочиями по осуществлению контроля в области
охраны труда.

4 С полномочиями по ведению консультативно-методиче-
ской работы в области охраны труда.

Примерный квалификационно-численный состав
службы охраны труда медицинского учреждения
представлен в табл. 5.1.

О формировании службы охраны труда руководи-
тель медицинского учреждения издает соответствую-
щий приказ. Пример приказа представлен на рис. 5.3.



 
 
 

Этим же приказом, как правило, утверждается поло-
жение о службе, в соответствии с которым в дальней-
шем осуществляется регламентация повседневной де-
ятельности подразделе ния, а также должностные ин-
струкции его работников  22  .

Таблица 5.1

22  См.: Типовое положение о службе (инженерах) по охране труда органов
управления и учреждений системы Минздрава России. Утверждено приказом
Минздрава России от 29 апреля 1997 г. № 126.



 
 
 



 
 
 

Рис. 5.3
1 Приложения к приказу не приводятся.

Бланк положения о службе охраны труда медицин-
ского учреждения, примерный текст этого документа,
а также справка о порядке его подготовки представ-
лены в приложении 3 к настоящему пособию.

Отметим, что в медицинских учреждениях с отно-
сительно небольшим объемом задач в области охраны
труда соответствующие полномочия могут быть воз-
ложены не на подразделение охраны труда, а на:

1) руководителя медицинского учреждения;
2) штатного работника – инженера или специалиста

по охране  труда;
3)  штатного работника, совмещающего полномо-

чия по фактически  занимаемой должности с полно-
мочиями специалиста по охране труда;

4) внештатного работника (в том числе представля-
ющего другую  организацию (учреждение) с соответ-
ствующей подготовкой в области охраны труда, при-
влекаемого к исполнению полномочий специалиста
по охране труда на основании гражданско-правово-
го договора или трудового договора, заключенного с
ним как с совместителем.



 
 
 

 
ГЛАВА 6

ПРАВОВЫЕ И
ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ
КОМИССИИ (КОМИТЕТА)

ПО ОХРАНЕ ТРУДА И
УПОЛНОМОЧЕННОГО

ПО ОХРАНЕ ТРУДА
 

В соответствии со ст. 218 ТК РФ по инициативе ра-
ботодателя и (или) работников (их представительного
органа) на предприятии могут создаваться комитеты
(комиссии) по охране труда (далее – комиссия (коми-
тет)). Такой комитет может быть сформирован и в ме-
дицинском учреждении.

Состав комитета (комиссии) формируется на па-
ритетной основе – из приблизительно равного чис-
ла представителей администрации и выборного ор-
гана первичной профсоюзной организации (иного
представительного органа работников) медицинского
учреждения. Основными задачами комитета (комис-
сии) являются:



 
 
 

1) организация совместных действий администра-
ции и работни ков по обеспечению в медицинском
учреждении  т ребований охраны  труда, предупре-
ждению производственного травматизма и професси-
ональных заболеваний;

2) проведение проверок условий и охраны труда на
рабочих мес тах и последующее информирование ра-
ботников о результатах указанных проверок;

3) подготовка предложений к разделу коллективно-
го договора  (соглашения) об охране труда.

Свою работу комитет (комиссия) осуществляет во
взаимодействии со службой охраны труда медицин-
ского учреждения, в соответствии с положением о ко-
митете (комиссии) (приложение 4 к настоящему посо-
бию) и с учетом содержания раздела «Условия и охра-
на труда» Генерального соглашения между общерос-
сийскими объединениями профсоюзов, общероссий-
скими объединениями работодателей и Правитель-
ством РФ на 2008 – 2010 гг. 23 , которое в качестве при-
оритетов в указанной области рассматривает:

• определение мер по дальнейшему совершенство-
ванию норм трудового законодательства в части обес-
печения безопасных условий и охраны труда, а также
механизма их реализации;

• разработку предложений по внесению изменений
23 Российская газета. 2007. 28 дек.



 
 
 

в законодательство о страховании от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных заболева-
ний и налоговое законодательство;

• подготовку и обеспечение реализации программ
действий по улучшению условий и охраны труда, на-
правленных на снижение смертности от производ-
ственного травматизма и предотвращение возникно-
вения профессиональных заболеваний, включая со-
вершенствование:

–  порядка проведения аттестации рабочих мест
и обязательных профилактических медицинских
осмотров работников;

– порядка установления страховых тарифов;
–  системы государственного учета и отчетности

производственного травматизма и профессиональ-
ной заболеваемости и состояния условий труда;

•  совершенствование системы бесплатной выда-
чи работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, выполняемых в осо-
бых температурных условиях или связанных с загряз-
нением, сертифицированных спецодежды, спецобу-
ви, а также смывающих, обезвреживающих и других
средств индивидуальной защиты в соответствии с ти-
повыми нормами;

• развитие и совершенствование системы обучения
в области охраны труда отдельных категорий застра-



 
 
 

хованных работников за счет  внедрения новых про-
грессивных форм обучения (с учетом отраслевой спе-
цифики);

• формирование системы аккредитации организа-
ций, оказывающих услуги в области охраны труда (в
зависимости от вида оказываемых услуг и видов эко-
номической деятельности работодателя).

В медицинских учреждениях, где решение о созда-
нии комитетов (комиссий) по тем или иным причинам
не принято, соответствующие полномочия могут воз-
лагаться на уполномоченных профсоюзного комите-
та (иного представительного органа работников) по
охране труда, избираемых в каждом структурном под-
разделении. Свою работу уполномоченные по охране
труда осуществляют во взаимодействии со службой
охраны труда медицинского учреждения и в соответ-
ствии с положением (приложение 5 к настоящему по-
собию) 24.

24 При избрании в медицинском учреждении двух и более уполномоченных по
охране труда один из них назначается старшим уполномоченным.



 
 
 

 
ГЛАВА 7

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

 
В соответствии со ст. 21 ТК РФ каждый работник

обязан соблюдать требования по охране труда и обес-
печению безопасности труда, а при возникновении
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
людей, сохранности имущества работодателя  25  – неза-
медлительно сообщить об этом работодателю либо
своему непосредственному руководителю. Содержа-
ние обязанностей работника в области охраны труда
изложено в ст. 214 ТК РФ. Каждый работник медицин-
ского учреждения обязан:

• правильно применять средства индивидуальной и
коллективной защиты;

• проходить обучение безопасным методам и при-
емам выполнения работ и оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, инструктаж по охра-
не труда, стажировку на рабочем месте, проверку зна-
ний требований охраны труда;

•  немедленно извещать своего непосредственно-

25 В том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если ра-
ботодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.



 
 
 

го или вышестоящего руководителя о любой ситуа-
ции, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
несчастном случае, происшедшем на производ  стве,
или об ухудшении состояния своего здоровья, в том
числе о проявлении признаков острого профессио-
нального заболевания (отравления);

•  проходить обязательные предварительные (при
поступлении на работу) и периодические (в течение
трудовой деятельности) медицинские осмотры (об-
следования), а также проходить внеочередные меди-
цинские осмотры (обследования) по направлению ра-
ботодателя  26 . Обязанности работников медицинско-
го учреждения в области охраны труда с учетом вы-
полняемой ими в соответствии с трудовым договором
трудовой функции, как правило, определяются со-
ответствующими должностными инструкциями и ин-
струкциями по охране труда.

26 В случаях, предусмотренных федеральными законами.



 
 
 

 
ГЛАВА 8

ПРАВА РАБОТНИКА В
ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

 
 

8.1. Реализация права работнина
на труд в условиях, отвечающих

требованиям охраны труда
 

В заключительной главе данного раздела рассмот-
рим права работника медицинского учреждения в об-
ласти охраны труда. В качестве основополагающего
среди них следует выделить право работника на труд
в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.
Основные меры, направленные на реализацию это-
го права представлены на рис.  8.1. Право на труд в
условиях, отвечающих требованиям охраны труда, га-
рантировано законом – в частности, ст. 220 ТК РФ.
Условия труда, предусмотренные трудовым догово-
ром с работником медицинского учреждения, должны
соответствовать требованиям охраны труда. На вре-
мя приостановления работ в связи с приостановлени-
ем (временным запретом) деятельности медицинско-
го учреждения вследствие нарушения государствен-



 
 
 

ных нормативных требований охраны труда не по
вине работника за ним сохраняются место работы
(должность) и средний заработок 27.

При отказе работника от выполнения работ в слу-
чае возникновения опасности для его жизни и здо-
ровья 28 ему должна быть предо ставлена (на вре-
мя устранения такой опасности) другая работа, кото-
рую работник может выполнять с учетом своей ква-
лификации и состояния здоровья. Если предоставле-
ние другой работы по объективным причинам работ-
нику невозможно, время простоя работника до устра-
нения опасности для его жизни и здоровья оплачива-
ется работодателем  29.

27 На это время работник с его согласия может быть переведен руководителем
медицинского учреждения на другую работу с оплатой труда по выполняемой
работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

28 За исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.
29 Так, в случае необеспечения работника в соответствии с установленными

нормами средствами индивидуальной (коллективной) защиты работодатель не
имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан
оплатить возникший по этой причине простой.



 
 
 

Рис. 8.1
1 От работодателя, соответствующих государственных ор-

ганов и общественных организаций.
2 Вследствие нарушения требований охраны труда, до

устранения такой опасности, за исключением случаев,
предусмотренных федеральными законами.

3 В соответствии с требованиями охраны труда и за счет
средств работодателя.

4 Федеральным органом исполнительной власти, уполно-
моченным на проведение государственного надзора и кон-
троля за соблюдением трудового законодательства и иных



 
 
 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудово-
го права, другими федеральными органами исполнительной
власти, осуществляющими функции по контролю и надзо-
ру в установленной сфере деятельности, органами исполни-
тельной власти, осуществляющими государственную экспер-
тизу условий труда, а также органами профсоюзного контро-
ля за соблюдением трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового права.

5 Вследствие нарушения требований охраны труда.
6 В органы государственной власти РФ, органы государ-

ственной власти субъектов РФ и органы местного само-
управления, к работодателю, в объединения работодателей,
а также в профессиональные союзы, их объединения и иные
уполномоченные работниками представительные органы.

7 В необходимых случаях – также в расследовании проис-
шедшего с работником несчастного случая на производстве
или профессионального заболевания.

8 Размеры компенсаций работникам, занятым на тяжелых
работах, работах с вредными (опасными) условиями труда,
и условия их предоставления устанавливаются в порядке,
определяемом Правительством РФ, с учетом мнения Рос-
сийской трехсторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений.

Отказ работника медицинского учреждения от вы-



 
 
 

полнения работ в случае возникновения опасности
для его жизни и здоровья вследствие нарушения тре-
бований охраны труда, а равно и от выполнения тяже-
лых работ и работ с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, не предусмотренных трудовым догово-
ром, не влечет за собой привлечения его к дисципли-
нарной ответственности.

В случае причинения вреда жизни и здоровью ра-
ботника при исполнении им трудовых обязанностей
(например, вследствие несчастного случая на произ-
водстве или профессионального заболевания) рабо-
тодатель обязан возместить потерпевшему причинен-
ный вред.
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