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Аннотация
С 1 января 2017 г. вступил в силу Федеральный закон «О

независимой оценке квалификации», который предусматривает
добровольную (по инициативе и за счёт средств работника
или его работодателя) сдачу профессионального экзамена на
соответствие тому или иному профессиональному стандарту. Но
стоит ли спешить расставаться с деньгами? Давайте подумаем
вместе, ведь как показал первый опыт, цена таких экзаменов
весьма немалая! Что значит «профессиональный стандарт»
и  что такое «стандарт» вообще? На кого вы равняетесь
в своей профессии, кто и что является профессиональным
эталоном? Кому бы вы согласились доверить оценку
вашей компетенции, вашего профессионализма? Что мешало
инициаторам системы «независимой оценки квалификации»
наладить её в принципиальных рамках традиционной
«советской» системы профессионального обучения. Чем прежняя
система профобразования принципиально не устраивала? Что
представляют собой «центры оценки квалификаций» и «судьи
кто»? Что это за эксперты, давайте присмотримся к ним, что за



 
 
 

успехи на профессиональном поприще дают им право оценивать
профессионализм и компетенцию ваших сотрудников. Вот лишь
немногие вопросы, на которые стоит ответить, прежде, чем
бросаться в омут «независимой оценки» квалификаций. В этой
книге мы не кричим о профстандартах и не учим взрослых людей
тому, что они сами могут прочитать в насыщенном информацией
мире. Мы лишь помогаем профессионально правильно поставить
вопросы, чтобы профессионально правильно сориентироваться в
лукавом мире рынка продаж «образовательных услуг»…
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Этика труда: когда профессия становится стандар-
том

С 1 января 2017 г. вступил в силу Федеральный закон «О
независимой оценке квалификации», который предусматри-
вает добровольную (по инициативе и за счёт средств работ-
ника или его работодателя) сдачу профессионального экза-
мена на соответствие тому или иному профессионально-
му стандарту. Но стоит ли спешить расставаться с день-
гами? Давайте подумаем вместе, ведь как показал первый
опыт, цена таких экзаменов весьма немалая!

Что значит «профессиональный стандарт» и что такое
«стандарт» вообще? На кого вы равняетесь в своей профес-
сии, кто и что является профессиональным эталоном? Ко-
му бы вы согласились доверить оценку вашей компетенции,
вашего профессионализма?

Что мешало инициаторам системы «независимой оценки
квалификации» наладить её в принципиальных рамках тра-
диционной «советской» системы профессионального обуче-
ния. Чем прежняя система профобразования принципиаль-
но не устраивала? Что представляют собой «центры оцен-
ки квалификаций» и «судьи кто»? Что это за эксперты, да-
вайте присмотримся к ним, что за успехи на профессио-
нальном поприще дают им право оценивать профессиона-
лизм и компетенцию ваших сотрудников. Вот лишь немно-
гие вопросы, на которые стоит ответить, прежде, чем бро-
саться в омут «независимой оценки» квалификаций. В этой



 
 
 

публикации мы не кричим о профстандартах и не учим
взрослых людей тому, что они сами могут прочитать в на-
сыщенном информацией мире. Мы лишь помогаем профес-
сионально правильно поставить вопросы, чтобы профессио-
нально правильно сориентироваться в лукавом мире рынка
продаж «образовательных услуг»…



 
 
 

 
Когда труд перестаёт быть пустым

 
«Эталонное качество», «образцовое выполнение эксперт-

ных работ и образовательных услуг для сотен организа-
ций Сибири и Дальнего Востока», – какая самоуверенность,
наверняка подумает читатель, прочитав информационную
справку о Восточно-Сибирском филиале ВНИИ труда. В са-
мом деле, откуда такая нахальная самоуверенность?! Это –
тоже первое, что приходит на ум, когда видишь самохваль-
ные сайты отдельных «неведомо-откуда-взявшихся» фирмо-
чек, беззастенчиво пиарящих своё аж какое-нибудь пятиле-
тие или даже целое пятнадцатилетие на рынке консалтинго-
вых услуг HR, или неких самодовольных «консультантов»,
о которых в их послужном списке можно найти разве что
высокопарную инфо о том, что они были какими-то “коуче-
рами” «топ-топ» офисного планктона какой-нибудь жирной
компании.



 
 
 

 
Конец ознакомительного

фрагмента.
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